
NUCLEO DI VALUTAZIONE

Comune di ROMENTINO 

Provincia di  Novara

Alla c.a. del Sindaco,

Del Segretario Comunale,

Dei titolari di Posizione Organizzativa

Verbale n° 04/2025

Nel giorno 7 Maggio 2025 in sede esterna al Palazzo Comunale si è riunito il Nucleo di Valutazione, monocratico in persona della

scrivente, in seduta sul seguente ordine del giorno:

Validazione (preventiva) Piano delle Performance 2025/2027

Il Nucleo di Valutazione

ha verificato che il Piano delle Performance in fase di adozione con Delibera di Giunta comunale, sia coerente:

 con quanto previsto dall’art. 4 comma 2 del Dlgs. 150/09 e s.m.i., ovvero adeguato alla corretta applicazione del ciclo di

gestione della performance;

 con quanto previsto dall’art. 9 del Dlgs 150/09 commi 1 e 2 ovvero “Ambiti di misurazione e valutazione della performance

individuale";

 con quanto previsto dalla vigente normativa in materia di prevenzione corruzione e Trasparenza, in particolare  con quanto

disposto dalla deliberazione N. 831/2016 ANAC, e che valuta la coerenza tra gli obiettivi strategici del Dup e quelli gestionali

del Peg-Performance con il PTPCT dell’Ente;

 con quanto previsto dal CCNL del 16 Novembre 2022;

In tal senso il Nucleo ritiene di procedere alla validazione degli obiettivi e degli indicatori proposti per la misurazione

della  performance  collegata  a  ciascun  obiettivo,  attestando  altresì  che  tali  obiettivi  sono  gli  unici  su  cui,  a  seguito  di

certificazione sul raggiungimento del risultato atteso, si procederà alla liquidazione della produttività.

Altresì il NdV da atto della rispondenza del sistema di valutazione approvato dall’Ente  alle indicazioni normative vigenti;

Il Nucleo richiede infine di ricevere il Piano Performance definitivo approvato con Delibera di Giunta, e di essere reso

edotto in merito a qualsiasi variazione sia apportata rispetto alla bozza che qui si intende validata,  e per la quale pertanto si è

proceduto a pesatura (allegata sub 1 al presente verbale per farne parte integrante) degli obiettivi definitivi ai fini della corretta

indicazione del valore di ciascuno di essi rispetto al sistema complessivo.



Si evidenzia che, nel predisporre il Fondo Incentivante, si dovrà tener conto che l’inserimento di eventuali somme variabili 

siano:

1. destinate effettivamente al finanziamento della produttività, ovvero correlate alla performance come sopra 

specificato;

2. accertate nelle disponibilità di bilancio da parte del collegio dei revisori;

3. comunicate al Nucleo, per le attestazioni di propria competenza.

Il Nucleo di Valutazione

MARCONE Alessandra Documento

firmato digitalmente

allegato sub 1: pesatura obj 2025



CENTRO DI RESPONSABILITA'
SOCIO DEMOGRAFICO

RESPONSABILE
DOTT. VARALLO

CATEGORIA:                          

campi a cura del responsabile
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Prevenzione della corruzione e trasparenza - 
INTERSETTORIALE TUTTI

G
SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA 

OBJ
S A A A B 75

PIANO DI FORMAZIONE: LE COMPETENZE TRASVERSALI - 
INTERSETTORIALE TUTTI

G
SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA 

OBJ
S A B A B 25

Creazione storico schede anagrafiche di famiglia (prima 
parte)

S
SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA 

OBJ
EQ A M A M 150

Apertura dell'Asilo Nido nel mese di Luglio S
SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA 

OBJ
EQ A M A M 150

Progettare e gestire i servizi di asilo nido S
SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA 

OBJ
EQ A M M M 90

Erogare contributi economici a persone disagiate S
SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA 

OBJ
EQ A M A M 150

Gestire i servizi demografici S
SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA 

OBJ
EQ A M A M 150

Organizzare manifestazioni ed iniziative culturali S
SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA 

OBJ
EQ A A A B 75

8 0,00 865

campi a cura dell'Organismo di Valutazione



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore
AMMINISTRATIVO FINANZIARIO valore punto 0,00

RESPONSABILE
DOTT.SSA BOZZOLA

CATEGORIA:                          

campi a cura del responsabile

DESCRIZIONE OBIETTIVO
TIPO

GENERALI/SPECIFICI
VALORE ATTESO

- CAMPO OBBLIGATORIO -
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Prevenzione della corruzione e trasparenza - 
INTERSETTORIALE TUTTI

G
SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA 

OBJ
S A A A B 75

PIANO DI FORMAZIONE: LE COMPETENZE TRASVERSALI - 
INTERSETTORIALE TUTTI

G
SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA 

OBJ
S A B A B 25

RISCOSSIONE COATTIVA DI ENTRATE TRIBUTARIE E 
PATRIMONIALI FASE 2/2

S
SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA 

OBJ
EQ A M M A 30

NOTIFICHE DIGITALI TRIBUTI S
SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA 

OBJ
EQ A M A A 250

Gestire il protocollo e l'archivio S
SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA 

OBJ
EQ M M M M 54

Gestire la funzione amministrativo contabile S
SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA 

OBJ
EQ A M M A 150

Gestire le entrate ed i tributi locali S
SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA 

OBJ
EQ M A A A 225

7 0,00 809

campi a cura dell'Organismo di Valutazione



CENTRO DI RESPONSABILITA'
VIGILANZA

RESPONSABILE
DOTT.SSA MEDINA

CATEGORIA:                          

campi a cura del responsabile

DESCRIZIONE OBIETTIVO
TIPO

GENERALI 
SPECIFICI

VALORE ATTESO
- CAMPO OBBLIGATORIO -
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Prevenzione della corruzione e trasparenza - 
INTERSETTORIALE TUTTI

G
SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA 

OBJ
S A A A B 75

PIANO DI FORMAZIONE: LE COMPETENZE TRASVERSALI - 
INTERSETTORIALE TUTTI

G
SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA 

OBJ
S A M A B 50

GESTIONE BIZONA A TRAFFICO LIMITATO CON CONTROLLO 
ELETTRONICO

S
SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA 

OBJ
EQ A M A M 150

PREDISPOSIZIONE ATTI SERVIZIO SERALE

S
SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA 

OBJ
EQ A M A M 30

Gestire le sanzioni, la polizia amministrativa e commerciale S
SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA 

OBJ
EQ M M M A 90

Gestire i servizi di sicurezza della PL S
SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA 

OBJ
EQ A M A M 150

6 0,00 545

campi a cura dell'Organismo di Valutazione



CENTRO DI RESPONSABILITA'
SEGRETARIO COMUNALE

RESPONSABILE
IN REGGENZA

CATEGORIA:                          

campi a cura del responsabile

DESCRIZIONE OBIETTIVO
TIPO

GENERALI 
SPECIFICI

VALORE ATTESO
- CAMPO OBBLIGATORIO -
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Prevenzione della corruzione e trasparenza - 
INTERSETTORIALE TUTTI

G
SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA 

OBJ
S A A A B 75

PIANO DI FORMAZIONE: LE COMPETENZE TRASVERSALI - 
INTERSETTORIALE TUTTI

G
SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA 

OBJ
S A B A B 25

2 0,00 100

campi a cura dell'Organismo di Valutazione



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore
URBANISTICA AMBIENTE E TERRITORIO valore punto 0,00

RESPONSABILE
ARCH. RIGGIO

CATEGORIA:                          

campi a cura del responsabile

DESCRIZIONE OBIETTIVO
TIPO

GENERALI 
SPECIFICI

VALORE ATTESO
- CAMPO OBBLIGATORIO -
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Prevenzione della corruzione e trasparenza - 
INTERSETTORIALE TUTTI

G
SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA 

OBJ
S A A A B 75

PIANO DI FORMAZIONE: LE COMPETENZE TRASVERSALI - 
INTERSETTORIALE TUTTI

G
SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA 

OBJ
S A B A B 25

REALIZZAZIONE PISTA CICLABILE SU VIA DEL FOSSALE S
SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA 

OBJ
EQ A M A B 50

RIQUALIFICAZIONE DI PIAZZA BONOMI S
SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA 

OBJ
EQ A M A M 150

COMPLETAMENTO POLO SPORTIVO COMUNALE S
SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA 

OBJ
EQ A A A M 225

Progettare e gestire interventi di manutenzione ordinaria e 
straordinaria sul territorio

S
SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA 

OBJ
EQ A A M M 135

Gestire l'edilizia privata, il rilascio di permessi di costruire / 
autorizzazioni

S
SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA 

OBJ
EQ A M A M 150

XXX XX XX 0,00 810

campi a cura dell'Organismo di Valutazione
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