STAZIONE APPALTANTE UNICA PROVINCIA DI NOVARA
VERBALE Di PROCEDURA NEGOZIATA- SEDUTA RISERVATA - (SECONDO)

COMMITTENTE: COMUNE DI ROMENTINO

1D. 94 DEL 2017, STAZIONE APPALTANTE UNICA PROVINCIA DI NOVARA. PROCEDURA
NEGOZIATA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO D! PULIZIA LOCALI COMUNALI £ STRADE
CENTRO STORICO DEL COMUNE DI ROMENTINO - BIENNIO 2018-2019 RISERVATO ALLE
CATEGORIE SOCIALI DI TIPO B, CIG 72758182F4
L'annc duemiladiciassette, addi 22 del mese di dicemnbre alle ore 9,40, in Novara ed in una sala del
Palazzo della Provincia sita in Piazza Matteotti 1, si e riunita in seduta riservata la Commissione di
gara nominata con determinazione dirigenziale n. 2054 in data 0512/2017
Tale Commissione risulta cosi composta:

- Presidente — geom. Adriano Zanetti

- Componente — dott ssa Barbara Rosaspina

- Componente - sig.ra Gabriela Buonacasa
Svolge e funzioni di segretario Elena Clerici istruttore Direttivo Amministrativo presso il Macro Settore
Affari Generali, Legali @ Techici.
La Commissione procede con Fatfribuzione dei punteggi all'offerta tecnica presentata dalla Ditta
ammessa alla gara, come previsto dal disciplinare di gara e come risulta dalf'allegato A che forma
parte integrante del presente verbale.
Alle ore 10 la seduta & tolta.
La gara proseguira in seduta pubblica, in data odierna, alle ore 11 per la comunicazione dei
punteggio attribuito allofferta tecnica e [lapertura dellofferta economica, nonche’ per fa
determinazione dell'eventuale offerta anormalmente bassa in base al disposto dell'art. 97, ¢. 3, del
D.Lgs 50/2016.

il presente verbale, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue:
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VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

L'AQUILONE SOC. COOP. SOCIALE A.R.L. ONLUS - ROMENTINO (NO)

PROGETTO
ORGANIZZATIVO E
RADICAMENTO SUL
TERRITORIO

80di
Cui;

SOTTOCRITERI ¢ SOTTOPUNTEGGI:

PUNTEGGIO

ATTRIBUITO

PROGRAMMA 3]
LAVORO

24

Organizzazione generale, programmazione,
cronoprogramma, piano di attuazione, con descrizione
delle specifiche modalita operative/gestionali dei Servizi di
Pulizia di cui al gruppe A di capitolato: massimo punti 4
Valutazione Bassa: punfi 1 - Valutazione Media: punti 2
Valutazione Alfa: punti 4

Organizzazione generale, programmagzione,
cronoprogramma, piano di altuazione, con descrizione
defle specifiche modalita operative/gestionali dei Servizi di
Pdlizia di cui al gruppo B di capitolato: massimo punti 4
Valutazione Bassa: punti 1 - Valutazione Media:
punti 2 Valutazione Alta: punti 4

Organizzazione generale, programmagzione,
cronoprogramma, piano di atluazione, con descrizione
delle specifiche modalita operative/gestionali dei Servizi di
Pulizia di cui al gruppo C di capitolato: massimo punti 10
Valutazione Bassa: punti 3 - Valutazione Media: punti &
Valulazione Alfa: punti 10

Organizzazione generale, programrnazione,
cronoprogramma, piano di atluazione, con descrizione
delie specifiche modalita operative/gestionali dei Servizi di
Pulizia di cui al gruppo D di capitolato: massimo punti 6
Valutazione Bassa: punti 2 - Valutazione Media: punti 4
Valutazione Alta: punti 6

GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE

Sistema di gestione di tutli lavoratori inseriti nei progetti
previsti per i Comune di Romentino (es. n. persone
svantaggiate, n. soci lavoratori, n. volontari, mansioni,
turnazioni, tipo di contratto, livello, condizioni contratiuaii,
regime previdenziale): massimo punti 2

Valufazione Bassa: punti 0,5 - Valutazione Media: punti 1
Valutazione Alta: punfi 2

Modalita di gestione eventuali imprevisti - Verra valutata fa
presentazione di un progetto contenente soluzioni e rimedi
approntati per il problema delle eventuali assenze previste
e non, degli operatori in servizio : massimo punti 2
Valutazione Bassa: punti 0,5 -Valutazione Media: punti 1
Valutazione Alta: punti 2

PROGETTO DI
MANTENIMENTO-
CREAZIONE Di
OCCUPAZIONE
STABILE PER
SOGGETTI
SVANTAGGIATI CON
INSERIMENTO DI
PERSONE
SVANTAGGIATE E
LORO RADICAMENTO
SUL TERRITORIO DI
ROMENTINO E OVEST
TICINO

18

Progetto esplicativo delle politiche attive del lavore e di
inclusione sociale, con mantenimento-creazione di
maggiori e stabii opporiunita di lavoro con inserimento
lavorativo rivolto a persone in etd lavorativa residenti
esclusivamente nell’'ambitc socio-territoriale  dell'Ovest
Ticino (Trecate, Galliate, Cameri, Cerano, Sozzago)}
segnalate dalle strutture dei servizi sociali e socio-
territoriali che possano accedere verso progetti mirati di
mediazione e di accompagnamento al lavoro. Dowra
essere esplicitato i Numero dei lavoratort svantaggiati
destinatari  deffinserdmento lavorativo, con specifica
indicazione del numero dei soggetti che saranno
stabilmente impiegati: massimo punti 16

Valutazione Bassa: punti 5 - Valutazione Media: punti 9
Valutazione Alta: punti 16




RADICAMENTO SUL
TERRITORIO DELLA
COCOPERATIVA

36

8. Numero di lavoratori svantaggiati attualmente gia inseriti,

residenti nel territorio di Romenting — massimo punti 10.
Vaiutazione Bassa: punti 3 - Valutazione Media: punti 6
Valutazione Alta: punii 10

9. Numero di lavorator svantaggiati attualmente gia inseriti,
residenti nel contesto territoriale deli’'Ovest-Ticino (Trecate,
Galliate, Cameri, Cerano, Sozzago) — massimo punti 2

Valulazione Bassa: punti 0,5 - Valutazione Media: punti

1 Valutazione Alta: punti 2

10. Attivita di pulizie pregresse svolte dalla cooperativa sul
territorio di Romentino a favare di Enti pubblici negli ultimi
5 anni {2012-2013-2014-2015-2016) con specificazione
della durata e dei soggefti affidatari— massimo punti 10
Per essere valutato, la durata del servizio di pulizia per ogni
annualita non dovra essere inferiore a 8 mesi, con un
numero di ore mensili non inferiore a 150 ore.

2 punti per ogni annualita sino ad un massimo di punfi 10

11. Attivita di pulizie pregresse svolte dalla cooperativa nel
contesto territoriale del’Ovest-Ticino (Trecate, Galliate,
Cameri, Cerano, Sozzago) a favore di Enti pubblici negti
ulimi 5 anni {2012-2013-2014-2015-2016) con
specificazione della durata e dei soggetti affidatari.—
massimo punti 2
Per essere valutato, la durafa del servizio di pulizia per ogni
annualita non dovra essere inferiore a 9 mesi, con un
numero di ore mensili non inferiore a 150 ore.
0,40 punti per ogni annualita sino ad un massimo di punti 2

12, Attivita di pulizie pregresse svolte dalia cooperativa sul
territorio di Romentino a favore di Soggetti privati efo
morali negli ultimi 5 anni (2012-2013-2014-2015-2016)
con specificazione dlela durata e dei soggetti affidatari
massimo punti 10

Per essere valutato, la durata del servizio di pulizia per ogni
annualitad non dovra essere inferiore a 8 mesi, con un
numero di ore mensifi non inferiore a 150 ore.

2 punti per ogni annualita sino ad un massimo di punti 10

10

13. Attivita di pulizie pregresse svolte dalla cooperativa nel contesto
territorale delt Ovest-Ticino (Trecale, Galliate, Cameri, Cerano,
Sozzago) a favore di Soggetti privati elo morali negli ultimi 5
anni (2012-2013-2014-2015-2016) con specificazione delia
durata e dei soggetti affidatari— massimo punti 2

Per essere valutato, la durata del servizio di pulizia per ogni

annualita non dovra essere inferiore a 9 mesi, con un

numero di ore mensili non inferiore a 150 ore.

0,40 punti per ogni annualita sino ad un massimo di punti 2

TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO OFFERTA TECNICA

48



