Data atto costituzicne Fondoli per la contrattaziona integrativa anno

10| 12‘ 2012

corrante;
Data certificazione positiva revisori dei conti deitaccorde annuale viganta; L pal ’ 12 , 2012
Data entrata in vigore deil' Aceardo annuate vigenta: L 23 , 1 ‘ 2013

1 Anno di riferimento dell'accordo annuale vigente alla data di comypilazione o aggiornamento dslla presente scheda:

2 Fondo 2010 (cerrisponde al totale della tabella 15 Conto Annuale det 2010)

3 Fondo anno carrente (corrispenda al totale della tabella 15 del presente Canto Annuale) 93334
4 {eventuale} Percentuale di riduzione proporzionale del perscnale al sensi dsiia circolars RGS 12/2011 {nota bane non va
inserits il sagna ")
5 Quacte fondo 2010 non assoggettate ai vincoli ex art. 9 ¢. 2-bis L. 122/2010 (es. sconomie, conto
terzi, progettazioni ecc,)
‘ Quote fondo anno corrente non assoggedttate ai vincoli ex art. 9 ¢. 2-kis L. 12212010 (@5. econaomie,

conto terzi, progettazioni ecc.)

7 Valore massimo teorice fondo anna coments nel rispetto dellart. 8¢. 2-his |, 122/2010)

8  Calcolo delta coarenza anno coments con massimo teorico (non comypilare)

VERIFICA COERENZA ANND CORRENTE CON MASSIMO TEQRICO

i valore esposto alfa domanda 3, pari a 93.334 euro, risulta coerente on il valore massimo teorico calcolato alla domanda 7 {euro 93 867},

POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

3 Finanziamento della spesa per Posizioni organizzative riportate in tavala 13 a carico del fondo

10 Finanziamento deila spesa per posizioni organizzative riportate in tavofa 13 a cafico del bilancio

11 Non Cempitare

12 Non Compilare

L'affidamanto delle nucve posizioni organizzative dell'annoc & awenuta con la scelta dal dirigente

13 sulla base di incarichi predetsrminati?

14  Aftraverso un bando ed una successiva procedura comparativa?

15  Persoelta dellorgano politico?

16 Sulla base di altri fattori?

17 Dettaglio dells posizioni organizzative in essera al 3112

—

1 l 11000

L 2' 11300
L l 1' 11500




PROGRESSIONI CRIZZONTALI NELU'ANNO DI RILEVAZIONE

52

53

54

g1

62

E' stata preventivaments verificats la sussistenza del requisito di cui alf
11/04/2008 ai fini dells Prograssicni orizzontali secondg la disciplina de

E' stata rispettata la disposizione di cui all

Nen Compilare

Non Compilare

Nell'ambito delle procedure per le progressioni orizzontali dell'anno, quanti soho stati | dipendenti che v hanne concorso?

art. 8, comma 1 del CCNL
Hart. 5 del CONL del

art. 9, comma 21, d.I. 78/20107

Progressioni crizzontali nell'anno di rilevazione
{i& percentual vanng calcolate con tiferimanto al totale dei dipendent

del’ Area / Categoria / Fascia al 3112 delianng precedante)
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70
71
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73
74

75
76
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78
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30

Totale progressioni orizzontali effettuate

Non Comipitare
Non Compitare
Non Compilare
Non Compilate
Neon Compilare
Non Compilare

Area A/ Categoria A / Fascia |

numero pregressioni

Percentuale

Area B/ Categoria 8 / Fascla |

numero progressioni
Percentuales

Area C/ Categoria C / Fascia )

Aumera progressioni

Percantuale

Arem D / Catagoria D

numero progressioni

Parcentuale

Non Compitare

Non Comipilase

Non Compilare
Non Cormpilare

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'

UTiLIZZO DELLE RISORSE

81
82
B3
84
13

86

87

Bg

85

3¢

91

s2

93

94

ER

14

Non Compiare
Non Compilare
Nen Compilare
Non Compilare
Non Compilare

Imparte totale destinate afia produttivita individuate che si desume dall'

Importo tatale destinato alla produttivith collsttiva che si desume dall'accorde annuale syl

Numero dipendenti con retribuzions di produttivita fondo anno corrents superiore o uguale al 80% del massimo attribuito

Numero dipandanti con retribuziona di preduttivita fondo anne corrente compresa fra 80% e $0% del massimo attribuito

Numero dipendenti con retribuzione di produttivita fonde anne correnta inferiare o uguate al 50% del massima atiribuito

Norn Compilare
Non Compilare
Non Cempilare
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare

Non Campilare

accordo annuale suifutilizzo delle risorse

utilizzo delle risorse

Icolate con riferi

==y 72,22%
s 27,78%
== 0%

Grado di differenziazions dei premi di
;| fisuktate regolati dail'aceordo annuale
sul fendg 2010 (le percerdual vanno

al totale dei

] dipendenti deN'Area / Categoria /
7| Fascia at 31/12 deW'anno pracedenta):



RILEVAZICNE CEPEL

28

239

a7

43

45

46

47

48

Nor Compitare

Viene effettuata la valutazione deile

31/03/1998)?

Non Cempilare
38
39
40
41
42

Qual 4 il valore massime in

31/0311999)?

Non Compilare
Non Cornpilare
Non Compilara
Nen Compilare
Non Compilare

Non Compilare

Non Compilare
Noh Compilare
Non Campilare
Non Compiiare
Non Compilare

32 Non Compilare

30
i1

a3
34
iz
36

prestazioni a dei risultati daj dipendanti (art. § CCNL

In forma singola

In forma associata

Nen Compilare
Non Compilare
Mon Compilare
Naon Compilare

perc. dell'indennita dij risultato rispetto all'indennita di posizione (ant.10, comma 3 CENL




