Comune di
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

SEGRETARIO COMUNALE ANNO

% PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 51%
eventuali funzioni gestite

% COMPORTAMENTI MANAGERIALI 49%

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DELL'ENTE . N q g Pt
Il grado di raggiungimento corrisponde sia al raggiungimento
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Osservazioni del valutatore sulle prestazioni
Il valutatore deve compilare questo campo se la v ione delle p! ioni e dei p i si attesta tra 1 e 3, integrando con specifiche osservazioni sui risultati non raggiunti

Osservazioni del valutato

Il valutato indichi le eventuali variabili che hanno impedito il raggiungimento del risultato o che hanno influito sul comportamento
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