Pegw. 4398038

COMUNE DI ROMENTINO

PROVINCIA DI NOVARA
<+ >

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 7, 8 e 9 del CCNL 21/05/2018, in merito all'utilizzo delle risorse decentrate
dell'anno 2019,

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparta Regione
Autonomie Locali, € stato guantificato dall’ Amministrazione nei seguenti imparti:

; " Descrizione ; Imparto
Risorse stahili 85.177,09
Risorse variabili 13.050,92
Residui anni precedenti /!
Decurtazione fondo - Art. 1, comma 236 L. 208/2015 per
rispetto limite 2016) /"
Totale 98.228,01

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2019 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali

vigenti, e guantificata in € 85.177,09

Tatale risorse Storiche Descrizione importo
Art. 67, camma 1, - Imparto unico consolidato 80.779,37

Le risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari alio 0,20% del monte salari dell'anno 2001, esclusa
la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate, neli’anno 2017, per gli incarichi di
“olta professionalita”, quantificato in € 1.181,89 sonho confluite al sensi dell’67 c. 1 del CCNL Funzioni Locali del
21.5.2018, nell'unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabill.

Con determinazione del Responsabile dell’Area Contabile/Risorse umane in data 12.11.2019 n.23 & proceduto aliz
modifica della costituzione del Fondo per gl anni 2016- 2017 e 2018 al fine di adeguarli alle disposizioni del nuova
Contratto Collettivo Nazionale del 21.5.2018 aggiornande in tal modo Fimporto delle risorse soggette al limite
dell‘anno 2016, anno di riferimento per il rispetto dei vincoli di cui ali'art. 23 c. 2 D. Lgs 75/2017, e pertanto anche i
limite dei vincoli per gli esercizi successivi.
Tali inserimenti sono stati attuati esclusivamente a saldo invariato delia spesa, senza modificare o integrare le somme
ripartibili, non potranno costituire risparmi da rinviare agli anni successivi e non saranno erogati in alcun modd
relativamente agli anni 2016-2017-2018.

o]
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arattere di certezza e stabilita

Incrementi con ¢

& : :"Descrizione . . i Importo
Art. 67, ¢.2, lett. ¢ — ex CCNL 5/10/2001 art. 4,¢. 2~ RIA € 184.60
assegno ad personam personale cessato !
Art. 67, comma 2, lettera a) € 83,20 per unita di personale in 1.995 80
servizio al 31.12.2015 T
Art. 67, comma 2, lettera b)— Rivalutazione delle PEO 2.216,32
Totale 85.177,09
Sezione 1l ~ Risorse variabili
Le risarse variabili sono cosi determinate
' . Descrizione® i ' Importo
Art. 68 ¢.1 Risparmi Fondo anno prec. 102,81
Art. 67 c. 3 lett.e} - Risparmi fondo straordinario anno prec. 6.873,75
Art. 67 c.4, Integrazione sino 1,2% 4,574,36
Art. 67, c. 5 lett.b) - apertura estiva Asilo Nido 1.500,00
Altro /!
TOTALE 13.050,92

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 21/05/2018

o Art. 67, commid e 5, del CCNL 21/05/2018 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997) - Il monte salari 1997
(ai netto della dirigenza) ammontava ad € 381.196,67, per una possibilitd di incremento massima di €4.574,36 (1,2%).
Nella sessione negoziale & stata inserita la quota massima consentita di € 4.574,36 pari al 1,2%. Con deliberazione di
indivizza GC n. 112 del 24.11.2018 & stata infatti autorizzata I'applicazione delfart. 67, commi 4 e 5, del CCNL
21/05/2018, che ripropone quanto gid previsto dall’art. 15, comma 2 del CCNL 1° aprile 1999, nella misura consentita
dolia predetta disposizione parial 1,2% del monte salari 1997, pari ad € 4.574,36, da inserire nel fondo 2018, previo
accertamento della caplenza del capitolo di Bilancio, dando atto che nella nuava formulazione non é piti prevista la
necessitd di processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attivitd, né il raggiungimento di specifici obiettivi di
produttivité e di qualita e non & pils richiesta una specifica attestazione da parte dei servizi di controllo interno o dei
nuclei di valutazione, fatto saivo quanto previsto dall'art. 40, comma 3-quinquies del D. Lgs. n. 165/01, I'incremento
del fonda a tale titoio é consentito nel rispetto del pareggio di bilancio, delle norme sul contenimento della spesa di
personale e di ogni altro strumento di controlla della spesa, entro il limite di cui all‘art. 23, comma 2, del D. Lgs. n.
75/2017 (trattamento accessorio complessive non superiore a guello del fondo 2016).

o  Art. 31 COMMA 5 CCNL 14.9.2000 Code e Art. 17, comma 1 lettera a) CCNL 1.4.1959 - APERTURA ESTIVA ASILO NIDO
-€ 1,500

per anno 2019 é stato qutorizzato con deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 13.3.2019 un progetto
finalizzato al miglioramento del servizio presso ’Asilo Nido comunale ai sensi dell’art. 31 e 17 comma 1 lettera
del CCNL 1.4.1958 con finanziamento di risorse aggiuntive massimo di €. 1.500, da iscriversi ne! fondo 2019 - art.
15, comma 5 ccni 1.4.1998,

Uincentivo per l'effettuazione del servizio viene applicato alla prestazione svolta oltre le 42 settimane di
calendario di funzionamento, e precisamente per il periodo di luglio 2019. !l riparto avverrd equamente in base
all’effettiva partecipazione al servizio, certificata dalla Responsabile dell’Area Assistenza all'infanzia; il compenso
verrd eragato o consuntivo, previa verifica da parte del Nucleo di Valutazione dei risultati conseguiti.

Si riconosce al personale impiegato nell'apertura estiva dell’Asilo Nido, l'indennitd giornaliera nella misura di €.
20,00 per le puericultrici, per il periodo di 3 settimane del mese di Luglio.

e PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA Obiettivi finanziati con risorse art. 67 comma 5 lett. b}
CCNL 2018 - €. 1,680,00

Per Fanno 2019 é stato autorizzato con deliberazione di Giunta Comunale n. 110 def 11.11.2019 un progetto finalizzato
al potenziamento dei servizi di controllo alla sicurezza urbana e stradale, denominato “ Romentino sicura” con un
finanziamento di risorse aggiuntive di €. 1.680,00, da iscriversi nel fondo 2019 - parte variabile.
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Sezione |ll —- Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descriziona ' Importo -
Trasferimento personale ATA /!
CCNL 31/3/1999 articolo 7 1/
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art.1, c. 236 della L. 208/2015 (legge di stabilita per il 2016} //
{limite fonda 2015 parte fissa)
Art.1, c. 236 dello L. 208/2015 (legae di stabilita per il 2016) J/
(riduzione proporzionale al personale in servizio - parte fissa)
Art.1, ¢. 236 della L. 208/2015 (legge di stabilitd per il 2016} //

(limite fondo 2015 parte variabile)
Art.1, c. 236 della L. 208/2015 (leqge di stobilitd per il 2016)

{riduzione proporzionale al personale in servizio - parte /!
variabile)
Totale riduzioni !/

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili 85.177,09
Risorse variabili 13.050,92
Residui anni precedenti /!
Decurtazione Fondo - Art.1, c. 236 della L. 208/2015 (leqqe di
stabilita per il 2016]) (riduzione proporzionale al personale in !/
servizio - parte variabile)
Totale 98,223,01

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fonda per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal Contratt

Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 64.740,49 relative a:

. Descrizione Importo
Indennita di comparto 10.868,97
Progressioni orizzontali storiche in essere 45.068,42
Retribuzione di posizione e di risultate titolari di posizione
organizzativa //
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,

3.098,50
CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 1.904.60
05.10.2001) T
Altro
TOTALE € 64.740,49

Le secmme suddette sono effetto di disposizioni dei CCNL o di progressioni economiche orizzantali pregresse.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi €. 19.756,77 cosi suddivise:
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e, , “Deserlzione . ot ol importo
Progressioni orizzontali del 2019 dal 31.12.2019 3.038,77
Indennita di turno 6.000,00
Indennita di rischio 360,00
Indennita di disagic '
Indennita di maneggio valori /!
Lavoro notturno e festivo !/
Indennita specifiche responsabilita {art.70 quinques ¢.1) 4.654,75
Indennita specifiche responsabilita (art.70 quinques €.2 ) 700,00
Art. 68 c.2 lett.h) - Art. 54 ccnl 14.9.2000 — Compenso messi

we . 100,00
notificatori
Ar?. 31 g art. 17 comma 1 letta) ccnl 1.4.1999 - apertura estiva 1.500,00
Asilo Nido
Art. §7 c:5 lett. b) - Premi collegati alla performance 1.680,00
organizzativa
Art. 56 quinguies — Indennit servizio esterna Polizia Locale 792,00
Art. 56 sexies — Indennita di funzioni Polizia Locale 931,25
Altro - /!
TOTALE 19.756,77

Sezione lli - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

‘ _ Descrizione: .~ - ' . importa
Somme non regolate dal contratto 64.740,949
Somme regolate dal contratto 19.756,77
Destinazioni ancora da regolare /!
Totale 84.497,26

Sezione V - Destinazioni temporaneamenite allocate all’esterno de] Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto dl vista tecnico-finanziario, del rispetto di vinecoll di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risarse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 85.177,09 Le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni
orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennitd persenale educativo nidi d’infanzia e indennitd per il personale
educativo e docente scolastico) ammoentano a € 67.779,26 Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestaziona motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd & erogata in applicozione deile norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.igs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutaziene.

c. attestazione motivata de! rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali

Le ulteriori progressioni economiche dell’anne 2019 saranno attivate con decorrenza 31.12.2019, avverranno nel rispetto dei
nuovi criteri metodologici di attribuzione delle progressione che tengono contro di quanto previsto dal Decreto legislativo
150/2009, “Legge Brunetta”. | criteri sono funzionali all‘attribuzione del PEO in modo selettivo, in relazione allo sviluppo delle
competenze professionali ed ai risultati individuali e coilettivi rilevati dall’applicazione del vigente Sistema di misurazione e
valutazione della Performance.
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Madulo I - Schema generale riassuntive del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell'anno precedente

~Descrizione Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019 Differenza Note
85.177,09 Rivalutazioni PEQ +
RiA+

Risorse stabili 79.597,48 81.545,72 3.631,37 incremento ex
art.67 c.2 lett. a)

CCNL 2018
Risparmi anno
Risorse variabili 13.072,71 14.912,80 13.050,92 1.861,88 precedente fuori dat

limite

Residui anni precedenti 1! // /
Decurtazione Fondo -
Art. 1, comma 236 L.
208/2015 (riduzione

proporzionale al /" /" Z
personale in servizio -
parte variabile)

TOTALE 92.670,19 96.458,72 98.228,01 1.769,29

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fonde con riferimento ag
strumenti annuali e pluriennall di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla_verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell Amministrazione
presidiane correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmataria della gestione
Le somme relative a! fondo delle risorse decentrate sono imputate nei seguenti capitoli di spesa 2164/111, 2164/121, 2164/31
quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivitd é costante.

Sezione || - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risult
rispettato

!l limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 corrispondente od €. 92.670,19 risulta rispettato.

Sezione lii - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione al fini della copertura delle diverse voci di destinazione
del Fondo
Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione & stato regolarmente Impegnato sui capitoli sopraelencati ne
bilancio 2019.

!l Responsabile ervizio Personale e Contabilita
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