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Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale
n. 22 del 4/02/2015

OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2014.-
L'anno duemilaquindici addi quattro del mese di febbraio alle ore 11,00 nella sala delle
adunanze. Previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero per

oggi convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale.

All'appello risultano:

COGNONME E NOME CARICA Pr. As.
BIONDO Ing. Alessio SINDACO X
BENZOQ Dott. Paclo ASSESSORE X
GARAVAGLIA Maria Cristina ASSESSORE X
FREGUGLIA Severino ASSESSORE X
PRIORI Prof.ssa Rosa ASSESSORE X
TOTALE 5

Assiste all'adunanza il Segretario Comunale Signora TOGNA Dott.ssa Attilia il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor BIONDO Ing. Alessio nella sua qualita di
SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattativa dell'oggetto
sopra indicato.



Deliberan. 22 del 04 febbraio 2015
Giunta Comunale
Oggetto: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2014.-

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

+ che l'art. 10 comma 1 lett. b) del D.Lgs. n. 1560/2009 - ¢.d. Decreto “Brunetta’ in materia
di ottimizzazione della produttivitad del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delie
pubbliche amministrazioni, prevede che entro il 30 giugno di ogni anno deve essere
adottata da ogni amministrazione la Relazione sulla performance che evidenzia, a
consuntivo, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi
programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti;

« che, ai sensi dell'art. 14 comma 3 lettera c) del Decreto summenzionato, la Relazione &
validata dal Nucleo di Valutazione dellEnte e che tale validazione, ai sensi dell’art. 14
comma 6 del decreto, & condizione inderogabile per I'accesso agli strumenti premiali
adottati dal’ente, che nello specifico ad oggi sono costituiti dalle retribuzioni di risultato
delle Posizioni Qrganizzative, nonché dall'incentivo alla produttivitd riconosciuto al
personale dei livelli;

ATTESO:

. che con propria deliberazione n. 35 del 15.03.2011 & stato aggiornato il Regolamento
sullordinamento degli uffici e dei servizi;

« che con propria deliberazione n. 176 del 27.11.2010 e stata approvata |a graduazione
(pesatura) delle Posizioni Organizzative e sono stati conseguentemente attribuiti i valori
delle indennita di posizioni rispetto alle fasce di appartenenza di ciascun Titolare di PO,
successivamente rideterminati con deliberazioni di GC n. 45 del 09.04.2013 e n.154 del
10.12.2013;

« che con propria deliberazione n. 93 del 07.06.2011 & stata approvata la Metodologia per
la valutazione delle prestazioni individuali dei Titolari di Posizioni Organizzative e della
performance individuale del personale dei livelli, con le rispettive schede di valutazione,
confermando inoltre, quanto gia previsto nella deliberazione di GC n. 145/2005, che la
percentuale per I'indennita di risultato dei Responsabili sia fissata nella misura massima
del 25% della rispettiva indennita di posizione;

« che con deliberazione C.C. n.37 dei 29.07.2014 & stato approvato il Bilancio di
Previsione anno 2014,

. che con propria deliberazione n. 104 del 29.07.2014 sono state assegnate le risorse ai
Responsabili di ciascuna Area, fatte salve le successive modificazioni ed integrazioni;

« che con propria deliberazione n. 139 del 04.11.2014 ai sensi degli articoli 10 e 15 del
D.Lgs. 150/2009, & stato approvato il Piano degli obiettivi/Peg unitamente al Pianc delle
Performance per l'anno 2014 secondo quanto disposto dal D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.
150;

DATO ATTO che 1l Nucleo di Valutazione in data 27.01.2015 ha provveduto alla validazione
della Relazione sulla Performance, ai sensi dellart. 14 comma 3 lettera ¢ del
D.Lgs.150/2009, come da suo verbale Prot. n. 868 del 28.01.2015 allegato al presente
provvedimento;

CONSIDERATA la necessitd di provvedere allapprovazione della Relazione sulla
Performance 2014, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento,



ATTESO l'allegato favorevole parere circa la regolarita tecnica della proposta delia presente
delibera espresso, ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 dal Responsabile del
Servizio interessato;

ATTESO lallegato favorevole parere circa la regolaritd contabile della proposta della
presente delibera espresso, ai sensi dellart. 49 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 dal
Responsabile del Servizio Finanziario, tenuto anche conto che il presente atto comporta
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

CON VOTI unanimi favorevoli, palesemente espressi;
DELIBERA

1. Dl APPROVARE la Relazione sulla Performance anno 2014, allegata al presente atto, di
cui fa parte integrante e sostanziale, cosi come validata dal Nucleo di Valutazione in data
27.01.2015;

2. DI DISPORRE la pubblicazione della Relazione sulla Performance anno 2014, sul sito
del Comune di Romentino nella sezione “Valutazione e merito”.

Successivamente con separata unanime votazione resa in forma palese la presente delibera
viene dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4 del D.Lgs.

267/2000.




COMUNE DI ROMENTINO

'PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA

VISTA fallegata proposta di deliberazione,
267/2000, il seguente parere in merito I'effi
regole tecpiche e la congruita economica.

si esprime ai sensi dell'art. 49, comma 1 D.Lgs.
cacia e ['efficienza della stessa in relazione alle

favorevole ( ) sfavorevole

con i seguenti rilievi

PARERE SULLA REGOLARITA’ CONTABILE ..

Ai sensi dell'art. 49, comma 1 D.Lgs. 267/2000 si esprime in ordine alla regolaritad contabile
dell'allegata proposta, parere:

(3 favorevole ( ) sfavorevole

con i seguenti rilievi

Il Responsabile del Servizio

- fa Dott.s&x&'lena -
- ? ,.‘z g

********************t**********!l******************




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNQ 2014

IL SINDACO

Premesso:

che 'art. 10 comma 1 lett, b) del Dlgs n. 150/2009 - ¢.d. Decreto “Brunetta” in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, prevede che entro ||
30 giugno di ogni anno deve essere adottata da ogni amministrazione la Relazione sulla performance che
evidenzia, a consuntivo , i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed
alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti;

che, ai sensi dell'art. 14 comma 3 lettera c) del Decreto summenzionato, la Relazione & validata dal Nucleo di
Valutazione deli’Ente e che tale validazione, ai sensi dell’art. 14 comma 6 dei decreto, & condizione inderogabile
per I'accesso agli strumenti premiaii adottati dall’'ente, che nello specifico ad oggi sono costituiti dalle retribuzioni
di risultato delle Posizioni Organizzative, nonché dallincentivo alla produttivitad riconosciuto al personale dei
livelli.

Atteso:

che con propria deliberazione n. 35 del 15.3.2011 & stato aggiornato il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e
dei servizi

che con propria deliberazione n. 176 del 27.11.2010 & stata approvata la graduazione {pesatura) delle Posizioni
Organizzative e sono stati conseguentemente attribuiti i valori delle indennita di posizioni rispetto alle fasce di
appartenenza di ciascun Titolare di PO, successivamente rideterminati con deliberazioni di GC n. 45 del 9.4.2013 e
n.154 del 10.12.2013; ;

che con propria deliberazione n. 93 del 7.6.2011 & stata approvata la Metodologia per la valutazione delle
prestazioni individuali dei Titolari di Posizioni Organizzative e della performance individuale del personale deij
livelii, con le rispettive schede di valutazione, confermando inoltre, quanto gia previsto nella deliberazione di GC
n. 145/2005, che la percentuale per 'indennita di risultato dei Responsabili sia fissata nella misura massima del
25% della rispettiva indennita di posizione:

che con deliberazione C.C. n.37 del 29.7.2014 & stato approvato il Bilancio di Previsione anno 2014;

che con propria deliberazione n. 104 del 29.7.2014 sono state assegnate le risorse ai Responsabili di ciascuna
Area, fatte salve le successive modificazioni ed integrazioni; :

che con propria deliberazione n. ...139 dei 4.11.2014 ai sensi degli articoli 10 e 15 del D. Lgs. 150/2009, & stato
approvato il Piano degli obiettivi/Peg unitamente al Piano delle Perfarmance per I'anno 2014 secondo quanto
disposto dal D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;

Dato atto che Il Nucleo di Valutazione in data 27.1.2015 ha provveduto alla validazione della Relazione suila
Performance, ai sensi dell’art. 14 comma 3 lettera ¢ del D.Lgs.150/2009, come da suo verbale prot. n, 868 del
28.1.2015 allegato al presente provvedimento:

Considerata la necessita di provvedere all'approvazione della Relazione sulla Performance 2014, che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

PROPONE

di approvare la Relazione sulla Performance anno 2014, allegata al presente atto, di cui fa parte integrante e
sostanziale, cosi come validata dal Nucleo di Valutazione in data 27.1.2015.;

di disporre la pubblicazione della Relazione sulla Performance anno 2014, sul sito del Comune di Romentino nella

sezione “Valutazione e merito”.

iL SINDACO

-iondb I GINDACO

Inﬁ zlesw




COMUNE DI ROMENTING

PROTOCOLLO GENERALE
Comune di ROMENTINO N.00D0868 - 28.01.2015

Provincia di Novara CAT. | CLASSE 6 ARRIVO

NUCLEO DI VALUTAZIONE
Verbale n® 1/2015 del 27/1/2014

Nel giorno 27 gennaio 2014 alle ore 9,30 presso il palazzo comunale si e riunito il NUCLEQ DI VALUTAZIONE
cosi composto:
presente  assente

AMatteo F;énéaw//a e Componente SO T "

monocratico

nel rispetto delle funzioni attribuitegli dalla norma e precisate ne! Regolamento di Organizzazione degli Uffici

e dei Servizi sul seguente ordine del giorno:

Validazione della Relazione sulla Performance 2014
Valutazione delle Posizioni Organizzative

Relazione sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione

1. Vvalidazione delia Relazione sulla Performance 2014

Premesso che il processo di validazione e la stesura del documento devono essere ispirati ai princip di:

- trasparenza; - ragionevolezza;
- attendibilita; - evidenza e tracciabilita;
- veridicita; - verificabilita (dei contenuti e

dell'approccio utilizzato).
L'operato dell'NV si & ispirato ai principi di indipendenza e imparzialita.
1INV ha approfondito gii elementi utili per procedere alla validazione della Relazione.

La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno dei punti
esaminati nel processo sono contenute nei documenti allegati al presente verbale. (Allegato n.1 Relazione

suila performance)

Premesso che la validazione delfa Relazicne costituisce uno degli elementi fondamentali per la verifica del

corretto funzionamento del ciclo della performance.
Constatato che la validazione é I'atto che attribuisce efficacia alla Relazione ed it punto di passaggio, formale

e sostanziale, dal processo di misurazio ‘ zione e dalla rendicontazione dei risultati raggiunti,

142 %
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all'accesso ai sistemi premianti. La validazione della Relazione &, infatti, condizione inderogabile per V'accesso

agli strumenti per premiare il merito.

Tutto cié premesso il NV valida la Relazione sulla performance.

I NV dispone che la Relazione sulla Performance 2014 venga pubblicata, unitamente al presente verbaie sul

sito istituzionale dell'amministrazione per assicurarne la visibilita. L'NV verificherd tale adempimento.

L'NV rammenta inoltre che nel liquidare i compensi incentivanti ai propri collaboratori, si devono rispettare le
condizioni previste dalla norma in termini di contrattazione integrativa ai sensi dell'art. 40-bis del Digs
265/01, come modificato dal D.lgs. 150/09:

- Ppubblicazione dei contratti integrativi stipulati con la relazione tecnico-finanziaria e quella

ilustrativa certificate dagli organi di controllo ai sensi del comma 4;

- comunicazioni all’ARAN e al CNEL ai sensi del comma 5.

2, Valutazione delle Posizioni Organizzative

A seguito della validazione della Relazione, il NV ha proceduto alla valutazione delle PO attraverso le schede

di valutazione in vigore. (Allegato n.2 Schede di Valutazione delle PO.)

3. Relazione sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione

I NV, visti | principi previsti dal D.lgs. 150/2009, del Regolamento degli uffici e servizi e del Sistema di
Valutazione, ha effettuato il controllo del corretto funzionamento del sistena di valutazione.

In particolare, 'NV ha controltato il rispetto del principio di selettivita.

Per quello che concerne le PO, la valutazione & stata effettuata secondo le schede di valutazione, sul grado
di raggiungimento degli obiettivi e sui comportamenti manageriali. It punteggio ottenuto deve essere

correlato secondo le fasce di premialitd definita nel contratto.

Il Nucleo di Valutazione

Frghcavilla

Allegato 1: Relazione sulla Performance 2014

Allegato 2: Schede di valutazione delle PO
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FUNZIONE

] SERVIZIO

PROCESSO

ORGANT ISTITUZIONALT PARTECIPAZIONE £
DECENTRAMENTO

Qasure le relazlogi esterge e la Eaﬁecjgaziona

SEGRETERIA GENERALE, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

di supporta fnfemo: gestire la Direzione Generate
di supporto interno: gestire le_riscrse umane e I
Senvizi di supporto intemo: astlre appalti e contraiti
arvizl disu orio tamo fol S| onole ale

GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE,
PROVVEDITORATO E CONTROLLO DI GESTIONE

FUNZION] GENERALI DI
AMMINISTRAZIONE, DI
| GESTIONE E DI CONTROLLO |GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZT FISCALT
GESTIONE DET BENI DEMIANIALI E PATRIMONIALL
UFFICIO TECNICO
ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE, LEVA E SERVIZIO
STATISTICO
ALTRE SERVIZI GENERALT Servizl di supporlo interno; gestire | sistemi informalivi :
Servizi di supporle interno: gestire jl profocolio e I'archivig
FUNZIOMI RELATIVE ALLA | UFFICT GIUDIZIART
GIUSTIZIA CASA CIRCONDARIALE E ALTRI SERVIZ]
POLIZIA LOCALE
FUNZIONI DI POLIZIA LOCALE
POLIZIA COMMERCIALE
POLIZIA AMMINISTRATIVA
SCUOLA MATERNA
ISTRUZIONE ELEMENTARE
ISTRUZIONE MEDIA
FUNZIONI DI ISTRUZIONE | ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
PUBBLICA Ceslire | servizi di Assistenza Scolastica (pre_post scucla)
ASSISTENZA SCOLASTICA, TRASPORTO, REFEZIONE E ALTRI | Gestire il Trasporty Seolastico e
SERVIZY
FLNZIONT RELATIVE ALLA | BIBLIOTECHE, MUSET E PINACOTECHE
CULTURA £ Al BENI TEATRI, ATTIVITA CULTURALT E SERVIZI DIVERSI REL
CULTURALT SEYTORE CULTURALE
PISCINE COMUNALT
FUNZION] NEL SETTORE | STADIO COMUNALE, PALAZZETTO DELLO SPORT E ALTRI
SPORTT CREATIVO  [IMPIANT] . _
VO ERI MANIFESTAZION] DIVERSE NEL SETTORE SPORTIVO E
RICREATIVO
FUNZIONI NEL CAMPO  |SERVIZI TURISTICI
TURISTICO MANIFESTAZIONI TURISTICHE
VIABILITA!, CIRCORAZIONE STRADALE E SERVIZI COMNESST
FUNZIONI NEL CAMPO DELLA :

VIABILITA' E DET TRASPORTI

ILLUMINAZIONE PUBBLICA E SERVIZI CONNESS]

TRASPORTT PUBBLICT LOCALI E SERVIZI CONNESS]

FUNZIONI RIGUARDANTT LA

LURBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO

EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA € P.E.E.P.

SERVIZI DY PROTEZIONE CIVILE
GESTIONE DEL TERRITORIO £
R T SERVIZIO IDRICO INTEGRATO
SERVIZIO SMALTIMENTO RIFIUTI
PARCHI E SERVIZI PER LA TUTELA AMBIENTALE DEL VERDE
ASILI NIBO, SERVIZ] PER L'INFANZIA E PER 1 MINORT
SERVIZI DI PREVENZIONE E RIABILITAZIONE
FUNZIONI NEL SETTORE
SOCIALE

STRUTTURE RESIDENZIALI E DI RICOVERC PER ANZIAN]

ASSISTENZA, BENEFICENZA PUBBLICA E SERVIZI DIVERSL
ALLA PERSONA

¢
Gestire |s problematicha abliative

Gestive strutture residenziali e di ricove)

&r anziani

SERVIZIO NECROSCOPLCO E CIMITERIALE

FUNZIONI NEL CAMPO
SVILUPRO ECONOMICO

AFFISSIONE E PUBBLICITA'

FIERE, MRCATI E SERVIZI CONNESS!]

MATTATOIO E SERVIZI CONNESS]

SERVIZI RELATIVI ALLINDUSTRIA

SERVIZT RELATIVI AL COMMERCIO

SERVEZT RELATIVI ALL' INQUINAMENTO

SERVIZI RELATIVT ALL' AGRICOLTURA

FUNZIONI SERVIZI

DISTRIBUZIONE GAS

CENTRALE DEL. LATTE

DISTRIBUZIONE ENERGIA ELETTRICA

TELERISCALDAMENTD

FARMACIE

ALTRI SERVLZI PRODUTTIVI

71 3cheda processi monitoraggio definitivo 2014




ELENCO PROCESSI

AREA ORGANIZZATIVA

Concedere patrocinj e contributi alle associazioni culturali, ricreative, sportive

Erogare contributl economici a persone disagiate (tutte le categorie)

Erogare servizi cimiteriali

Gestire | rapporti ed [ controlil con le Societd Partecipate

Gestire | Centrl Estivi

Gestire | servizi demografici

ANAGRAF ICA

Gestire I servizi di assistenza a soggetti diversamente abili

Vi INIOIW (il =

Gestire | servizi di Assistenza Scolastica {pre-post scuola)

Gestire i Servizi di Assistenza socio-sanitaria {socio-assistenziale) agli anziani

Gestire i servizi di prevenzione e controllo della sicurezza stradale

VIGILANZA,

Gestire i servizi di tutela minori

Gestire | servizi di vigilanza sul territoric e sulle attivitd della popolazione

Gestire | servizi di vigilanza sull'attivita ediizia, commerciale e produttiva

Gestire i servizl ricreativi

Gestire i trasporti pubblici locali

Gestire le entrate ed i tributi locall

AMMINISTRATIVA

Gestire Il patrimonio comunale (rilevazioni, concessioni, locazioni e vend ite)

Gestire il Servizio di Igiene Urbana

Gestire il Servizio Idrico integrato

Gestire il Trasporto Scolastico

Gestira iniziative per la formazione permanente e I'orlentamento al lavoro

Gestire interventi a favore delle persone in difficolta (Piano di Zona a segretariato sociale)

Gestire intervent socio-educativi e ricreativi per I'nfanzia e i giovani

Gestlre la biblioteca e il patrimonlo artistico, culturale e sclentifico

Gestire la comunicazione Istituzionale e I'URP

Gestire la funzlone amministrativa-contabile

AMMINISTRATIVA

Gastire la pianificazione territorlale

Gestire la programmazione & il controllo economico-finanziarlo

Gestire la Protezione clvile

Gestire la Refezlone Scolastica

Gestire la regolamentazione ed i controfli in materia ambientale ed igienico-sanitaria

Gestire le farmacie comunali

Gestire le procedure di assegnazione e controllo degli alloggi di edilizla residenziale pubblica

Gestire le relazioni esterne e Ia partecipazione

Gestire le sanzionl amministrative

VIGILANZA

Gestire I"Edilizla Privata e il rilascio di concessloni/autorizzazioni

URBANISTICA

Gestire lo Sportello Unico ed | servizl perle Imprese

Gestire servizl di supporto e servizi integrativi al Plano dell'offerta formativa

Gestire servizi e manifestazioni turistiche

Gestire strutture residenziali e di ricovero per anziani

Gestire strutture, servizi ed iniziative sportive

Organizzare manifestazloni ed Iniziative culturali

ANAGRAFICA

Predisporre ¢ gestire I'Edilizia Residenziale Pubblica

Progettare e gestire interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria sul patrimonio
Progettare e gestire lavori di edilizla pubblica (su strutture scolastiche, sportive, ecc.)

URBANISTICA

46

Progettare e gestire lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria su strade e segnaletica stradale e
illumlinazione pubblica

47

Progettare e gestire lavori per giardini e verde pubblico

48

Progettare e gestire servizi di Asile Nido

INFANZIA

49

Progettare e gestire viability, circolazione e servizi connessi

50

Progettare e sostenere Interventi a favore delle sviluppo economlco

51

Regolamentare e controllare le attivitd produttive e commerciali, fisse ed ambulanti )

52

Servizi di supporto interno: fernire supporto legale

53

Servizi di supporto interno: gestire acquisti di beni, servizi e forniture (Economato}

54

Servizl di supporto interno: gestire appalti e contratti

55

Servizi di supporto interno: gestire i sistemi informativi

56

Servizi di supporto interno: gestire il protocollo e Parchivio

AMMINISTRATIVA

57

Servizi di supporto interno: gestire la Direzione Generale, la programmazione ed il controllo

58

Servizi di supporte interno: gestire Ia segreteria & dare supporto agli organi istituzfonali

AMMINISTRATIVA
{collegata con la 26)

59

Servizi di supporto interno: gestire le risorse umane e l'organizzazione
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Comune di Romentino

ANNO 2014
CARATTERISTICHE DELL’ENTE
Popolazione
Descriziona. - R : . | 2003 |20 | wu. | am2 [ w8
Popolazione residente al 31/12 . 5.262 5386 i 5473 5,532 5.581
di cui popolazione straniera 4952 513 566 589 508
Descrizione o - 2009 - w10 | A 2012 2013 -
nati nell'anno o 56 58 62 66 63
.......Heceduti nell'anno 36 3B | 45 2 | =
immigrati i 292 283 4 249 | 277
emigrati 183 182 6 212 237
Popolazione per fasce d'eta ISTAT ) ) 2009 2010 2011 2012 2013 -
Popolazione in eta prescolare _ 0-6 anni 416 ... .. 451 448 454
Popolazione in et scuola dellobbligo 7-14 anni 384 408 433 458 463
Popolazione in forza lavoro .. 15-29 anni 823 814 .79 794 782
Papolazione in et adulta 30-65 anni 2761 2.794 2904 | 2932 | 2967
Popolazione in eta senile oltre 65 anni 378 930 B91 900 915
iPopolazione per fasce d'eta Stakehoiders : 2009 - 2010 201 | 02| 2013
Prima infanzia 0-3 anni M5 252 .26l 253 261
Utenza scolastica 413amni_ 517 558 583 58| 599
_ Minori 0-18 anni 977 L0O20 . 1.053 1,075 194
B Giovani, 15-25 anni 528 | 520 518 515 523
[
S, ot
= 0
0
Viabilita
Strade R R N TN T TR P R RS ~ J 20
Statali Km .
Provinciali Km
Comunal Kim .
Yicinali Km .
Autostrade Km
Totale Km strade :
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Comuna i Ramanding

STRUTTURA - DATI ECONOMICE FATRIMONLALT

| tiuanz

76027509

000

008

TR0 T . 2. ! R B F) T DI T N
Entrate tributarie+ eviragbutais T2 8T% 69,13% 72,78% 73,04% $3,32% %0,17% 93,56%
. Entroee corrend _— .
Liwinnensie mpceitiva
45,81% +,45% 50,81% 54, 70% 63,79% 47,75% SLAE6%
Entrate comenti
- -1t -
Trasteryment comenti statali 23,26% 23,61% 21,60% 13,76% 6, 20% 3,159 2 47%,
Entrte corvenss
-] Biancho
T - ) Bih i EC TN HIiF kIR M
L [———
052 personale TGO Muduilcap-+ioe) 36,12% 34,90% 50,38% 30,05% 46,92% 13, 18,04%
[ Entrae corrern . N P -
L EiglIRY gox’ ceebe purenale
27,55% 27,04% 28,39% 25,68% 25,60% 19,60% 17,97%
. .Entrate qorrenti - .
3. Righiith pov indoiinmmente
Rimborso iat feapind 4,5 1.86% 1,99% 21.5%% H,32% 0,00% 0,00%%
Entrate correnté
R i i iy o1t S ")
€195,28 € 239,59 € 469,36 €537,30 €592,99 €781 € 869,24
- 2r0 30 S
€315,99 €324,40 €328,06 €3n.87 €428,28 £409,24 CATE, 28
Humero abkang I ] _
P Y T T e e e——"—y
i €59,09 €53,76 € 141,58 E142,33 € 143,12 €0,19 €0,64
Muriern abitant) . _ SR
& Traaieromant] sariil pov-capite
€ 150,42 €161,43 €175, £93,56 € 41,64 €56,18 €19,83
Mormarm abitants
R - I e I N T A BN
1 Tnchianen rasidel 2ttivl
36,91% 50,27% 33,82% 37,11% 26,89% 27,66% 35,91 %
| Toleaedavend . e e e .
2. Imcidany resiiul passivi B
i 43,66% 56,47% 44,85% A43,91% 43,10% 3411% 53,02%
Totale inpagri . -
1 32 38,85% 50,69% 32,54% 57,58% 68,43% 69, 70% 71,35%
ol 143
[ A Ve 4T pagument apess Corraati
71,95% 74,60% 45,04% 67,861% 2,30% 54,07% 79,95%
Impegrni titplo
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Comune di Romenting

ANNO 2014
STRUTTURA - ORGANIZZAZIONE
i Personale in servizia )
Descrizione - 2008 2008 - 2010 BT . 2012, 2013 ., 2004
Dinigents S— 1 L. 1 1 1 T
Posizion Organizzative 5 5 5 g 5 ER 4
: 19 19 — 18 18 19 i
Totale Perscinale i servizio T A R T S A oL ¥ v e s
le -
[Descrizione 2008 A 2012 2013 2014
| Dirigent 49,00 5ebin 53,00 B0 55,00
Fosizion Grganizzative 51,00 54,00 55,00 4925 1T 5078~
Dipendent 43,00 = 43,00 7,00 46,73 4774
[Yotabe Etd Medla 143,00 " 148,00 155,00 14098 15349
Indici di assenza -
p_m N 2068 2008 2014 3 2012 REUEE : T
Malattia + Ferie + Alro 13,78% 14,81% 1692% 18,28% 17,25% 19,88% 34,04% |
Malattia + Altro 2,88% 4,75% 4.73% 19 6E% 14.91% 3 60% 691% |
Indici per I spesa del Personale
Descrigione. o . RN T T T L IR BTy T L
[Spesa complessiva per § personale € 1.056.619,39 € 1.053.539,69 €1.070.332 43 € 1023 82533 €1,021.922,20 €1.01147600 | €1.011.420,00
Spesa per la formazione (stanziate) €9.684,00 € 6.739,00 €9.866,95 € 4.870,00 €4.870,00 € 4.870,00 €487000
[Spesa per la formazione (impegnato} €9.684,00 € 6.739,00 £ 9.866 95 € 4.570.00 €4.870:00 £4.870,00 € 487000 |
SPESA PER IL PERSONALE —
o o Desorione L2008 2003 o e T T TR 200 04T
1. Costo personale su spesa corrents
I 33,01% 31,29% 32,25% 30,99% 29,39% 27,20% 19,08%
e Spese Comenti N
2. Costo medio del persomale ]
] €42.264,78 €42.141,59 €42.813,30 €42.617,72 € 42.580,09 €4214483 | €42.142,50
Numero dipendenti e o ) _
3. Costo personale pro-capite B
i € 205,85 € 200,21 €198,91 € 187,84 €185,35 €182,84 € 180,19
4. Rapp di ti su pop B
Ponolazione 205,32 210,48 215,24 227,96 230,50 232,54 233,88
Numerg dipendenti - e "
5. Rapporto dirigenti su dipendenti
Numero dipendenti 19,00 19,00 19,00 18,00 18,00 19,00 19,00
Numero dirigenti e e . 1.
&. Rapporto P.0. su dipendenti
Mumero dipendenti 3,80 3,80 3,80 3,60 3,60 4,75 4,75
Numero Posizioni Organizzative VRS R -
7. Capacita di spesa su formazione
i 100,00% 100,00% 100,00% 104,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Spesa per formazigne prevista o . N .
8. Spesa media formazione
Spesy per formazione. €387,36 € 269,56 € 394,68 € 202,92 €202,92 € 202,92 € 202,92
| Nurmero dipendenti . _ . PR SR
9. Costo formazione su spesa personala ‘
Spesa per formazione: 0,92% 0,64% 0,92% 0,48% 0,48% 0,48% 0,48%
Spesa_ complessiva personale .

a-7c scheda processi monloraggio definitivo 2014




Comune & Romenting

l ANNO 2014
~ Ohsettivo di processa
Misurarione della performanee.

|Area/Settore/Centro d Responsabilith
Servizio Sarvizio
Uficiof/Centro df Costo

Processo 2
Erogare contriburti ec i a p disagiaté (tutte jo categovic)
Finalith del Processs

Erogare tempestivamente gli interventi di sostegno economico agli aventi titolo, sfruttando anche gii eventuali finanziamenti concessi da altr

aenti.
Stakeholders
Persone disagiate / Enti
Indlich
201 12 03 e tennia [ e | Rnaglumn nelfaro
Precederte: i nalf'atino 2024 ! o prec
T el o QUi . ) ‘ : P
Popolazione 5473 5.532
N. domande acooie _ 7.
N. 7 54
[€ 82 enirate proprie comunall §13,700,00] € 1459400] &
€ mporto contributi ero €36.112.00 | € 25.400,00
Y 40 W0 J_ e
N. casi seguit 61 37 _45 __50 . 21,95% nus |
[Costo def processe €42.559.261€39.324.97 €22.303.00 € 34.729,06 |€ 45,171,19] € 34.073.18] _oom 22,58%
Personale colnvolto nel Processo i ]
] gora| M. N, TCaegora}” N Tipologia_
02 D5 . 0 -
INDICATORI DI PERFORMANCE P o mm Peckirmamce Senst
- Indicator dl Efficacia - . i
| (domande accoite) domayle presentate ammissiiiy . 100,00% 10‘!409% Besoited
% di contribuziona comunale 52,71% T . 25,009
(892 enbrate proprie comunal/ € complesshamente erogati) ) . iiublil AR
e : Tnificatort i Efficacs tamporaie ]
Tampo medio erogasione contributn . 40,00 1,00 33,00 -5,00%
[w m
£55413 € 886,89 € 42,85
{importo contribati eyogati/cas] sequith) 3 e —
Costo unitario | esssy € 821,29 N €293t
€62 €517 €1,9
Analisi del risultato

#-Te schda proceasi monitoraggic definilive 2 14




Comune di Romenting

, ANNO 2014
Oblettivo ol processa _“_i
Misuraziome dela performante
[Area/Settore/Cantro d Responsabilith Arb@ Servizl
Servizio Servizio
Uificio/Centro di Costo Uffcio
Processo 6
Gestire i servizi demografici
Finalitd del Processo —
Attivita di consulenza e supporto a cittadini relativamente all'Anagrate, allo Stato Civile e all'Elettorale e alla Leva, rivolti alla semplificazione ed alla
tempestivitd def procedimenti.
Stakeholders
Citkadin
Indlci
media trienrie | Attaso melanne | Rapgiumto Raggiorms | Raggiuren
2011 2012 13 A " reif'anno redlanno/
prececiente 2014 noll'ammo 2014 Fiennlo prec | Ameso nettanno
Popotazions 5473 | L5332 5.581 _ 5529 5640 | 5613
Ore apertura settimanale e 185 185 185 18,50 185 185 0,00% 0,00%
N° Digendesti del servizio 14 18 1,8 1,67 A8 18 8,06% Jogow |
e pratiche 583 557 - S DO M3 |..._s2 s00 1% B385%
Tempo medio d) attess alio sportefio In minuti 4,00 400 400 4.00
€63.219,54 €77.345,79 € 77.345.79| € 72.637,04
2602 | 1938 1798 2113 ¥
3185 2495 2347 b .A606 .. .
7§ 79 = =~ : .'-166',00* *DIO1
,,,,,,,,, Collaboratort colwvolt] ned Pracesso —
N, _Tipolagia N. oz 1 N Tipciogia "
INDICATORI DI PERFORMANCE Scost
" Edieutcicl o EITICRCI.
51,29% 51,39% D.00%
? dipendenti del servizio/popolazione) 0.03% 0.05% 0,00%
n.. e
% pratiche pro capite %,92% 10,18% -1,28%
(0. pratiche/popotezione) _ —
_ R i Efficacta. le
Tomapo medio di atbesa allo sportelio 4,00 4 0,00
€139 €13,89 '_ Ri- €027
€329 €31,75 s | oeex
73,00 70,00% R R
Analici del risultabo
commentn sinkelico sui isuital

el 2014
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Comuna % Romenting

l ANNO I 2014
Oblettivo dl processo ———
Miswarione delia performance
JArea/Settore/Centro d Responsabitith Area df
Servizia Sevvirio
JUTicic/Centro di Costo Lfclo
Processo 10 .
Gs&elwﬂﬂﬁmuﬁmumnhﬂoddhmmme
Finalita del Processo
Garantire il controlio del tervitorio dando priorita a tutti gli interventi in materia di sicurezsa stradale
Stakeholders
Automobilisti, cidisti ¢ pedoni
Indicl
r.ob} 012 M3
5.473 5.532 ' 5.5_5_3_
1774 Li7e 1774
110 110 110
. ore servizio di coritrolio stradale 20 m 20
N. ore servizio complessive pm o 38 a5 35
N. controlll servizo €45, 580 300 863
N. ore vigilanza sul tenitorio 12 12 0.
20 u A
18 18 16
56 ] yarl
816 . 261 33
0,28
616
Costo del prooesso €82.001,17
Provent di competenza €143.228,00
3 P ]
616 267 331
Peszonale o nel Processy _ Collaboratori
N, N _|Cateqodia N. |Categora N, . ; :
01 D3 02 (%]
02 c4
05 [}
INDICATORE DI PERFORMANCE jfobrinin scoet
e InciCatort af EARCRCH
F.19% 57,14% AT 0,00%
bt 5126,47% wo00m% | siocoen | 200,00%
(n. controll C.d.5/one vighanza su) berritorio) y I
Taseo preserza 1,13% 0,56% 0,00%
Fommm
15,76%: 13.64% 10,00%
(N. silstri/n. Km strade) . -
Vo sanziond 2,83% 20,00% 0,62%
(vinkazioni of codce della strads itmediafamente contestale fviolazion] glotafl}
— == o
SEPENRE Tadicator) di ETTicacia la » i
Tempo medic di ntorvente su chi {sclo sk dale) 025 0,25 0,00
Ledicator df Emiclenza Economics _ _
€682 £58,00 e £043
) . N
€137 €110 e €0,00
0.66% 150% 0.00% 2,50%
% gradimento servizio
(indagine) —
Valutazicne ded sorvizio da parte deghi operstor) (indagine)
Analisi del risultato
oommento sinfetico suf FsuRat
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Comume di Romening

oo ar i_muo l 2014

Misurazione della performance |

Area,Setinre/Centro d Responsabiita Araxw Annnkistrative & Comtabile
[Servtzio Servizio
Uficio/Centro di Costor LifVicio
Processo 16
Gestire le entrate od i tribet] locall.
Finalith del Processo

Attivitd di riscossione delle entrate per assicurare 3 continuith dei servirl, ia flessibliita delle competenze e una maggiore assistenza ai cittadini

Stakeholders
Indid
- L Endich di "
Turpomdhuimmmsmmptggj SR,
’ 7 il ol ok X N B o ; Fode s % : i : L ] 5
[Tomie inportn rscoms d corgetonza TARSU Tl € 480.599,00 €517.508,00 €501.396,00 | EAS000000 | €460510,88 |  soow 2,40
[ Torle: srports accestate 6 competenza TARS £ 614.335,00 € 583.000,00 €o001LE7 | E605E8ATR | € 60828473
fTotale Importa riscosso df competenza [MU €810.870,00 | €810.872,00 € £29.363,00 £ 534.406,00
[Tatale srports acosrtats di compatenza 1M € 748.906,00| € 748.900,00 £7a57357 | §754.537,57
Casto 0 Processn — 2242091 220000 | 5613 0500 | deeazon
Ty p——— a7 7% 150 Lt 180 85
[N. avvisl o aocertamentn ICT - IMU .8 1) - s S R . 50 150 .
It. rettifiche effethuate TARSU 2 1 [ I 1 2 I S
N, awisl O sccertimenta TARSU ] 62 N 54 o 8 43,4 -1000%
M. ricorsi actotti per lerte TARSU — @ [ 1] [ g [7] FONI | vEIA
Eowmmgﬁnm [ ) 0 ] el - LI/ T . Lo
Parsonale colnyolin nel Processo " — T - ;
| N [Categora | N, Coegora} " N. | |Categoda N. \Tipoiogia L Tookogin
4.6 3 . — TS ENEN ¥ SO SV N
a6 cs } -]
02 7] |
INDICATORI DI PERFORMANCE ot Fitoatvimct sici Jpipesinr;
__Indicatorl di Efficacia )
BI +H.20%
[peap——
n del servizio/ € enaranz wibutarte (U T 1T e I geiferiata) b,00% o.00%
AL A%, A2,05%
% controlio mercsith . 2045, 45%
,09% 2%
5% 5,72%
70,00 000 f e
2% 2%
90,03% 1
% dl retti
W, ks 47,944 . .ml,zs\n U7,61%
e ricorsl stwdati & buon fine. . . L
(M. ricors: accolf per Penes/Totale roors! esitl) hiniiiod ksl adialll
_ Analisl et risuleato

wi-7a actads podams] manioraggio delrithe 2074




2014
— Obvetifvo df process

Misurazions della performance

Area Amminisirativa e Contabile
Servizio

ficio

]

Processe 26/58
Gestire fa funzione amministrativa-contabile

Finaiitd del Processo

Stakeholders
Amministrator/ Funzionar
Indicl
Altnss Raggiunts Raggiunm:
21 012 oy | edatrewo |l e Pagpiumta neae neffannc/
praciviene 2014 wall ana) 20148 Iriennio prec | Attesn nelianno
nefici di Quiariith - - T
Popolaziona 5.581 5640
N:rg‘iﬁeevasa (Delibere & Determine con parere 472 4TT% 0,17173913
N° richieste pervenute (| & Dx e CoN parere . T S 4,73% 1717%
W Delibese: ¢ Determine el servizio S¢ 3 4,.21% 10.00%
" Delibere ¢ Determine complecve delEnte . LY I 2W,27% .|
N° dipendent! del servizio 25 25, 1 2% D00% 0004 . |

3 1 3 _3
100% 100% 0% 100%
W i 0
€81.137,49 |€ 75.567,12] € 93,191, 36) € 85.298.66

Personale coinvolin nel Processe Collaborator] colweolti nal Processo
0 I n " [categora] N, . Tipgiogia N, Tipologls N. Tipologia
0 D2 02 cs .
0, o] 0,1 o= ) N
0, B3
INDICATORI DX prosotects | s | ewmase | %
o Indicator dl EMicacia
nmmghwmé;ﬁm oy o | sy pyeon
(. delibere € etermine gestte dal servizio segreteria/n. defibere & deiermine complessive dot'ente) not £ Rt Ranid . Rt
?m:lumma- ) ] . oo m .
P servizio/p ) = s
e PCHTON O EFICHCE TRPORIE
[Tampo medio pare regolarith contabila 157 1,00 . l.dl' ': 9,00
%dimmmmﬂsmmmwoﬁhMMh 100,00% 100,00% " - 0,00%
15,43 €1750 115 €006
a colleghl & amvinistrotord) (indagine 0,00% 0,00% 00% a.00%
Analisi del risuitato

ROt3 1: i Servizio Segreteria non gestisce futte jo determine deffEnte

#H7c schada processi montioriagic defnifve 2014




Camne ol Romentino

f ANND I 2014

~ Obielfivo ol processs.
Misuraxione delia performance

ilich

Area/Settore/Centro d R

Uficio/Centyo di Costo

T

Arew di
Sarvivie
Uicio

Processo 35

Gestire le sanzioni amministrative

Finalith def Processo

Garantire il pieno recupero della sanziohi amministrative

Stakeholders
Amministratori
Indicl
211 012
: : rwlici i Quantich T
[ Popelazione 5473 | 5512
N. ricors] 3 4
M. saeaiont 516 67
N.sobeckiiniad T 55 B
N. sanzioni ron pagate 14 9
. verball incassat! 67 258
N. verbahi ermessi 515 267
180 90
9% 50
€ Incassati wtal == £0.645,85 | €21.404,61 | € B.82G,00 L
J€ acoertad £19.40600 | €13 M192 | EEE2ekE]| €18TR000 | e | ruww |
€ Totak 3 olo «*== 74 €000 €14.541.00 €11.37552 [ €3.200,00 . £4.660,00 -59,00% 2605% |
[€ Incassati ned bemminl €10545,19 | €9.64585 | € 16.779,00 |'€ 2. 700,00 £6.672,00 | -e2m | ignw |
Gosto det Frocesso 3613803 | 5232197 | £4170057 |#4faade] & 62321021 mam £00%
B ; v \7.03 FORV/O!
- N Liv.o. 0
1 L 0 -100,00%
3 4 2 ~100,00%
- | sore
IDNE! lDWg!
Pessonale colnvolto nel Frocesso ] Eaboraton colnvolt nel Provesso .
M. Cotegora | N oray . N. - |Categorial . _Tipologia N = Tipoloia -
0,07 D3 005 4
0.7 C4
0,05 C4
INDICATORI DI PERFORMANCE precedaria A | e Scoat
Indicatord di Efficacin
0,66% 1,50% mlu ~1,50%
Tanso il sollacits (e 293 167 kA a2756%
someciti/n sanzion non
T4 0% n,00% -26,06%
I G e '_lndkztuﬂmudamnpuule .
Tammpo el aw chamors pratics k= 00 | seoe “ang0 a0
mancato pagaments & incaeso) .
bempo mailic incanso sanziond (g4) 70,00 60,00 . o 0,00
.Mﬁzmmb .
91,29% a3 LLEl -a550%
r1.56% 18,62% u,'m._ 26,52%
Contritrtn pro cepita 754 [ %]
CorTattez2n delin prasst IReTY mI™ " oo o
(- ricors persijricorsi presentaif) -
Analisi del risultato

CilserslLauraDaskioptDbiattivi + Performance consuniivo 2014\6M-7¢ acheda proceasi monktoraggio definftive 2014




Cormune & Romenting

{_anno

1014

Oblettivo df procass -

Misurnzione della performance

A/ Settora/Centro d Responsabiiit
Sendzio
Ufficio/Certtro di Goste

Aren Urbanistics Amblente TerrRoro Tocics

— Senvivio Edilinia Privats |
Ufticio Tocrico
— e Ve ]

Processo 36

Gestire I'Edilizia Privata e il rifascio di permassi di ws&ulmlcmﬁzzaﬂlw

Floalith del Processo

Garantire il rispetto defle norme in materia di Edilizia e del rilascio def titofi abilitativi

Stakeholders
Cittadini richiedentif Progettisti / Imprese edili / Amministratorf
Tndich
2011
Popolarions 5.473
h apertura settinare (]
2]
58
2!11
134
A
[
[Tempd i abhattimento permessi of costruire termvied di Jegge gg. 15
ﬂmdmmmmm(l) 135
[ Tempo medio d verifica DIA/SCIA/CIA k]
Tesmpo medi di risposta afle mmg azwsso s attiQy. 15
N* pratiche evase In riardo 14
194
L a2 ‘
636.837.00 | €40.519,05 |
[ Onesi urbanizzazione. + costo wosturione (3) €.149.012,00 | € 256.616,00 ¢
N° Permessi g Costruire rilzscinti 49 51
Personale colivolto pel Processo (4)
Y segovia. ] N, " {Categoria [ - N, " af N Tipologia
0.5 b3 1A} Bl e
a7 G —
0,15 (o]
Meda treane
INDICATORI DI PERFORMANCE neceents Sonkt
R O o e o
6,00 60 0,00
8,52 30,50% 20,00%
L1E51% 85, H1% L%
100,00% 100,50% 0,00%
100,00% 100,00% 0,00%
N s ,'mmﬁmmwﬂ' = s
Templ di slet par - » tarmind o legga (In gg) 833 540 502
128,33 126,04 4,02
11,33 940 0,00
3,00% pAT Y 1,00
ol ]
388,17 € 404,27 £6,08
(Ot bankerazoni . thek abeat issciat) - bl bt R
o pradinents del servizic (indagine) |
Nobe

(1) non tiene conlto det tempi di attesa mtegrazioni richieste, non imputabili allufficio
(2) sl intendona ke pratiche dellanno chivse con un PAC neflo stesso anno o, per le DIA, verificate nelfanno, non tenendo conto di fattori non imputabili al'uffico
(3} si intendeno | contributi richiesti allatte del ritascio def Gkl abilitativo (non quelli effettivamente enbrati nal’anno,
(4) indicaka la percentuale di coinvoigienento riferita al totale {100%) del singolo processo

che dipendono da rateizzazioni precedents)

Analisi del

Efeftuata revisk

wH-Tc schudy procesal montorsggks defloivo 201 4




Comune df Romenting

I ANNO I 2014
~ Obilettivo dl processa —_—
Misurazione della performance
Area/Settore/Centro d Responsabilith Area Serviz]
Servizio Servirio
Uficioy/Centro di Casto Lo
Processa 42
Organirrare manifestazioni ed iniziative culturall
Finalitd dal Process
Organizzare i servizi e le infziativa culturali promuosse sul territorio sia dal Comune direttamente, sia dalle associazioni e dai cittadini,
Stakeholders
Cittadini
Indic
2011 012 o013 media triennks Atteso fellanno :dl"'nlo[
precetiente | neli'sns 3014 | nell'senc 2014 v prec el
5473 | 55%2 5.581 5529 —
N. iniz| 7 4 5 5 162,50%
N. iniziative cuturall totall 13 12 18 14 BL,90%
H L 1650 1800 2500 983 | . -t S
[N, Iniziative: culturali finanziate’ comurall 1 9, - 5 16250% [
Tempo medio aooazbue contriberti pey h’llzlame culturall (G;) 5 5 s 5 5 0,00% 0,00%
Cosin del processo €27.041,31€ 13.235,00| € 12.969,40 | €17.74857 | € 1689175 1 €16.448,75| 73% -2,62%
[Costo delle Inziative €18.360.31 €4.55000 | €4.28490 | €9.08450 | €530000 | € 4725200 1 w50 -8,52%
Personale coinvolio nel Processo Colaboratori colnvoltineti Processe
N, N. oria . |Categoria N, _ Tipologia N, Tipolciiia N Tipoogia
0,06 o5 o
INDICATORI D1 PERFORMANCE S | P M‘f" B "m"’"_f““f"‘_ ] s
e Tl Do Tewcator] oF Efficacia
[Contreutone alf Giferts aturale % 100% J—
. jniziative: finanziate/ n. intziative
37,88 625,00 -380,74
(Grado di wostegno corsunal {N. iniziative;[ 37.21% 25,00% B,85%
ottt oomunad / M. hmum-glmlg)lssm}
Indicatior dl ENficaci tethporare.
Tesnpo medic i per turall 5,00 5,00 ‘W . 0,00
" Trdlcator 51 EfMcestrs Econorica ,,, .
€3340 €3z €10
€895 ¢8% +211
en e Lo £0,08
Indl & Qual
Analis| del rk
o ? Sintetice suf

3-7¢ achad process] monitorsggio dwniive 2014




Comune di Romentino

Obiettivo dl processa

| Area/Settore/Centro d R

Misuragione delta pefformance -

2014

Servizio
Ufida/Centro di Costo

Anpg Urbanisticy Amiventa Terriorie Tocnics

Processo 4445

mmemmammﬂ.m:mqmmuimm

Finalth ded Processo
la ione or & straordinaria sul patrlmu;, ] ::rt.iv relaz:mle a:lfe risorse economiche disponibili — Completare gli intervanti In corso di esecuzione
attivare i nuov) interventi previsti
Stakeholders
Amministratosi e frultori dej beni
Indic
2011 12 013
5473 5.533 N
T 8 8
B 8__ .
£3814.00 £4389000 ) €175.267.00 |
e Or e T T e ] j.;gmilﬁ‘zakki;.-ﬂ&ugm A,AjQZI.;;?ﬁ.ﬁs._.
1
]
Don dsfyfioo) [} (]
oitre € $0.000} 2 B
=] 5
54,
g Mm"‘;“" PuerEon! orcarie {per fatiesa concde eonls | e | ermmase | € SB6.202,74 |  €7IS27088 | € 18334664 | €213.69539 | muow 1691%
“’“;""”"" 4t manaerion ordinarde (spesy pravista in bilancy erimam | €773 | 658629274 | €71527088 | €18354664°| €213.67539 | mum 1%
2 SOSIENLIN per Manutanzion) stracrdigide €3099934 | €223.5342 | €3175267.00 e €126.415,52
PESA progririnita manutenzion! straordearie 3n.99034 | €208 | € 17526700 13623333 | €126.41553
0 0ol processn (8 cura del\Mfioo di Ragonerid) €40.109.49 [__g,ﬁa.sm.m, E7L192.43 |} €£7).19243
n.ri‘uorsiqﬁosqmalaxn'l (dato non dsponibile) " — _ . e
N, interventd effettiad [somma MS + MO) 100,00 S O 100 o
Personale colvolbn el Processo (4) Cofiahorator colmvolt] el Processo S—
N, |Categora] B M. . Tipologia N M, Tpglogs "
0,15 03 09 B3
0,15 )
08 c3
IMDICATORI DY PERFORMANCE md- trinnng pr P
* B
31,.26%
€ desie v opere O competzrza € destiaal manuteTzione patrimon el
% realizrazions nuove cpare 150, 00%
Progatianzions partecpets 500
0. incona con | cktadinl £ . apers, evant) i e
[Siato & manutenzions del patrimonto Jrone
j{manucenzion ordinarie namEEAN ordnarie programmate)
e Tndicator) o Efcacts fempora.
(-; hf.!\ﬂ": reakeznti in sitardofn, Interventi prograrmmat) #DIVAD! #DIV/O1 B0V
[Tespa wwoddio Al intervesto s segnalsiome 0,00 0,00 .00
Endcilcytor oi Efficenta Ecotiamice
(speza sosterst per ranuesyiony ordnaris/spest proQrMYAR rhanuteriont ordinadie) it oo ke
% ricorse dastinate siln masstecions streordneds 100,00 100,000 D,00%
{s4258 sosterata per manueszion! SraorAINAte/speca progranmata mantenion] sraordnirie)
TCiTor & s
Analisl del risuitato
mole (1) contsponde ak'atteso cielia riga precedents
dato ai rmomenta non disponibile perché richiede un tempo di lavorazione ecoessive
da siralciare perché £ ua Gat non s
Analisi del risuitata
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Comune di Romenting

ObTatG il procisss——

l ANNO

Misurazione delia perfornnance

2014

Ares/Setinve/Centro d Responsabitity (%
Servin
WTicio/ Centry o Costr Micio
Processo 48
Progettara & gestive servizi di Asilo Nido
Fingyitd del Processo

Garantire ut elevato livallo qualitativo attraverso Ia gestione interna {o controlio} dei servizi educativi e di supporto

Stakeholders
Famiglie con bimbi 0-3 anni
Indici
200 012 2013 di 3
nelfanac nlanng/
Practdente [Eeietrn prec | Atmso nearno
. 5473 5.53% 5.581 5.529
.36 L 0 | 35 -10,55% 3,33%
36 38 30 k] 573% 2333%
55 59 > 52 545% 2,15%
. 153 ® —-258
IO 4 212 212 212 0.00%
51 51 [3) 51 0.00% 5,00%
w 12 m 212 2 0,00%
€349.582,77 | € 340_075,:3 € 314,545, 06 735,65 _ € 28085422 €290.854,22 -1LU% 0,00%
Proy L €85.322.00 | €84.351.00 | esromnm | € 83.891,00 | €90.000.00 | €s101300 22% L%
93 ‘ i 93,.00 P mu.ooq. L
Vahutapione Gel servizo da parts i operaion T 9300 - TN " T
— Parsomale tolvolto wel Processn colivoit] nal Processo .
_N. al N N gl TN -__ Tpologia | Tipttogia [N _Tipologia
| 075 02 1 c3 1 lparttime e dopo asilg . —
| 025 L] 1 o ]
1 [ a 1 3
INDICATORI DI PERFORMANCE e pertormaree swesa Scout
Indicatord di Eficacia’ s
N EE 100,00% 3, 0,00%
% di Utent potendial {richieste parvarasts/ — itk -
bimbi 0-3 anni) e . i
Lista dattesa 149,00% 13,1409 251%
richiests e .
nz0 1300 0.00
orario disponibilith wadia sattimanasle 5100 £1,00 .00
o Ore may’ ——
RN s mdw‘dlmmmb -
[Tempo madic in Brta d attasy 212,00 21200 0,00
2 ) 0,35%
€9.382,% €9,00
ESiE €0,00
[ 080 - 0,00
iy 93,00 0,00 |00 0,00

Analisi del r

-7 Soheds process monlomopio definiivn 2074



Comune if Roamnting ANNO 201.
Obleiihvo dl processo l , =
Misyrazione dela performange
Areq/ Sethore/Centro o Responsatiith Ares Amministrativo-Contabile B
Servin
Uficio/Centra di Costo Uiicle
Processo 56
Gestire il protocollo e Farchivio
Finalitd ded Processo

Garantire la gestlone & Farchiviazione degli atti in entrata € in uscita e gli ademplmenti normativi

Stakeholdess

Uffici comunali

Indid

B T T 1 e SRR
[Tempo media iter protoeiio in entras {dal ricevimento de¥atto al
MB_EMML@&,@QH_@_“%_._mW N S e
[Tempo medio dsposts per ricerca in. archivio correse in MG @17 0,17 0,17
Termpa medio rispasta per ricerca in archivio storico In minut 033 033 0,33
;‘L e 2001 oo |
0.00 soner | sonm |
[ Personalie colvofth el Processa Collaboratori colmyuli nel Processo_—— ]
N. 5 I N goria N, [Categoria N. Tipologia __ L N. Tipeicgla N Tipgiogia |
1 | 83 005 | Segretario generale e
0,2 B3 - _
0,2 [
INDICATORI DY PERFORMANCE My | Porfomance Scost
- Indicator 0 Efficacta i
n. ai
e vecta dol rotucoll /. at protocollat i wsckm complesshemenss) |l aooow ik it
Efficacia del Servizio Archivie {n. aty
QM /namdagehaee i okl il
Y Parsounale [( N .
cpesident] del serview/nipendent) . . hom o noe
@ 5,00 6,00 0.00
%my,&mﬁw&m;lﬂﬁmw - : ’ .
Tomwpe: medio risposta per ricscy in archivie comente 0.17 0,16 0,01
Teinpo medio Hiposta per ricenca In archivie storico 0,33 0,32 ©.00
Indicaton di Eficianza EConGmica R
del : £85.7325,14 E63.127,23 L €000
omplessiva del processo/dipendents) SR :
L?hotr: captte ';:m o €17,04 €163 £0,00
(Gt coMplésssiva del progesso/popolaziore)
R . mﬁ‘d@uanﬂ- -
_("b@glne ing)“ | 000 000 000 0,06
n. Lariord mtti n 0.00 0,00 000 0,00
n. ervorl & smistamento att .00 0,00 am 0,00

Anailsi del risultato

COMNRERED SIntethxy suf risuiali

ak-T¢ schada proceasi moniloraggic definitivo 2014




ANTICORRUZIONE
OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

. DIRIGENTE E P.O. Co “ SETTORE - .7 L ) collegamento con rpp
U1 ' TUTTI
FINALITA' Misure o prevenzions idonee a ridurre la probabilits che si verifichi o aumenti if rischip df corruzione
'l"ltolo Dbieﬂivo
strat e LOTTA ALLA CORRUZIONE - ATTUAZIONE OBIETTIVI PRIORITARY INDICATT NEL P.T.P.C.

1! presente obiettivo indica le misure di prevenzioni idonee a ridurre la probabilitd che si verifichi o aumenti fl rischio di
cormizione nell'ente, utile come rilevazione e report di dati per il Dipartimento della Funzione Pubblica (cfr Delibera n.
.|72/2013, par. 2.3),

descnzlone {L'obiettivo & inserito nel Piano della Performance al fine di rilevare il ovllegamento del documento con il Piano
obietl:lvn - "|Anticorruzione: la lotta alla corruzione, infatti, rappresenta un obiettivo strategico delfalbero della Performance che
' o Fente locale attua con piani di azione operativi.

Descrizione delle Faigi d: atliazione:

. |Ridurre le opportunita che si manifestino casi di oorruzione
Aumentare |a capacita di scoprire casi di corruzione
Creare un contesto sfavorevole alia corruzione
: Formazione defle P.0O. e del Responsabile dell'anticorruzione
Iniziative adottate dalfente per Fimplementazione e I'attuazione|. -
|ded piano anticorruzione o
INDICI DI RISULTATO o :
. Indic Generali (SI/NO} ~ e ATTESG T T RAGGIONTO . . - 5cost
Introdotte forme di consultazione attuate in sede di elaborazione del P.T.P.C S1 st 0
Attivati canali di ascolto stabilt di cittadini e utenti s1 SI G
Adottato il Codice di comportamento integrativo SI SI 0
Formati in materia anticornzione le P.O. SI SI 0
Formazione dedicata al responsabile defla prevenzione SI SI 1]
Nomina di Referenti per 'anticorruzione e Ia trasparenza come punti di riferimenti
. ) - ) o s1 Sl 0
interni per la raccolta di informazione e segnalazioni B
Mappatura dei rischi SI SI 1]
Valutazione dei rischi S1 SI 0
Gestione aree e processi a rischio SI SI 0
Indici di Efficacia i ATTESO.  |° "RAGGIUNTO- | - . Scost.
N. ore formazione erogate a_II_e P.0O. N 12 12 0
N. ore formazione erogate a responsabile Prevenzione/Ty rasparenza 12 12 0 )
IN. processi/procedimenti mappati 25 25 0
Indici di Tempo . i ' = ATTESCY. - - "RAGGIUNTO. = |+~ . Scost
Rispetto dei tempi nellapprovazione del Codice di Comportamenta 100% 100% 0
Rispetto dei tempi nell'approvazione del PTPC 100% 100% 0
Rispetto dei tempi nell'approvazione del PTTI 100% 100% 0
Indid di Costo . ATTESQ . - RAGGIUNTO -} .. . Scest... -
Costo obiettiva (il corso & costata 1600 euro) € - € - € -
: Indici di Qualita - ATTESD RAGGIUNTO - Scost.
N. casi di illecito segnalati da dipendenti . 0 0 o ]
N. casi di illecito segnalati da cittadini o ] ¢ 0 .
Valutazione media da report Controlli Interni XXX% 100% 0

Page 1



ANTICORRUZIONE

" FASTETEMPT |

irmais

CRONGPROGRAMMA |

IERRAI

EEERE R

Nevernbre
Dicembyre

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

- MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTG %

-~ MEDIA RISPETTO DEf TEMPT % .

- MEDIA'RISPETTO DEI TEMPI % - -

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

. :‘{CEUS_Q o

- Effetti

Provvedimenti correttivi

Provvedimenti correttivi

PERSONALE DIRIGENZEALE E DEI LIVELL] COINVOLTI NELLOBIETTIVO
.CognomeeNome . - T

Ore dedlcate

Togna Atlllla

Costo orario % ditempo
- E40,88 :

Bozzola Elena

R N

Porta Maurizio

€2611

[Riggio Eiena

€2552

Varallo Dario

€27,10

TCOSTO DELLE RISORSE INTERNE

Page 2
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BOZZOLA AMMINISTRATIVA CONTABILE -

Controllo, monitoraggio e verifica della gestione relativa al seguente servizio/processo: CAPITOLI
DI SPESA DI TELEFONIA

Controllo, monitoraggio e verifica deli'andamento della gestione, del relativi costi e dei risultati
prodotti dall’azione amministrativa riferita a singoli servizi o processi che la Giunta comunale
annualmente stabilisce, per ciascuna Area; Clascuna Area elaborerd report quadrimestrali (come
da scheda allegata) riferiti ai servizi o processi assegnatil fine di verificarne Io stato di attuazione,
la misura dell'efficacia e dell‘efficienza e il grado di economicitd dell’azione intrapresa, con
sintetica valutazione finale. 1 report quadrimestrali dovranno essere inviatj al Responsabile del
Servizio finanziario, al Segretario, al Nucleo di Valutazione ed al Sindaco. Al Responsabile de|
Servizio Finanziario compete la funzione di coordinamento e verifica dei report trasmessi.

Servilzio

Controllo, monitoraggio e verifica delfandamento della
gestlone, del relativi costi e del risultat! prodotti

dall'azione amministrativa riferita a singoll servizi o :
process| che la Glunta comunale annualmente stabilisce, {7
per clascuna Area, coordinatl e verificati dal
Responsabile dell'Area Finanzlarla.

Elaborazione di report quadrimestrall (come da scheda
allegata) riferitf al servizi o process! assegnatll fine dl
verificarne lo stato dl attuazione, la misura dellefficacia
e dell'efficienza e H grado di economlcitd dell'azione
ntrapresa,

St prevede la consegna dl un report unico relativo
li'interc anno a gennalo 2015 con elaborazione dl
intetica valutazione finale.

Consegna report unico a gennaio 2015 100%

Fxerr

e s b m‘}g S

i = Hd Gl drCy

% di risparmiowi;ispetto all'anﬁo precedérite '

15,50% | 23,07%




Bozzola Dott. Elena

Falabrino Eugenia

Porta Vice Comm. Maurizio

ng_gio Arch. Elena

Varallo Dott. Dario
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€

€

1.076,00

.-:..vmu.wm.a,.

[oo

1 osus

suassegnato | asseq

liquidato

% [pagato-

Assegnato |

€ 1.076,00

impegnato

su m.mm.m.m:mﬁ.

9 pagato

€ 1.076,00

100,0%

€

349,00

32,4%

€ 348,00

100,0%

€ 1.076,00

100,0%

16,9% | €

182,00

100,0%

.miumnnﬂm

su assegnato

%
. Su
asseq -

lliquidato

pagato

..g

impegnato

su assegnato

| asseg |

sy

%  |liquidato -

...axu

€ 1.076,00

100,0%

€

545,00

50,7%

€ 54500

100,0%

€ 1.076,00

100,0%

€ 1.076,00

100,0%

€ 1.076,00

100,0%

OK




SPESE . capitolo 1158/1 CENTRO CULTURALE

. m»m:umsgﬂo

Stanzia iR
definitivo - Assegnato -

mento’

€ 230000 € 229,00 | € 2.529,00 € 2.52900

impegnato - E: __Ec_am.ﬁo,,,  |pagato ..m.aumm,_._mﬁo. -
su assegnato- | .asseg

Su-assegnato - | _asseg -

€ 230000 90,9% | € 78450 | 34.1% [ € 784,50 | 100,0% € 230000 [ 909% |€ 87400 380% |€ 87400 100,0%

mpegnato | % [iquidato - | % pagato % | limpegnato | % liquidato | % |pagato | %
su assegnato | -asseg su assegnato - | ‘asseg

€ 2.529,00 {100,0%] € 870,50 | 34,4% | € 870,50 [ 100,0% € _2.529,00 | 100,0% | € 2.529,00 | 100,0%| € 2.529,00 [ 100,0%
0K




. Assegnato’

€ 410,00 | € - € 410,00 € 410,00

impegnato | %
S s

su assegnato. | ‘asseg

pagato - impegnato” [ %

6 |pagato.
| ._mwwm_m__ ! s _

su assegnato ™

€ 410,00 | 100,0%| € 120,50 ] 29,4% | € 120,50 {100,0% € 410,00 | 100,0% | € 64,00 | 156% | € 64,00 | 100,0%

P

mpegnato | % (iquidato | % [pagato - | o
B o _

impeghato
Su assegnato | asseg

_ ob :n.c.&ug - 1 % ummwﬁo
su.asseghato . |. asseg

€ 410,00 [100,0%] € 181,00 | 44,1% | € 181,00 | 100,0% € 410,00 | 1000% | € 365,50 | 89,1% | € 365,50 | 100,0%
OK




SPESE.

capitolo

1043/2 MUNICIPIO

- iniziale

- Stanziamento.

(Bilprevis)) |

€ 16.100,00

€

4.200,00

. Assegniato

€ 11.900,00

suassegnato-

impegnato

Y%
Su

fiquidato

| .asseq-

%

- ”.x -8

-~ ‘Ipagato. . -

impegnato

su‘assegnato

g U. ”n_..\rm”

| asseg::

8-

€ 14.100,00

118,5%

€ 4.008,00

28,4% | € 4.008,00 | 100,0%

€ 12.500,00

105,0% | € 1.807,50

15,3%

€ 1.907,50

100,0%

impegnato

su assegnato

%
su

asseg

Hiquidato

% - nwu&.o.. %

impegnato.

su‘assegnato

su
asseg ;|

iquidato -

*{pagato

%

€ 11.900,00

100,0%

€ 403131

33,9% | € 4.031,31 {100,0%

€ 11.800,00

100,0% | € 9.946,81

83,6%

€ 9.946,81

100,0%

OK




SPESE

L capitolo

1268/1

POLIZIA MUNICIPALE

Stanmaments

iale

AE - Variazione -

3 .m.‘m\ﬁa.wmma_m:ﬁ..

A __Emva 1

data .

definitivo__

€ 4.800,00

€ 3.000,00

€ 1.800,00

impegnate -~ | - %
i su
sy asseghato

: _m_n:_mm_ﬁo.

. Assey-

€ 1.800,00

% fpagato

.o\m.,

impegnato

su-assegnato

8

| -asseg.

€  4.800,00

266,7%

€ 517,26

10,8%

€

517,26

100,0%

€

4.800,00

266,7%

7,8%

100,0%

%
su

impegnato

SuU assegnatg -

- Jliquidato

_asseg

| %

Ipagato

%.

impegnato

SuU assegnato

N ._E:&mﬁo :
T
| asseg |

%

- |pagato

.“o\m

€  1.800,00

100,0%

€ 766,62

42,6%

€

766,62

100,0%

€

1.800,00

100,0%

€ 1.658,90

92,2%

€ 1.658,90

100,0%

0K




SPESE __capitolo 1366/1  SCUOLE ELEMENTARI

Stanziamento | Variazione Stanziamento | i
. __SE;_@_ _ _data: o | definitivo | Assegnato.

- (Bilprevis)

€ 2800,00]¢€ 500,00 { € 3.300,00 € 3.300,00

impegnato”
su _

impegnato. - | % liquidato -~ | ‘% .|pagato e
su mmmm_namﬂo_ _,___.m_m._mm@_ |

SF % (liquidato
su assegnato |- ‘asseg .

€ 3.300,00 {100,0%] € 875,50 | 26,5% | € 875,50 | 100,0% € 3.300,00 | 100,0% (€ 470,50 [ 143% | € 470,50 100,0%

impegnato. % |liquidate | % pagato - | %"
su B g o
SU assegnato- } asseg

impegnato - - % . |liquidato - -

. . - .m.c. : S
: 'su-assegnato - | asseg RS R
€  3.300,00 [ 100,0%| € 173400 | 525% | € 1.734,00 100,0% € 3.300,00 | 100,0% | € 3.080,00 | 93,3%

OK

"% |pagato . %

€ 3.080,00 | 100,0%




SPESE . capitolo 1386/1

SCUOLE MEDIE

. data

| (Bil.previs))

- Assegnato. |

€ 1.700,00 | €

600,00 | € 2.300,00

€ 2.300,00

%  pagato.

impegnato. | %
. -1
su assegnato | asseg.

sU

%o - mn&_a&om_
su assegnato’. | . asseg-

€ 2.300,00 [100,0%| €

510,00 [ 222% | € 510,00

100,0% € 2.300,00 | 100,0% | €

31050 | 135% | € 31050

100,0%

impegnato % |liquidato - | % . lpagato - |- %
. | su . o | :
Su assegnato | asseg

impegnato. %.
o 1 su

- S B _ e _ suassegnato - | asseg
€ 2.300,00 | 100,0%] € 872,50 | 37.9% | € 87250 |100,0% € 2.300,00 | 100,0%

O K

fliquidato %

€ 1.693,00 ] 73,6% | € 1.693,00 | 100,0%




SPESE . capitolo TUTTI

~Variazione .-

€ 29.186,00 |-€ 5.871,00 | € 23.315,00 € 23.315,00

%
. m.c o
su assegnato: | asseg

impegnato .

(lquidate | % pagate | % impegnato

S | osu
su.assegnato .| .asseg:

€ 28.286,00 1121,3%]| € 7.164,76 | 253% | € 7.164,76 | 100,0% € 26686,00) 1145% [ € 3.74902 | 140% | € 3.749,02 | 100,0%

impegnato: % _ﬁcamﬁo s % _u_mm_m.a _ %
su _ _ :

impegnato .| % - liquidato | % . {pagato - %
Su assegnato | “asseg |

_ su
Su assegnato | asseg”

€ 23.315,00 | 100,0%| € 943543 | 40,5% | € 9.43543 100,0% € 23.315,00 | 100,0% | € 20.349,21 | 87,3% | € 20.349,21 | 100,0%
OK




ARIEL SO©CIO

YEINVIOGIRARIICEA




'ARALL

REMIA

COSTO FUORT ORARIO

o -CanSéQUihvébtq-&fUﬁa -maggibké-emnqmiajté della gestions

Controllo, monitoraggio e verifica delia gestione relativa al sequente servizio/processo:
CAPITOLO RISCOSSIONE RETTE ASILO NIDO

Servizio

Controllo, monitoraggio e verifica dell'andamento della gestione, dei relativi costi e dei risultati
prodotti dall‘azione amministrativa riferita a singoli servizi o processi che la Giunta comunale
annualmente stabilisce, per ciascuna Area; Ciascuna Area elaborera report quadiimestrali {come
da scheda allegata) riferiti ai servizi o processi assegnatil fine di verificarne lo stato di attuazione,
la misura dell’efficacia e dell'efficienza e il grado di economicita del‘azione intrapresa, con
sintetica valutazione finale. I report quadrimestrali dovranno essere inviati al Responsabile del
Servizio finanziario, al Segretario, al Nucleo di Valutazione ed al Sindaco. Al Responsabile de|
Servizio Finanziario compete la funzione di coordinamento e verifica dei report trasmessi.

Controllo, monitoraggio e verifica dell'andamento della
gestlone, dei relativi costi e dei risultati prodotti
ali'azione amministrativa riferita a singoll servizi o
processi che la Glunta comunale annualmente stabilisce,
| per ciascuna Area, coordinati e verificatl dal
Responsablle dell'Area Finanzlaria.

laborazione di report quadrimestrali (come da scheda
liegata) riferitl al servizi o process! assegnatil fine di
{verificarne lo stato di attuazione, la misura dell'efficacia
e dell'efficienza e Il grado di economicita dell'azione
Hintrapresa,

I prevede 1a consegna di un report unico refativo
allintero anno a gennalo 2015 con elaboraziene di
|sintetica valutazione finale,

INDICI PI: R‘ISULTATQ

Q.. Scost.

ndici d] Tempo

Consegna report unico a gennaio 2015

. Scost. ¢

G 7] RAGEIUNTO | Scost.




)STO FUORE ORARIO

VARALLO NIDO

FINALITA

| Conseguimento. di una maggiore economicita della gestione

"~ CRONOPROGRAMMA

Dicembre

VERIFICA lNTERMEDIA AL

VERIFICA FENALE AL 3111212014
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€ 95.000,00

91013%

€ 91.013,60

95,8%

OK




VARALLO DARIO

SOCIQO DEMOGRAFICO

 Miglioramento d prestazioni collettjve legati & servizi che asstmono particolare valore per la

L collettivita e futenza.

Attivazione Progetto per aperturta dell'Asilo Nido nel mese di Luglio

Servizio

Progetto finalizzato al servizio di apertura estiva dell'Asilo Nido per il pericdo di tre settimane dal
1 - 21 luglio 2014 il cui termine ordinario di chiusura é stabilito al 30 giugno. Il progetto é
un‘estensione del servizio educativo oltre il calendario scolastico, e si configura come servizio
{aggiuntivo assicurato alle famiglie nel periodo estivo. 1l progetto coinvolge il personale che
volontariamente vi partecipa, ed & assicurato con 'organizzazione e l'impegno del personale
dipendente qualificato che assicura la necessaria continuitd nel rapporto con i bambini. I
progetto costituisce un concreto vantaggio per f'utenza ed un effettivo miglioramento del
servizio che consente di far fronte ad un‘esigenza reale della popolazione romentinese.

“lcon Tobia In fattoria: uscita didattica con visita
guldata a una fattorla/agriturismo di Galliate

Glochi collettivl - Magie d'acqua; per sviluppare le
percezioni sensorialt con l'acqua e 1 colorl

Glocht collettivi - Magie d'acqua: per sviluppare le
percezionl sensoriali con l'acqua e la schiuma

numerc progetti didattici programmati/progetti didattici realizzati
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508t

questionario di gradimento da

A

85% soddisf




NIDOC

A:PREMIANT R
€OSTO FUORL: ORARIO:

VARALLO DARIO SOCIO DEMOGRAFICO
e '“'AL-IT A, o Migﬁaramenta di prestaz.ronf co!!emve legati a servizi che 3ssumono part:coiare valore per la
FIN P colfettivitd e {utenza. .
' I I l

'VERIFICA-FiNALE AL - 31122014
100
100

: VERIFICA INTERMEDIA AL

- Analisi degli scostamenti

vedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Alroldl Mar:a Antometta
Fontana Donatella
C3 Boniello Maria

c3 Guaglio Manugla
Trevisan Marina




VARALLO DARIO

SOCIQ DEMOGRAFICO LN i [

”Mrglforam‘ nm aﬁr prestazlom co]lettrve legati a servizi che assumono particolare valore per la

' co!!etﬂwta elutenza.




. upR

C ':';C

o Akopofo
c RAG.

ASILO NIDO “ LE CICOGNE “

COMUNE DIROMENTING
PROTOCOLLO GENERALE

N.0003227 - 18.03.2014

OGGETTO; Progetto attivita estiva 2014 . ) progetto si articola in due fasi: CAT. | CLASSE 2 ARRIVO

-Uscita didattica” Con Tobia in Fattoria
-Giochi collettivi “ Magie d’Acqua “

OBBIETTIVO DEL PROGETTO:

Dare ai genitori, che necessitano di assistenza per i propri figli anche durante il mese di fuglio,
I'opportunita di garantire la continuita didattico-educativa in un amblente familiare.

Il servizio & finalizzato a vivere in un clima di gioia e amicizia le settimane estive. Giocare e
divertirsi,favorire il processo comunicativo di crescita e di refazione nel rispetto delle regole,
collaborare con i coetanei di gioco, sapersi impegnare nelle attivita di gruppo e nei laboratori,
scoprire ed esprimere le proprie potenzialita.

| giochi sono scelti ed organizzati per massimizzare la permanenza def bambini all’aria aperta nel
glardino dell’Asilo Nido, in zone ombreggiate, opportunamente predisposte dalle educatrici.

Le condizioni climatiche estive consentono di sfruttare gli spazi esterni e permettono al bambina
di muoversi con disinvoltura e liberta, non sempre possibile nell’ambiente familiare.

QUANDQ SI SVOLGE IL CENTRO ESTIVO:

Le attivitd inizieranno martedt 1 luglio 2014 e si protrarranno per tre settimane fino al 21 luglio
2014 per un totale di 15 giorni di apertura effettiva.

{'orario di apertura & continuato, dalle 7.30 alle 16.30.

i servizio di dopa asilo, datle 16.30 alle 17.45, & svolto da personale di cooperativa.

LE AREE evolutive su cui si basa il progetto sono:

- Sviluppo sociale ed emotivo

- Sviluppo meotricita generale e motricita fine. Coordinazione oculo-manuale
- Conoscenza dellambiente circostante e da scoprire { fattoria )

GLI OBBIETTIVI, LE ATTIVITA" E | MATERIALI RELATIVI AL PROGETTO :
Gli obbiettivi relativi al progetto sono esplicati negli allegati specifici :
“Magie d’acqua " e “ Con Tobia in fattoria “.

E’ prevista una festa conclusiva con i bambini, i genitori e le educatrici.



PERSONALE COINVOLTO NEL PROGETTO:

Il personale comunale coinvolto sara costituito da cinque educatrici .
Hanno confermato 1a disponibilita all'iniziativa le seguenti educatrici:
Airoldi Antonjetta

Bonlelio Maria

Fontana Donatella

Guaglio Manuela

Trevisan Marina

+

QUANTIFICAZIONE ECONOMICA DEL PROGETTO ( esclusa I'educatrice di sostegno part time al
bambino disabile e il dopo asilo , che sono fornite da cooperative )

Si prospetta un costo totale de) personale comunale pari a € 1500 cosl calcolato :
Costo giornaliero per educatrice € 20.00
Costo totale delle educatrici € 20x5x 15 g. =€ 1500
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PROGETTO EDUCATIVO ESTIVO 2014 - USCITA DIDATTICA

Come esperienza conclusiva del progetto educativo “ LA FATTORIA DI TOBIA “, porteremo i -
bambini in visita alla fattoria didattica il “ PESCO SELVATICO ", situato a Galliate. All'interno
dell’area delia fattoria si svolgono le attivita di allevamento di animali.

Tra i vari percorsi didattici propostl, abbiamo scelto : “ Gli animali della fattoria “.

Camminando tra | boschi e gli stagni, fra scuderle e stalle, fra porcilaie e conigliere, faremo la
conoscenza di animali utili per 'uomo.
Scopriremo come si allevano e cpsa mangiano.

% Conoscenza di svariate specie di animali.

=% Riconoscere le diverse specie di animali, ognuno collocato
in uno spazio adeguato alle sue esigenze.

4 Imitare e riconoscere il verso degli animali.

+ Riconoscere il cibo preferito da ogni animale.

ATTIVITA'

Le educatrici accompagneranno i bambini nel percorso didattico che permettera di conoscere gli
animali, con la possibilita di offrire loro del cibo e di accarezzarli.

T U W 0 ) T woe
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-Attivita grafico pittoriche

-Laboratorio di lettura e narrazione: storie e raccontl sugli animali
-Drammatizzazione: riproduzione , imitazione degli animali e dei loro “versi “
-Attivitd musicale ; canzoncine cantate e ascoltate

MATERIALE :

-Libri, riviste

-Schede di animali

-CD musicali

-Colori vari, cartoncini di varie misure
-Pennelli, spugne, colla, ecc...




Progetto educativo estivo 2014 - Esperienze al nido

L'acqua & I'elemento piu gradito ai bambini , perché vuol dire gioco, divertimento e nuove
scoperte.

L'esperienza con I'acqua trasmette emozioni festose che, come un rito, si vorrebbe rinnovare agni
giorna.

L’acqua & un elemento vitale che possiamo osservare partendo con approcci differenti : sensoriale,
percettivo, espressivo.

Per i bambini i giochi con Pacqua sono i preferiti, perché il contatto da piacere e benessere, fa
scoprire rumori, colori @ sensazioni.

Dogpo le prime scoperte sulle caratteristiche dell’acqua, ne approfondiremo altre come la

I - -

Obiettivo generale: avvicinare i bambini all’acqua con piacere e serenita.
Obbiettivi specifici:

- Osservare con curiosita ed analizzare situazioni ed eventi
- Lavorare con |'acqua ed elementi vari per sviluppare e affinare differenti percezioni
- Sviluppare la capacita di lavorare in gruppo, di negoziare e cooperare



- Colorare l"acqua

- Travasare

- Immergere mani e piedi

- Lasciare le impronte di mani e piedi su fogli bianchi

Colori alimentari, carte veline, bastoncini per mescolare, pipette contagocce, imbuti, bottiglie,
bacinelle, ciotole, vasetti, bicchieri bianchi o trasparenti.

- Formare la schiuma

-Travasare

-Lavare oggetti

-immergere le man), i piedi ed il corpo

Bagnoschiuma neutro, contenitori piccoli e grandi, colini e cannucce.
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dells gestione

1{ Controllo, m'o'nitoraggio e verifica della gestione relativa al seguente servizio/processo: CAPITOLI
DI SPESA DEL SERVIZIO DI MANUTENZIONE VERDE PUBBLICO

|Controllo, monitoraggio e verifica dell'andamento della gestione, dei relativi costi e dei risultati

| prodotti dallazione amministrativa riferita a singoli servizi o processi che la Giunta comunale
lannualmente stabilisce, per clascuna Area; Clascuna Area elaborera report quadrimestrali (come
24 da scheda allegata) riferiti ai servizi o processi assegnati al fine di verificarne lo stato di
attuazione, la misura dell'efficacia e dell’efficienza e il grado di economicita dell’azione intrapresa,
con sintetica valutazione finale. I report quadrimestrali dovranno essere inviati al Responsabile
del Servizio finanziario, al Segretario, al Nucleo di Valutazione ed al Sindaco. Al Responsabile del
Servizio Finanziario compete la funzione di coordinamento e verifica dei report trasmessi.

Servizio

Controllo, monitoraggio e verifica deli'andamento della
‘| gestione, dei relativi costi e dei risultati prodotti
dall'azione amministrativa riferita a singoli servizi ¢
}processi che la Giunta comunale annualmente stabilisce,
“per ciascuna Area, coordinati e verificati dal

{allegata) riferiti ai servizi o processi assegnatil fine di
Zverificarne lo stato di attuazione, la misura dell'efficacia |

le dell'efficienza e il grado di economicita dell’azione
intrapresa. Si prevede la consegna del 1° report a

Hembre 2014 re o s (114

e 3 () = gl (1}
Consegna del 2°/ultimo report a Gennaio 2015 relativo
3° quadrimestre 2014 con eiaborazione di sintetica

di:Temp
2014 relativo 1° e 2° quad

Consegna 1° report a Seftembre rimestre

Consegna 2° report a Gennaio 2015 relativo 3° quadrimestre 2013 100% 100%

con sintetica valutazione finale

e
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Varallo Dott. Dario




e

TECNICA




'SPESE

capitolo
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“Stanziamento |

iZiale

il previs.) |

€ 39.000,00

impegnato

su Assegnato

CONTROLLO DI GESTIONE MANUTENZIONE VERDE

2014

N.B.: previsti per consumo acqua € 2500 non conteggiati in questa scheda

su assegnato

€ 29.588,80

%

€ 614,88

€ 5.917,00

%

%

%

impégriato ._icw_a.m.ﬁw. _ minnwam.ﬁ.e.
: su | S
su assegnato | asseg su assegnato asseq
€ 3782000 % |€ 2710058 % % € 3028780 | % |€2898621| % %
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TRESPONSABIEE SETTORE
Area Urbanistica - Ambiente -
Arch. Elena Riggio - Tecnica

" vied tabella o dex libera -

Cohtrdllo.capill‘a‘\re .a cadéﬁza periodica dello stato di manutenzione delle strade, dei

parchi e dei giardini

delle aree pubbliche (parcheggi,
segnalazioni di Amministratori e
strumentale, programma gli inte
interno, in casa contrario incaric

Servizio

LAVORI PUBBLICI

Come gia fatto nel 2013, si prosegue

con il controllo dello stato di manutenzione delle strade e
dini, parchi) del Comune di Romentino. L'Ufficio raccoglie le
cittadini e, previa verifica della disponibilita economica e

rventi, che se possibile saranno svolti da parte di personale
ando ditte esterne.

giar

i

ERED

Riunione con personale dell'Ufficio per concorda

calendario

modalita e cadenza dei controlll - Predisposizione di un

re turni,
ealizzazlone interventi

Verifiche periodiche sul territorio (almeno n. 2 a
e redazione rapporti

| mese)

{Programmazione interventl differenzlando guelli

essere affidati a ditta esterna

| eseguibili dall'operato comunale da quelli che dovranno

realizzazione dl lavorl da parte di ditte esterne

cquisto materiali necessarl per i lavorl In economia
{diretta; esperimento di indagini di mercato per Ia

; S ndick di. Quanti CoSposk
N. uscite per verifica sul territorio 7
N. interventi da realizzare in economia diretta 12 69 57
N. interventi realizzati in economia diretta 15 15
N. interventi da realizzare tramite ditte esterne 4 17 13
N. affidamenti a ditte esterne 2 2 0




2 g . L Ly
Area Urbanistica - Ambiente -
Terr|torio Tecnlca

vedt tabella o dex Ifbera

- Analisi degliscostamenti

Provvedimenti correttivi

D'R;ggio Elena

Cc2 lacometti Stefano
C3 _ Parisi Roberto
B3 Pustorino Francesco

totale (su 972 ore totali lavoro a persona)

T RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE -




Area Urbérilstuha - Ambiente -

determinato (acquisto voucher)

Tertitorio - Tecnica . -
. veditabella o dex libera

Prestazione lavorativa in aiuto all'operaio comunale durante le
ore dedicate all'obietlivo
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AREA EM

COSTO FUORL ORARIO

VIGILANZA : REM

bniseguimerito di una maggiore economicits delia gestione

Controllo, monitoraggio e verifica della gestione relativa al seguente servizio/processo: CAPITOLI
DI RISCOSSIONE SANZIONI CODICE DELLA STRADA

Controllo, menitoraggio e verifica dell'andamente della gestione, dei relativi costi e dei risultati
prodotti dali‘azione amministrativa riferita a singoeli servizi o processi che la Giunta comunale
annualmente stabilisce, per ciascuna Area; Ciascuna Area elaborera report quadrimestrali {come
da scheda allegata) riferiti ai servizi o processt assegnatil fine di verificarne fo stato di attuazione,
la misura dell’efficacia e dell'efficienza e il grado di economicitd dell’azione intrapresa, con
sintetica valutazione finale. I report quadrimestrali dovranno essere inviati al Responsabile del
Servizio finanziario, al Segretario, al Nucleo di Valutazione ed al Sindaco. Al Responsabile del
Servizio Finanziario compete la funzione di coordinamento e verifica dei report trasmessi.

Servizio

W

Controllo, monitoraggio e verifica dell'andamento della

. gestione, dei relativi costi e dei risultati prodetti

I datlazione amministrativa riferitz a singoli servizi o
processl che ia Giunta comunale annualmente stabllisce,
per ciascuna Area, coordinati e verificat! dal
Responsabile dell'Area Finanziaria.

Elaborazione di report quadrimestrall (come da scheda
allegata) riferiti ai servizi o processi assegnatll fine di
verificarne lo stato di attuazione, la misura dell'efficacla
e dell'efficienza e il grado di economicita dell'azione

= intrapresa.

pd

Si prevede la consegna di un report unico relative
all'intero anno a gennalo 2015 con elaborazione di
sisintetica valutazione finale.

. DLRISULTATO

Consegna report unico a gennaio 3015

Costo

Mantenimente introiti anno precedente

USeost.




_VERIFICAFINALEAL _

Analisi degli scostamenti

~_:Provvedimenti.correttivi

Bozzola Dott, Eiena

Falabrino Eugenia

Porta Vice Comm. Maurizio

Riggio Arch. Elena

Varzllo Dott. Dario
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_capitolo

(Cifnputatey - |

Riscossione sanzioni codice delia strada

€ 20.000,00

-€

10.000,00

€ 10.000,00

€ 20.000,00

200,0%

0.8%

6,6%

accertato: |

imputato)

%

incassato

[(imputato) |

accertato

(imputato)

oo [(imputate)

€ 10.000,00

100,0%

€ 3.312,33

33.1%

€ 10.000,00

91013%

€ 4.796,26

48,0%

OK




CAREA

PORTA,

VIGILANZA

C‘onsegu:mento ﬁiil'l_fl_a.=méggfbré"écvhpmicité della gestione -

l 'Contrdllo, monitoraggio e veriﬁca de'lla gestibné relativa al seguente servizio/processo:
RIDIMENSIONAMENTO DELLA SPESA RELATIVA AL CONSUMO DI ENERGIA ELETTRICA IMPIANTI
SEMAFORICI PRESENTT SUL TERRITORIO

Romentino

Servizio

Ridimensionare con adeguate manovre la spesa relativa all'energia elettrica per it
del funzionamento degli impianti semaforici presenti sul territorio del Comune di

Mese di ottobre 2013:
Verifica della spesa realtiva all'anno 2013 per
l'alimentazicne degli Impianti semaforici

e e

Verifica della reale dimunizione della spesa a fronte
della modifica degli impianti

Mese di Ottobre 2013:
Verifica se vi sono le condizioni per ottenere dei risparmi
e attivare ie procedure per il contenimento dei consumi

Si prevede la consegna di un report unico a gennaio
2015 con elaborazione di sintetica valutazione finale

Mese di Novembre 2013:

Verifica se vi sono le risporse disponibile all'acquisto del
materiale necessario alla modifica degli impoanti
semaforici

Mcdifica degli impianti semaforici

INDICI DT RISULTATO _

TiicE dl QUAntES

Penryststepme

Indici di Tempo

consegna report unico a gennaio 2015

SR ... Indici di Costo
diminuzione spesa di funzionamento




-~ CRONOPROGRAMMA

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi

BIETTIVO:
Costo orario |

D Porta Vice Comm. Maurizio
C Ass. Roda Alessandro

C Ag. Sc. D'Ottavio Annarita
C Ag. Sc. Mormile Francesca




ISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

B CiioDescrizion
Lampade a LED da 7w (ex 70
dedotto del 25% di sconto

7,36

W) per una spesa di €.

Lampade a LED da 10w (ex 100w} per una spesa di € 1.197,00
dedotto del 25% di sconto

Manodopera (2 persone x 2 giornate lavorative)

Costo anno 2013 |

al 31/12/2013 [ € 4.873,46

Costo anno 2014 |

al 31/12/2014 [ € 1.423,53

Risparmio

[€ 344993




COMUNE DI ROMENTINO

PROVINCIA DI NOVARA

V1A CHIODINL N. 1 -CAP. 28068-R 0321 869811 -& 0321 860643
e-mail: protocollo@comune.romenting.no.it
C.F. 00225920032

Romentino, 23 gennaio 2015

Al Nucleo Valutazione
OGGETTO: Art. 36, commi 3 e 4, D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001.

In riferimento all'art. 36, commi 3 e 4, D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, si trasmette,
in allegato, la tabella riassuntiva dei contratti di lavoro flessibile stipulati nell'esercizio
finanziario 2014,

Hl Responsabite del Servizio Finanziario




ANNO 2014 - ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO MEDIANTE RICORSO A CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE

N. NOMINATIVO MANSIONE CAT. | POs. EC. TIPO MOTIVAZIONE ASSUNZIONE - SETTORE DI PERIODO NOTE
ASSUNZIONE DESTINAZIONE ASSUNZIONE
. Hagendorfer Teresa IMPIEGATA ot ot PART TIME m.,_mﬂlu.n_ Servizio _v olizia locale, “,.m._n_w 01/01/2014 - CONTRATTO
AMMINISTRATIVA 18 ORE amminisirativo, per smaltimento e archiviazione 31/12/2014 PROROGATO

pratiche arretrate




Letto, confermato e sottoscritto
in originale firmati

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to BIONDO Ing. Alessio F.to TOGNA Dott.ssa Attilia

REFERTO DI PUBBLICAZIONE - COMUNICAZIONE
{Art. 124 e 125 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267)

Reg. Pubb. n. 233

Certifico io Segretario Comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che copia del

presente verbale viene pubblicata il giorno 2 6 MAR 2015 all'Albo Pretorio ove vi rimarra

esposta per 15 giorni consecutivi € che la stessa & stata comunicata con lettera n°
2285  del 7 0 MAR 2015 ai capigruppo Consiliari.

Romentino, i 2 6 MAR 2015

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to TOGNA Dott.ssa Attilia

-

\?'.:1 ~, t 3 1 . .
Pubblicata alf Albo Preterio di questo Comune dal 26 144AR 201 per 15 giorni.

C TN

RIO COMUNALE

ssa Attilj
¥

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Visti gii atti d'Ufficio si da atto che la presente deliberazione:

E' divenuta esecutiva in data ai sensi dell'art. 134 comma 3 D.Lgs.
267/2000.

IL SEGRETARIO COMUNALE
TOGNA Dott.ssa Attilia



