COMUNE DI ROMENTINO

Provincia di Novara

[ COPIA ]

Reg. Pubb. n°4{S &
Pala 1261V 201

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale
n. 68 del 6/05/2014

OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2013.-

L'anno duemilaquattordici addi sei del mese di maggio alle ore 19,00 nella sala delle
adunanze. Previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero
per oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

COGNOME E NOME CARICA Pr. As,
PAGLINO Ing. Gianbattista SINDACO X
CORRADQ Geom. Giorgio ) ASSESSORE X
GARAVAGLIA Fausto ASSESSORE X
BALDI Rag. Antonio - ASSESSORE X
AMOROSO Salvatore ASSESSORE X
MANCIN Amelio - ASSESSORE ESTERNO X
< TOTALE 5 1

Assiste alla adunanza il Segretario Comunale Signora TOGNA Dott.ssa Attilia, il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor PAGLINO Ing. Gianbattista nella sua
qualita di SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattativa
dell'oggetto sopra indicato.



Deliberan. 68 del 06 maggio 2014
Giunta Comunale

Oggetto: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2013.-

LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO:

« che l'an. 10 comma 1 lett. b) del D.Lgs. n. 150/2009 - c.d. Decreto “Brunetta® in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni, prevede che entro il 30 giugno di ogni anno deve essere
adottata da ogni amministrazione la Relazione sulla performance che evidenzia, a
consuntivo, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi
programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti;

+ che, ai sensi dellart. 14 comma 3 lettera ¢) del Decreto summenzionato, la Relazione &
validata dal Nucleo di Valutazione dell'Ente e che tale validazione, ai sensi dell'art. 14
comma € del decreto, ¢ condizione inderogabile per 'accesso agli strumenti premiali
adottati dall'ente, che nello specifico ad oggi sono costituiti dalle retribuzioni di risultato

delle Posizioni Organizzative, nonché dallincentivo alla produttivitd riconosciuto al
personale dei livelli.

ATTESO:

» che con propria deliberazione n. 35 del 15.03.2011 & stato aggiornato il Regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi:

» che con propria deliberazione n. 176 del 27.11.2010 & stata approvata la graduazione
{pesatura) delle Posizioni Organizzative e sono stati conseguentemente attribuiti | valori
delle indennita di posizioni rispetto alle fasce di appartenenza di ciascun Titolare di PO,
successivamente rideterminati con deliberazioni di GC n. 45 del 09.04.2013 e n. 154 del
10.12.2013;

+ che con propria deliberazione n. 93 del 07.06.2011 & stata approvata la Metodologia per
la valutazione delle prestazioni individuali dei Titolari di Posizioni Organizzative e della
performance individuale del personale del liveili, con le rispettive schede di valutazione,
confermando inoltre, quanto gia previsto nella deliberazione di GC n. 145/2005, che la
percentuale per l'indennita di risultato dei Responsabili sia fissata nella misura massima
del 25% della rispettiva indennita di posizione;

« che con deliberazione C.C. n. 30 del 18.07.2013 & stato approvato il Bilancio di
Previsione anno 2013;

+ che con propria deliberazione n. 101 del 01.08.2013 sono state assegnate le risorse ai
Responsabili di ciascuna Area, fatte salve le successive modificazioni ed integrazioni;

» che con propria deliberazione n. 107 del 17.09.2013 ai sensi degli articoli 10 e 15 del
D.Lgs. 150/2009, & stato approvato il Piano degli obiettivi/Peg unitamente al Piano delle
Performance per I'anno 2013 secondo quanto disposto dal D.Lgs. 27 ottobre 20089, n.

150, successivamente e parzialmente rimodulati con deliberazione di GC n. 157 del
10.12.2013;

DATO ATTO che Il Nuclee di Valutazione in data 10.04.2014 ha provveduto alla validazione
della Relazione sulla Performance, ai sensi dellart. 14 comma 3 lettera ¢ del D.Lgs.

150/2009, come da suo verbale prot. n.4273 del 10.04.2014, allegato al presente
provvedimento;

CONSIDERATA la necessitd di provvedere allapprovazione della Relazione sulla

Performance 2013, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
prowedimento;




ATTESO lallegato favorevole parere circa la regolarita tecnica della proposta della presente

delibera espresso, ai sensi dell'art. 43 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 dal Responsabile del
Servizio interessato;

ATTESO lallegato favorevole parere circa la regolaritd contabile della proposta della
presente delibera espresso, ai sensi dellart. 48 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 dal
Responsabile del Servizio Finanziario, tenuto anche conto che il presente atto comporta
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell'Ente;

CON VOTI unanimi favorevoli, palesemente espressi;
DELIBERA

1. DI APPROVARE la Relazione sulla Performance anno 2013, allegata al presente atto, di

cui fa parte integrante e sostanziale, cosl come validata dal Nucleo di Valutazione in data
10.04.2014;

2. DI DISPORRE la pubblicazione della Relazione sulla Performance anno 2013, sul sito
del Comune di Romentino nella sezione “Valutazione e merito”".

Successivamente con separata unanime votazione resa in forma palese la presente delibera

viene dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4 del D.Lgs.
267/2000.




COMUNE DI ROMENTINO

PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA

VISTA rallegata proposta di deliberazione, si esprime ai sensi dell'art. 49, comma 1 D.Lgs.
267/2000, il seguente parere in merito 'efficacia e l'efficienza della stessa in relazione alle

regole teghiche e !a congruita economica.
%::mrevole ( ) sfavorevole

con i segquenti rilievi

Il Segretario Comunale
m'y

PARERE SULLA REGOLARITA' CONTABILE

Ai sensi dell’art. 48, comma 1 D.Lgs. 267/2000 si esprime in ordine alla regolarita contabile
dell'allegata proposta, parere:

() favorevole { ) sfavorevole

con i seguenti rilievi

Il Responsabile del Servizio
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2013

IL SINDACO

Premesso:

Atteso:

che l'art. 10 comma 1 lett. b} del Digs n. 150/2009 - c.d. Decreto “Brunetta® in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni,
prevede che entro il 30 giugno di ogni anno deve essere adottata da ogni amministrazione la Relazione
sulla performance che evidenzia , a consuntivo , | risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai
singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti;

che, ai sensi dell'art. 14 comma 3 lettera ¢} del Decreto summenzionato, la Relazione & validata dal
Nucleo di Valutazione dellEnte e che tale validazione, ai sensi dellart. 14 comma 6 del decreto, &
condizione inderogabile per 'accesso agli strumenti premiali adottati dall'ente, che nello specifico ad
oggi sono costituiti dalle retribuzioni di risultato delle Posizioni Organizzative, nonché dall'incentivo alla
produttivita riconosciuto al personale dei livelli.

che con propria deliberazione n. 35 del 15.3.2011 & stato aggiomato il Regolamento sull'ordinamento
degli uffici e dei servizi

che con propria deliberazione n. 176 del 27.11.2010 & stata approvata la graduazione (pesatura) delle
Posizioni Organizzative e sono stati conseguentemente attribuiti i valori delle indennitd di posizioni
rispetto alle fasce di appartenenza di ciascun Titolare di PO;

che con propria deliberazione n. 93 del 7.6.2011 & stata approvata la Metodologia per la valutazione
delle prestazioni individuali dei Titolari di Posizioni Organizzative e della performance individuale del
personale dei livelli, con le rispettive schede di valutazione, confermando inoltre, quanto gia previsto
nella deliberazione di GC n. 145/2005, che la percentuale per lindennita di risultato dei Responsabili sia
fissata nella misura massima del 25% della rispettiva indennita di posizione;

che con deliberazione C.C. n. 30 del 18.7.2013 & stato approvato il Bilancio di Previsione anno 2013,
che con propria deliberazione n. 101 del 1.8.2013 sono state assegnate lo risorse ai Responsabili di
ciascuna Area, fatte salve le successive modificazioni ed integrazioni;

che con propria deliberazione n. 107 del 17.9.2013 ai sensi deg!i articoli 10 e 15 del D. Lgs. 150/2009, &
stato approvato il Piano degli obiettivilPeg unitamente al Piano delle Performance per I'anno 2013
secondo quanto disposto dal D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, successivamente e parzialmente
rimodulati con deliberazione di GC n. 157 del 10.12.2013;

Dato atto che !l Nucleo di Valutazione in data 10.4.2014 ha provveduto alla validazione della Relazione sulla
Performance, ai sensi dell'art. 14 comma 3 lettera ¢ del D.Lgs.150/2009, come da suo verbale prot. n.4273
del 10.4.2014, allegato al presente provvedimento,

Considerata !a necessitd di provvedere allapprovazione della Relazione sulla Perfommance 2013, che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

1.

PROPONE

di approvare la Relazione sulla Performance anno 2013, allegata al presente atto, di cui fa pante
integrante e sostanziale, cosl come validata dal Nucleo di Valutazione in data 10.4.2014;

2. di disporre la pubblicazione della Relazione sulla Performance anno 2013, sul sito del Comune di

Romentino nella sezione "Valutazione e merito”.

IL SINDACO
- Ing. Glanbaty5iz

£




COMUNE DI ROMENTINO

Comune di ROMENTINO . PROTOCOLLO GENERALE
Provincia di N N.OOO4273 - 10.04.2014
rovincia ¢l Novara CAT. I CLASSE 8 ARRNVO

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Verbale n® 1/2014 del 10/4/2014

Nel glorno 10 aprile 2014 alle ore 9,30 presso il palazzo comunale si & rfunito il NUCLEO DI VALUTAZIONE
cosi composto:
presente  assente

Matteo Francavilla Componente X
monocratico

nel rispetto delle funzioni attribuitegli dalla norma e precisate nel Regolamento di Organizzazione degli Uffici
e dei Servizi sul sequente ordine det giorno:

1. Valldazione della Refazione sulla Performance 2013
2. Proposte dl miglicramento del Cido dl gestione della performance

3. Valutazione delle Posizionl Organizzative
4. Relazione sul funzionamento complessivo del sistema dl valutazione

1. Validazione della Relazione sulla Performance 2013

Premesso che il processo di validazione e la stesura del documento devono essere ispirati al principi di:

- trasparenza; - raglonevolezza;
- attendibllitd; - evidenza e tracdabllita;
- verldicita; - verlficabilith (dei contenuti e

dell'approccio utllizzato).

L'operato dell'NV si & ispirato ai principi di indipendenza e imparzialita.
Tl NV ha approfondito gli elementi utili per procedere alla validazione della Relazione.

La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su dascuno dei punti
esaminati nel processo sono contenute nel documenti allegati al presente verbale. (Allegato n.1 Relazione
sulla performance 2013}

Premesso che la validazione della Relazione costitulsce uno degli elementi fondamentali per la verifica del

corretto funzionamento del dclo della performance.,

Constatato che la validazione & I'atto che attribulsce efficacia alla Relazione ed il punto di passaggio, formale
e sostanzlale, dal processo di misurazione e valutazione e dalla rendicontazione dei risultati  raggiunti,

1] % 2014_01 - Vatidarione Relazione Piano Performance2013




all'accesso ai sistemi premianti. La validazione della Relazione ¢, infatti, condizione Inderogabile per I'accesso
agli strumenti per premiare il merito.

Tutto cid premesso [| NV valida la Relazione sulla performance.

I NV dispone che la Relazione sulla Performance 2013 venga pubblicata, unitamente al presente verbale sul
sito istituzionale del'amministrazione per assicuramne la visibilith. L'NV verificher3 tale adempimento.

L'NV rammenta inoltre che nel llquidare } compensi incentivanti ai propri collaboratori, si devono rispettare le
condizioni previste dalla norma in termini di contrattazione integrativa al sensi dell'art. 40-bis del Digs
265/01, come modificato dal D.lgs. 150/09:

- pubblicazione dei contratti integrativi stipulati con la relazione tecnico-finanziara e quella
ilustrativa certificate dagli organi di controllo al sensi del comma 4;

- comunicazioni all’ARAN e al CNEL ai sensl del comma 5.

2. Proposte di miglloramento del Ciclo di gestione della performance

Il NV richlede di valutare I'opportunita da parte dell'amministrazione e delle PO di migliorare il processo di
programmazione, in particolare, nell'ambito della definizione, crono- programmazione e misurabilith degli
oblettivi strategidi.

In tal modo, il NV potra verificare il grado di raggiungimento degli stessl in maniera pili puntuale, Il NV
apprezza lo sforzo delle PO ne! costruire il primo piano delle performance 2013.

3. Valutazione delle Posizioni Organizzative

A sequito della validazione della Relazione, e della verfica dei nuovi adempimenti previsti dalle norme
(Allegato n.2 Attl propedeutid per la valutazione) ll Nucdeo ha proceduto alla valutazione delle PO
attraverso le schede di valutazione in vigore. (Allegato n.3 Schede di Valutazione delle PO.)

4. Relazione sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione

I NV, visti | principi previsti dal D.lgs. 150/2009, del Regolamento degli uffici e servizi e del Sistema di
Valutazione, ha effettuato If controllo del corretto funzionamento del sistema di valutazione.

In particolare, NV ha controllato il rispetto del principio di selettivita.

Per quello che concerne le PO, la valutazione & stata effettuata secondo le schede di valutazione, sul grado

di raggiungimento degli obiettvi e sui comportamenti manageriali. I punteggio ottenuto deve essere
correlato secondo le fasce di premialita definita nel contratto,

23 2014_01 - Validazione Relazlons Piano Performance2013




Il NV conclude | lavori e si aggiorna alla per la prosecuzione delle proprie attivita.

Romentino, 10/4/2014

Il Nucteo di Valutazione

Matteo Francavilla -éy.lo

Allegato 1: Relazione sulla Performance 2013
Allegato 2: Atti propedeutici
Allegato 3: Schede di valutazione delle PO

s ' 2014_01 - Valkiazions Relazione Piano Performance2013
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ELENCO PROCESSI

AREA ORGANLZZATIVA

Concedere patrocinl e contributi alle assoclazioni cultursll, ricreative, sportive

Erogara contritest] economic a persone disagiata (tutte ke categorie)

ANAGRAFICA

Erogare servizi dmitertat] .

Gestire | mpport] ad | controfll con le Socleth Partecipats

Gestire i Centrl Estivi

Gestire | servizi demograficl

ANAGRAFICA

Gestire | servizi dl assistenya a soggett] diversaments abill

Gestira | sexvid dl Assistenza Scolastics {pre-post scuots)

LB Aa Bl NI AP R IF RSN

Gestire | Servizl di Assistanza socio-sanitaria (soclo-assistanziale) agll anziani

Gestire | servizl & prevenzions e controlio delts shcurerra stradale

VIGILANZA,

Gestira | servirl di tutela minord

Gestire i serviz di vigilanza sul tervitorio & sufle sttivith defla popolarions

Gestire i servizl di vigiisnzs sl sttivith ediiizla, commercisle ¢ produttiva

Gestire | servizi ricreativl

Gestire | basport! pubblici locall

Gastire le entrate ed | tribat] locall

AMMINISTRATIVA

Gestire Il patrimonio comyunale (rilevazion], concessioni, loaziond e vendits)

Gestira il Servizio di Igiene Urbana

Gestire || Servizio Idrico integrato

Gestire | Trasporto Scotastico

Gestire inlziative: per I3 formazione permanants ¢ I"orlentamento &l lavoro”

Gestirs intervent] a favore delle persone in difficoltd {Pfano dl Zona & segretariato sociale)

Gestire intervent] soclo-aducativi e ricreativi per I'nfanzia & | glovan

Gestire ta biblioteca & 1) patrimonio artistico, cutrraie & sdentifico

Gestire la comunicazions istihoionsle & I'URP

Gestira la funzione samministrativa-contablla

AMMINISTRATIVA

Gestira la pianificarions territoriate

Gestire la programmariona & Il controlio economico-finanziario

Gestira [a Proteziona dvila

88BN

Gestire l» Refexiona Scolastica

Gestira la regolamentazione ed | controlll In materia ambientale e iglenico-saniaria

Gestire Ja farmacie comunali

Gestire le procedure di assegnaziona a controlio degti atioggi dl edilizia residenzizie pubblica

Gestire le reiarion] estesme & |a parteciparions

Gestire le sanrionl amministrative

VIGILANZA

Gastive " Edllizia Privata e Ui rilascio di concession]/ mrtortzzariond

URBANISTICA

Gestire lo Sportelio Unico ad | serviz per le Imprese

Gastre sarvizl di supporty & servizd Integrativi al Ptano dell'offerta formativa

Gastire servirl @ manifestazionl turistiche

Gestire strutture residenzinil & di ricovero per anzianl

Gestire strutture, servizl ed inkriative sportive

Organizzare manifestazion] ed Inlziative cuiturall

ANAGRAFICA

Predisporre e gestire I'Edilizia Reskienziale Pubblica

Progettare s gestire intarventi ¢l manutanzione ondinaris ¢ straordinaria sul patrimonio
Progettare a gestire tavorl €l adiliria pubblica (su strutture scolastiche, sportive, acc.)

URBANISTICA

Progetiare e pestire tavord ¢l manutenzione ondinaria e straordinarta su sbhade & segnaletica stradade &
iBuminarione pubblica

Progettars a gestire lavorl per glardinl & verde pubblico

Progeitare e gesiire servizi dl Aslio Nido

INFANZIA

Progettars & gestire viabilith, cirootazions a servizl connesel

Progettare e sostenere Intarvent! a favors delle sviluppo economico

Regolamentars & contyollare le attivith produttive & comnvarcisil, fisse ed ambuianti )

Servizl &I supporto intarno: fornire supportn legale

Servizl di supportn intarno: pestire acquist] i bani, servizl & forniture {Economatn)

Servizl d supportn kiibmno: gestine appattd 8 contratts

Servid ¢l supporto intemo: gestine | sisteml informativi

Servizi dl supporto intemo: gestine I protocollo a 'archivie

AMMINISTRATIVA

Servizi dl supporto ktamo: gestine ka Direriona Generade, |a progranmmaziona ad U controlic

chhldlmm:msdmh segreteria ¢ dare supporto agll organl Istituzionall

AMMINISTRATIVA
(colegara con 'a 26)

SlE [Riala|a

Sarvid &1 supportn interno: gestive b risorse umana a l'organtrzarions

al-7¢ scheda process monkorappio deliniivo al 31,12.2011 xde
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CARATTERISTICHE DELL'ENTE
+ 2" Popoladons . =

Descridome . 8. thoiw Dnc et G s ] e 00, K o b i e BTN T R
| Popotazione residente ol 31/12 5.113 5.262 5.386 5473 | 550 [- .. 15581 r., "
i qui popolazicne straniers -9 2 513 566 589 58
[Desarinions - e T e o [ e MO0A T Den e 008 S | 1ot JOID | 201 | S| R ZD12 S s S WAL ST
nati nef’ anno 4 58 62 [ L]

55
decadut] nellfanng 39 35 35 45 42 |
292

immigrad 411 m 24 245 | ¢ SekooMgaeog W,

emiprad 143 LY} 18 226 FTH] 40

Popolazione per fasce d'etd ISTAT “7- -~ SR ] v o0 T [ 3R [ P10 T w L, 2003 ] P IR Fa g
Popotazione in el presiare 0-6 anni 401 416 ] 451 443 454
Popolarione in et} scaucta dek cboigo 714 a0 364 304 L] 1) 458 [3)
Popcizions: in forza voro 1525 avi 810 823 814 794 7H fi7)
Popotazione in eth ackita 30-65 annd 2.6% 2761 2.7 2904 | 2932 1.967
Popolazions in el terie otre 65 annl 862 878 9% 1 960 915

[Popolazione per fasce d'etl Stakeholders 7~ -+ <<= | T 008~~~ B09T L1 [T 2 R0 T B ] 20T [ i R
PriTa infarza 0-3 anni Fi7] 245 25 261 253 261
Ueviza scoastics +13 annl 477 s 553 5 ET) 9
Hinord 0-18 arni 927 a7 1.020 1053 [T107 194
Giovani 1525 annd 522 528 520 3] 515 =23
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Comune d Romenting

[ ANMNO 2013
STRUTTURA - ORGANIZIATIONE
LT Parsonale I servizio Y
Diacrtrions ™' 3. < TR . xn7 5 Wob svr. ) R, D SWMN o BIEDC mml . ol E2 0. 2012, %3
(Cwrigerd 1,00 L0 L0 1,00 1,00 100 1,08
Postrion Organtzzach 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 408
Dipendent 19,00 19,00 13,00 19,00 13,00 18,00 19,00
Totube P inearvizho ' G4 G, 15,00 L2500 ' 25,00 25 00 2400 . -}ii., 24,000 n 124,00,
L_ - N Btk ooadin dil pawy b -
Duacririons - + A T O 1) - N TR - B T T I A TR T T T, 200 1.
Dirigenti 48,00 5.0 50,00 51,00 52,00 53,00 54.M
Posizion] Ormsntzzative 50,00 51,00 52,00 53,00 54.00 55,00 875
44,00 43,00 44,00 43,0 43,00 47,00 46,73
'ﬂﬂ.ﬂé“ 4 L iw 40, -J42,08 . o 143,04 ¢ . 148,08 = T, 14088 C o 149,08 L1, 15506 1400810
7Y Tl & seweras
[ R e Rkl G R - R e - Vi - Tkl ST - T (AN TS IR T S PRt T
Malattia + Ferle + ARro 13,00% 13, 79% 14.81% 16,42% 18.20% 17,254 19, 50%
Malnitia + Al 1,90% 2.50% 4, 75% 4.23% 19, 66% 14,51% 3,004
| Ll \ st 4 Thlle] par e apesms ded Personale - .
Descrbrbons . - . 2 o T L ey -« -7 WV NPT -« P T T P T RN (VR T e P P [P T
Spess complesve per § personale € 1.025.110.49 4 1.058 619,39 € 1.051.59.64 € 1.070.302. 43 € 1022005 13 £1.001.922.20 €L.OL1A7608.
per ta formazions (stanzian) € 9.4652,00 £ 9.684.00 € 4.739.00 £9 9% € 440,00 €428M0.00 € ABT0,00 .-,
‘ber s Formadone €9.650,00 €A €E7H,00 3 9:295 € u%ﬁ € 4.370,00 TR
RS AT . ot e ST SPESA PER TL PERSONALE s b
id 7.y - Descrizone - Tl o dwWaye  eil- g J0OM . 1 b O T . LA010 . - AU G Y M) -
L Comtn p i P apacy
Soesh compieTiva, persondie 31332% 33,01% 31, 29% 12,25% 30.99% 29.39% 17,20%
—_Spese Comend
1. Costo madla del parscmnbe
Soeey mmojesshvy oeroonaje € 41.004,42 € 42.264,78 €42.141,59 €42.813,30 € 4261722 € 42.580,09 €42.144.23
Numen dipenoenti
3. Costa parscnale pro-capits .
Spe comolessva cersoidle €211,00 € 205,85 € 200,21 € 198,91 € 137,84 €185.35 ¢ 182,84 °
Popolazions
4. Rapports dpandant su popcins
Poociarione 193,60 20532 210,48 215,24 227,96 230,50 232,54
N dipencienti
|5. Rapporto dirigunt] s dipasdant]
Mumero dioengient 19,00 19,00 19,00 19,00 18,00 18,00 19,00
Nurnen dirigent
& Rapports P.O. v digandest!
Hurmero dgendent 3180 3,80 3,80 3,80 3,60 3,60 4,75
Mumero Postzioni Crgantzzathe
7. Capacith df apess su lormariong
Spesa per formazione kppsorata 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100, 00% 100,00%
Spesa per formazione prevista
8. Spass madia formarions
oo per formacione € 386,08 € 387,36 € 269,56 €394,68 YT € 202,92 € 202,92
M dhpendent
#. Comstns I & AR P
Sos pey formazione 0,94% 0,92% 0,4% 0,92% 0,48% 0,49% 0, 48%
SpALE Complestiva personale
] ¥ 3,12 201 % ke 1
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Comuna & Romanting
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Creazione del catologo def procedimenti

1 P trasparenza & strumento essenzlale per assicurare Imparzialith e il buon andamento della PA,
~ O %\% ije favorire il controllo sociale sull’azione amministrativa e sul rispetto del principio di legalith di

r %ﬁ prevenzione della corruzione. - La pubblicazione sul sito Internet del Comune delle informazioni
Hirag|relative ai Procediment! amministrativl, reallzza una misura di prevenzione che consente agli
utenti di controllare lo svolgimento dell‘attivith amministrativa,  L'obiettivo tasversale prevede
che per ciascuna Area sia redatto un catalogo dei Procedimenti amministrativi dell’area di
riferimento, sla con riferimento ai quelli attivablli su istanza di parte sia con riferimento ai
procedimenti attivablli d'ufficio, che slano definiti i tempi di conclusione dei procedimenti
Sarvizio Individuatl e che siano pubblicati sul sito del'ente.
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<| Individuazione dei procediment] dell'Area, sla quelli 1
% attivabill ad tstanza di parte, sia quelli attivabill d'ufficio, |i:
“%con spedifcazione di quell che si chiudono mediants
5230 sllenzio assenso,

¢ Deflnizione del tempi di conclusione del procedimenti
G Individuatd

35| Pubbikcazione sul sito istituzionale comunale del
| catologo
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21 Implementazione storico anagrafe (terza parte)

#|Fino al 1988 la gestione del'anagrafe & stata solo cartacea e una gestione  mista|
“yricartaceafinformatizzata & stata condotta fino al 1° giugno 2005, data in cui & Iniziata (3 gestione

t[solo Informatizzata che prosegue tuttora. Il giomo della sospensione sono state per cosi direl
-3|congelate 4464 schede Individuali e 1816 schede di famiglia, che sono tuttora consultate ladd
{fisultano necessarie indagine di carattere storico. L'oblettivo & pludennale e si proponeaﬁl

implementare | dati di tuttl coloro che sono/sono stati resident] a Romenting dagll anni '60 ad oggi,
si da consentire la consultazione dei dati stessi attraverso il solo strumento informatico. Nella terza|
annualita del progetto saranno Implementatt | dati della meta delle 2985 schede individuali maschili
archiviate nell'anagrafe cartacea dalla meccanizzazione degli anni '60 fino alla dats dellal
sospensione del 1° giugno 2005 {la seconda metd del dati relativi agll uomini sard svoita nel 20 14}
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Implementazione cartellini Carte d'identit (seconda parte)

%Pt volte ta settimana le forze deflordine - autorizzate per legge ad effettuare la consultazione degli
Slarchivi anagrafid per indagini di polizia giudiziaria - chledono di esaminare il carteliino delta cada,
£Z|d'dentity rilasciata ad un residente al fine di invididuario visivamente. Sempre pii spesso e
'y |richieste giungono tramite posta elettronica e 1a loro evasione comporta la trasmissione con lo
stesso mezzo di quanto richiesto dopo aveme reallzzato la digitalizzazione. L'obiettivo che sl
propone consiste nella scannerizzazione di tutti | circa 3300 cartellini della carte d'identith presentj,
nell'archivio al fine di creare un data base immedlatamente disponibile e consultabile attraverso cui
identificare de visu tutt} i residenti titolart di carta d'identitd. L'oblettivo @ ripartito sy due annualita,
la prima riguardante le lettere A-M dell'iniziale dei cognomi e la seconda le lettere rimanent.
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w25 dell anagrafe con abbinamento al pertinent nominativi
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e <) Controllo, monltoraggio e verifica dell'andamento della gestione, dei relativi costi e dei risultati

s%:| prodotti dall’azione amministrativa riferita a singoli servizi o process! che la Giunta comunale
lannualmente stabilisce, per dascuna Area; Ciascuna Area elabaorer? report quadrmestrall (come

da scheda allegata) riferiti ai servizi o processi assegnatil fine di verificame lo stato di attuazione,
la misura delVefficacia e dell'efficlenza e Il grado di economicitd dell’azione intrapresa, con
sintetica valutazione finale. I report quaddmestrali dovranno essere inviati al Responsablle del
Servizio finanziario, al Segretario, al Nucleo dl Valutazlone ed al Sindaco. Al Responsabile del
Servizio Finanziario compete la funzione dl coordinamento e verifica del report trasmessi.
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Attivazione Progetto per aperturta deif'Aslio Nido nel mese dl Luglio

popolazione romentinese,
Servizio

|Progetto Rnalizzato al servizio di apertura estiva dell’Aslio Nido per | periodo di tre settimane dal 1 - 19
luglio 2013 il cui termine ordinario di chiusura & stabillto al 30 giugno. I! progetto & un‘estensione del
14| servizio educativo oltre It calendario scotastico, e sl configura come servizio aggiuntivo assicurato alle
~=={famiglie nel perlodo estivo. II progetto coinvolge Il personale che volontariamente vi partecipa, ed
assicurato con Forganizzazione e Impegne del personale dipendente qualificato che assicura la
necessaria continuitd nel rapporto con | bambini. 1 progetto costitutsce un concreto vantaggio per
l'utenza ed un effettivo miglioramento del servizio che consente di far fronte ad un'esigenza reale della

XTI, AR S Dederizioe delle rasi di attuazione: A5 SARENED
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|ttt glormi glochd finalizzati alla motricith generale &
% |dominio delie funzion! del compo,

_% e ; *{riordini, disinfestazione df glochl ¢ attrezzature,
3 riorganizzazlme locali e predisposizione per chiusura
esthra
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va jone della biblloteca per I'infanzia

%|Alfinterno del progetto Nati Per Leggere promuovere fe attivith di lettura tra ia popolazione di et

;6% cornpresa tra 0 e S anni, in particolare rivolto al bambini dell aslio nido. Quest'anno faremo meglio

conoscere gli animall al bambini attraverso storie lette utilizzando anche i libri delta biblioteca Comunale
e contatti diretti del bambinl del Nido con gli animall per mezzo di visite alle fattorie didattiche della zona.
Stintende quindi organtzzare incontri alfinterno della biblioteca Comunaie con | bambini dadaSannie
le famiglie e, solo per | mabint del nido , letture settimanali a tema all’ Interno dell aslio nonché visite alle
fattorie didattiche della zona con glte collettive, accompagnatl dai geniterl, possibiimente in glomi di
chiusura dell'asilo. Il programma sl protarra fino alla chiusura dell'anno scolastico prevista per glugno
Servizio 2014,
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M2 | Comunicare il programma alle famiglie delfAsilo Nido e
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Organizzare gli eventi presso la biblioteca Comunate,
selezionare { libvi

ey

15550 | Organizzare le visite presso le fattorie didattiche
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Nota:essendo |l cronoprogramma esteso al 2014 non posso fare ad oggl un consuntivo completo.

Commentl. vislte fal:torie dldatﬁche programmate da glugno 2014, Le Inizlative sono state programmate con un calendario
depasitato In comune e distribuito alle famiglie. Gli event! si svoigono in bibiloteca e In oratoric. Come NPL abblamo aderito e
partecipato all Iniziativa Storie Plocine ( Storie DI Carta, In Autunng Piovono Ubri) 11 tutto con larga partecipazione.
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Creazione del catologo del procediment

i¢/|La trasparenza & strumento essenziale per assicurare Iimparzialita e il buon andamento della PA,
| e favorire il controllo sociale sull‘azione amministrativa e sul rispetto del principio di legalita di
~5i prevenzione della corruzione. - La pubblicazione sul sito internet de! Comune delle informazioni
% f #|relative ai Procedimenti amministrativi, realizza una misura dl prevenzione che consente agli
utenti dl controllare lo svolgimento dell‘attivitd amministrativa.
che per dascuna Area sia redatto un catalogo dei Procediment! amminlstrativi dell'area di
riferimento, sia con riferimento ai quelli attivablli su Istanza di parte sia con riferimento ai
procedimenti attivabill d'ufficio, che slano definiti i tempi di conclusione del procedimenti
individuati e che siano pubblicati sul sito dell‘ente,

L'obiettivo trasversale prevede
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Rifacimento pavimentazione vialetti Cimitero Urbano

oA Descnzlone“?

ST An
ge&% i1 |conservare il proprio patrimonlo edliizio, ha deciso di dare iuoge ad Interventi di manutenzione dei

AFRe }m)u‘sw,m; u
biettivo:

--150ggetto a vincolo storioo-architettonico, sl & reso necessario acquisire | pareri della Soprintendenza

L’Ammlnlstrazione Comunale, nel persegulmento del suo oblettivo teso a sviluppare, migliorare e

vialetti deila porzione storica (Primo Recinto) del Cimitero Comunale. 11 progetto grafico & stato
redatto a febbralo e, trattandosi di Immobile di proprietd pubblica reallzzato phit di 70 annl fa, quindi

Servizio

LAVORI PUBBLICI

per i Beni Archeologid e della Soprintendenza per | Beni Architettonid, la prima essendo previste
modeste opere di scavo per realizzare la fognatura delle acque meteoriche, la seconda per ottenere
Fassenso alla rimozione dell'asfalto, materiale di cul sono attualmente costitulti i vialettl, e sostitulro
con masselli autobloccant! di calcestruzzo, 1 pareri sono pervenut! nel mesi di maggio e glugno. Gl
elaborat di gara sono stati predisposti entro fine luglio. Conll
presente progetto oblettivo, su richiesta dellAmministrazione Comunale, d si propone di avviare la prog

TR

S %i» “kgg,lesva F_;é_;

&"Kﬂ"“ :

w“"'s

Approvazione progetto da parte della Giunta Cormunale

T ga g e

LA B

PRt %?é‘;!%?ia.i-i
Ml

-; Affidamento tavor sotto riserva di legge

4% |d'interesse

2202 Awviso di Indagine di mercato, verifica manlfestazioni

c Esecuzione lavori, Direzione e contabllitd, con termine
wildei lavori a 40 glomi dall'affidamento degli stessi,

pervenute e sortegglo § ditte 12/|fatte salve proroghe o sospensioni

%;4' | Verifica idoneita ditte prescelte e Invito a presentare
jofferta sulla base de! progetto posto a base di gara

472]Gara informale e verifica offerte presentate

R

LR A RS AEE SEECINDICT DURISULTATOXRAR R At 3 M iR o s P ey

TR T ndIci T QUantiA ST s Fiewiti | ATIESO Rkt LRAGCIUNTOS T Scost i i

TGRSR Indickdi TempoEGiys

FRAE i e o AT ESOF | RAGGIUNT OF (5378, SC0ST 5wt

Approvarzione progetto da parte della Giunta Comunale 01/08/2013 01/08/2013 0

Awviso di indagine di mercato, veriﬂf:a manifestazioni d'interesse 06/08/2013 06/08/2013 0

pervenute e sortegglo 5 ditte entro il _

Verifica idoneita ditte prescelte e invito a presentare offerta sulla 14/08/2013 19/08/2013 .5
hase del progetto posto a base dl gara entro i

Scadenza presentazione offerte 30/08/2013 29/08/2013 1

Gara informale e verifica offerte presentate 02/09/2013 06/09/2013 -4
[Affidamento lavor sotto riserva di legge 10/09/2013 | 26/09/2013 -16
Esecuzione lavori, direzione e contabllith con termine lavori a 40

giomi dall'affidamento degli stessi, tenendo conto di possibill 3071172013 1641272013 -16

p he o sospensioni

Kinlra i

R A INAICl I, COSTO by Ko ey Chns AL 3|

B 7AT ESORT | TRAGGIUNTO S| Cer SCost.E T

Importo totale dell

appalto € 60.809,92 | €47.239,70 | € 13.570,22
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dipeso dalla necassita di accordare
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climatiche avverse
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Controlio capillare a cadenza perfodica dello stato dl manutenzione delle strade, del
parchi a del glardinl

fox

e Il controllo dello stato di manutenzione delle strade, delle aree pubbliche (parcheggi, glardini,

:+*| parchi) del Comune di Romentino negli ultimi anni non & stato svolto In modo regolare; I'Ufdo
#7i|ha raccolto le segnalazioni di Amministrater e cittadini e, previa verifica delta disponlibilitd

Servizio

LAVORI PUBBLICT

economica, ha predisposto i necessari Interventl, Questo modo di aglre si & rivelato non sempre
suffidiente a garantire un attento stato di manutenzione del patrimonio immobiliare pubblico. Sl
continuera quindl ad accogliere le preziose segnalazioni df Amministratori e dttadinl, ma I'Ufficio
intende predisporre un senrvizio di controllo capillare a cadenza periodica.
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2¢| calendario

|Rlunione con personale deII'U'fF\vcio per éﬁni:mdare furnl

!

cadenza del controlli - Predisposizione df un

 Verifiche periodiche e redazione rapporti

k= _‘l_r Programmazione interventi differenziando quelli
Ix:leseguibili dall'operalo comunale da quelli che dovranno
¥ | essere affidati a ditta esterna

| Acquisto materiall necessari per | laver in economia
: ﬁd‘g‘ié_'dlretta; esperimento dl Indaginl df mercato per la
L %* realizazione dl lavori da parte di ditte esterne

e w0 S INDICHDIERISUETATO F a3 ™ £ nds sUHRH & B SRR,
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N. usdite per verifi

ica sul territorio 18 18 0

N. intervent da realizzare In economia diretta 72 91 19

N. intervent da realizzare tramite ditte esterne 4 0 -4

N, affidament! a ditte esterme 3 0 -3
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Creazione del catologo del procedimenti

4| La trasparenza & strumento essenziale per asslcurare Iimparziallta e i} buon andamento della PA,
#3|e favorire il controlio sodale sull’azicne amministrativa e sul rispetto del principio di legalita di
1 prevenzione della corruzione. - La pubblicazione sul sito intemet del Comune delle informazion|

Servizio

Z|relative ai Procedimenti amministrativl, realizza una misura di prevenzione che consente agli

utenti dl controllare io svolgimento dell‘attivith amministrativa.  L'obiettivo trasversale prevede
che per clascuna Area sia redatto un catalogo del Procedimenti amministrativi dell‘area di
riferimento, sla con riferimento ai quelli attivabilf su istanza di parte sia con riferimento al
procedimenti attivabili d'uffido, che slano definiti i templ di condusione dei procedimenti
individuati e che slano pubblicat sul sito dell‘ente.

| Individuazione dei procediment! dellArea, sia quelll |-
&3 |attivabili ad istanza di parte, sla quelli attivablli d'uffidio, {.
hie :]con spedfcazione di quelli che si chiudono mediante
:*|sitenzio assenso.
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GENNAIO
Note [Veicoli contr [V, Contrav |L.Pombia | IV Novembre|Marconi[Parma |Altro
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Note [Veicoli contr [V. Contrav |L.Pombia [ IV Novembre|Marconi{Parma [Altro
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L TUGLIO

Note [Veicoli contr. [V Contrav |L.Pombia [IV Novembre] Marconi | ParmajAltro
8 4 1 1

1 0

2 5 1

3 0

4 8 3 3

5 0

6 0

7 0

8 5 0

9 0
10 0
11 4 0
12 0
13 0
14 9 3 1 2
15 15 6 2 i 2 1
16 0
17 5 0
18 9 5 3 1 1
19 18 6 4 2
20 0
21 11 2 1 1
22 29 13 3 5 3 2
23 21 2 1 1
24 17 3 1 2
25 13 1 1
26 7 4 3 1
27 0
28 13 3 1 1 1
29 8 0
30 4 1 3
31 1 R 1205 .7 3 760 |G, 20|t e 2|V ica T 2| A0 5 e




AGOSTO
Note [Veicoli contr [V. Contray [CPombialiv Novembre|Marconi | Parma JAltro
1 7 2 1 1
2 0
3 8 3 1 2
4 0
5 13 1 1
6 20 0
7 3 0
8 14 2 1 1
9 11 2 2
10 8 0
11 0
12 0
13 9 0
14 5 1 1
15 0
16 0
17 0
18 0
19 0
20 0
21 0
22 0
23 0
24 0
25 0
26 8 1 1
27 0
28 0
20 0
30 0
31 0 —_
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SETTEMBRE

Note  [Veicoli contr |V. Contray [L.Pombia [IV Novembre]Via Marconi [Via Parma |Altro

1 0
2 0
3 0
4 16 4 3 1
5 19 0
6 0
7 14 0
8 0
9 12 0
10 0
11 0
12 7 1 1
13 0
14 14 0
15 0
18 0
17 0
18 8 1 1
19 0
20 18 0
21 5 3
22 7 3 1 2
23 0
24 9 0
25 0
26 1 L
27 9 4 2 2
28 0
29 0
30 0
31 0 : :
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OTTOBRE _

Note [Veicoli contr [V._ Contrav |L.Pombia [V Novembre[ Marconi[Via Parma |Altro
1 0
2 0
3 0
4 0
S 0
6 0
8 30 4 1 1 2
9 20 2 2
10 12 0
11 0
12 9 0
13 1 1
14 8 1 1
15 10 1 1
16 13 2 1 3
17 0
18 0
19 0
20 0
21 20 3 2 1
22 7 0
23 8 2 2
24 20 2 1 1
25 8 1 1
26 11 1 1
27 0
28 9 1 1
29 0
30 12 1 1
31 0
197 23 g 2 1 0l 11
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Note

[Veicoli contr [V Contrav |L.Pombia | IV Novembreg{Marconi | Parma {Altro
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Patt. Con disp.
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: Eﬂwﬁé Controllo, monitoraggio e verifica della gestione relativa al sequen servizio/processo: CAPITOU

S DI RISCOSSIONE SANZIONI CODICE DELLA STRADA

Controlto, monitoragglo e verifica dellandamentn delta gestione, del relativi costf e dei risultat

< 3| prodotti daii‘azione amministrativa rferita a singoll servizi 0 processi che la Glunta comunale

3 é annualmente stabilisce, per clascuna Area; Clascuna Area elaborerd report quadrimestrall (come
da scheda allegata) riferiti al servizi o processi assegnati] fine di verificarne o stato di attuazione,

la misura dell’efficacia e dell'efficienza e || grado di economicitd dell'azione Intrapresa, con

sintetica valutazione finale. I report quadrimestrall dovranno essere Invia al Responsabile del

Servizlo finanziaria, al Segretario, al Nudeo di Valutazione ed al Sindaco. Al Responsablle del

Servizio Finanziario compete la funzione di coordinamento e verifica dei report rasmess!.

R e R e R S

32 |Controlio, monitoraggio & verifica dellandamento defla
2| gestione, dei relathvi costl e del risuttatl prodott]
|datrazione amministrativa riferita a singoli servizf o
j -.1pmcawld!elaﬁlmtamnaleamua!nmmbmce,
% per ciascuna Area, coordinati e verificati dal

vids: | Responsablle def’Area Ananziara,

T q ome

f | allegata) rifertti al sarvizl o process! assegnatil fine di

2 Xifvertficane lo stato dl attuazione, ta misurs deffefMaada
s5xnile deWefMdenza ¢ Ul grado di aconomicktd deli'azione
7| intrapresa. Sl prevde I3 consegna del 14 report a
¥ ud rimestre 2013
454 Consegna del 24/uttimo report 3 Gennaio 2014 relative F
33%513° quadrimestre 2013 con elaborazione di sintetiva

2 4| valutazione finale
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COMUNE DI ROMENTINO

Provincia di Novara

ATTI PROPEDEUTICI AL PROCESSO DI VALUTAZIONE - ANNUALITA' 2013
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\iﬁg PROVINCIA DI NOVARA
k
VIA CHIODINL 1. 1 - CAP, 28068 -8 0321 86981 - & 0321 860643 |
'1' e-mail: prolocallo@@oomune. romenting.no.it .
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Prot. n. Lg 9.(6 2/ Romentino, 10 aprile 2014

Al Nucleo Valutazione

OGGETTO: Art. 36, commi 3 e 4, D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001,

In riferimento all'art. 36, commi 3 e 4, D.Lgs. n. 165 def 30 marzo 2001, si trasmette,
in altegato. la tabella riassuntiva dei contratti di lavoro flessibile slipulati nell'esercizio
finanziario 2013.
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Visti gli atti d'Ufficio si da atto che Ja presente deliberazione:

Letto, confermato e sottoscritto
in originale firmati

IL PRESIDENTE

IL SEGRETARIO
F.to PAGLINO Ing. Gianbattista F.to TOGNA Dott.ssa Attilia

L Y —

—.————._—_—.__-..—-.—-.—-.—-.—-.———-.——————————-._q.——
———._—.——————————q_—_—q_—-——q-—-.._q.—-.——._-.————q_—-.
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE - COMUNICAZIONE
(Art. 124 & 125 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267)

Reg. Pubb. n. 458

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale, su conforme dichiarazione de! Messo, che
copia del presente verbale viene pubblicata il giomo 12Glu 2014
Pretorio ove vi rimarra esposta per 15 giorni consecutivi e che |a stessa

comunicata con lettera n® _ 69, det _12G1U 2014

Consiliari.

all'Albo
& stata

ai Capigruppo

IL SEGRETARIO COMUNALE
Romentino i ]26|U20M F.to TOGNA Dott.ssa Attilia

.

——-——————-————_—-——_—-——-——-——-—-—--—-——--—-————-——-_—-——-—
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per 15 giorni

IL M?sé G ALE
N
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E' divenuta esecutiva in data ai sensi dell'art. 134 comma 3 D.Lgs.
267/2000.

IL SEGRETARIO COMUNALE




