COMUNE Di ROMENTINO

Provincia di Novara

| COPIA |

Reg. Pubb. n° 324

a2 06 61U 2013

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale
n. 47 del 16/04/2013

OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2012.-

L'anno duemilatredici addi sedici del mese di aprile alle ore 19,00 nelia sala delle
adunanze. Previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero
per oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

COGNOME E NOME CARICA Pr. As.
PAGLINO Ing. Gianbattista SINDACO X
CORRADO Geom. Giorgio ASSESSORE X
GARAVAGLIA Fausto ASSESSORE X
BALDI Rag. Antonio ASSESSORE X
AMOROSO Salvatore ASSESSORE X
PRIORI Prof.ssa Rosa ASSESSORE X
MANCIN Ametio ASSESSORE ESTERNO X
TOTALE 7

Assiste alla adunanza il Segretario Comunale Signora TOGNA Dott.ssa Attilia, il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor PAGLINO Ing. Gianbattista nella sua
qualitd di SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta ia seduta per la trattativa
dell'oggetio sopra indicato.



Deliberan. 47 del 16 aprile 2013
Giunta Comunale
Oggetto: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2012 -

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

« che l'art. 10 comma 1 lett. b) del D.Lgs. n. 150/2008 - c.d. Decreto “Brunetta” in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni, prevede che entro il 30 giugno di ogni anno deve essere
adottata da ogni amministrazione la Relazione sulla performance che evidenzia , a
consuntivo , i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispettc ai singoli obiettivi
programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti;

« che, ai sensi dellart. 14 comma 3 lettera ¢) del Decreto summenzionato, la Relazione &
validata dal Nucleo di Valutazione del’Ente e che tale validazione, ai sensi dell'art. 14
comma 6 del decreto, & condizione inderogabile per Faccesso agl strumenti premiali
adottati dall’ente, che nello specifico ad oggi sono costituiti dalle retribuzioni di risuitato
delle Posizioni Organizzative, nonché dall'incentivo alla produttivita riconosciuto al
personale dei livell.

ATTESO:

« che con propria deliberazione n. 35 del 15.03.2011 & stato aggiornato il Regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi,

« che con propria deliberazione n. 176 del 27.11.2010 & stata approvata la graduazione
(pesatura) delle Posizioni Organizzative e sono stati conseguentemente attribuiti i valori
delle indennita di posizioni rispetto alle fasce di appartenenza di ciascun Titolare di PO;

+ che con propria deliberazione n. 93 del 07.06.2011 & stata approvata la Metodologia per
la valutazione delle prestazioni individuali dei Titolari di Posizioni Organizzative e della
performance individuale del personale dei livelli, con le rispettive schede di valutazione,
confermando inoltre, quanto gia previsto nella deliberazione di GC n. 145/2005, che Ia
percentuale per 'indennita di risultato dei Responsabili sia fissata nella misura massima
del 25% della rispettiva indennita di posizione;

» che con deliberazione di C.C. n. 29 del 21.06.2012 & stato approvato il Bilancio di
Previsione anno 2012;

« che con propria deliberazione n. 89 del 26.06.2012 sono state assegnate le risorse ai
Responsabili di ciascuna Area, fatte salve le successive modificazioni ed integrazioni;

« che con propria deliberazione n. 135 del 16.10.2012 ai sensi degli articoli 10 e 15 del
D.Lgs. 150/2009, & stato approvato il Piano degli obiettivi/Peg unitamente al Piano delle
Performance per 'anno 2012 secondo quanto disposto dal D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.
150, successivamente rimodulati con deliberazione di GC n. 178 del 06.12.2011;

DATO ATTO che Il Nucleo di Valutazione in data 20.02.2013. ha provveduto alla validazione
"della Relazione sulla Performance, ai sensi dellart. 14 comma 3 lettera ¢ del
D.Lgs.150/2009, come da suo verbale prot. n. 2756 del 28.02.2013, allegato al presente
provvedimento;

CONSIDERATA la necessita di provvedere allapprovazione della Relazione sulla
Performance 2012, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;



ATTESO lallegato favorevole parere circa la regofarita tecnica della proposta della presente
delibera espresso, ai sensi dell’art. 43 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 dal Responsabile del
Servizio interessato;

ATTESO Tl'allegato favorevole parere circa la regolaritd contabile della proposta della
presente delibera espresso, ai sensi dellart. 43 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 dal
Responsabile del Servizio Finanziario, tenuto anche conto che il presente atto comporta
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

CON VOTI unanimi favorevoli, palesemente espressi;

DELIBERA

1. DI APPROVARE la Relazione sulla Performance anno 2012, allegata al presente atto, di
cui fa parte integrante e sostanziale, cosi come validata dal Nucleo di Valutazione in data
20.02.2013;

2. DI DISPORRE la pubblicazione della Relazione sulla Performance anno 2012, sul sito
del Comune di Romentino nella sezione “Valutazione & merito”.

Successivamente con separata unanime votazione resa in forma palese Ia presente delibera
viene dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 134 comma 4 del D.Lgs.
267/2000.



COMUNE DI ROMENTINO

PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA
VISTA l'allegata proposta di deliberazione, si esprime ai sensi dell'art. 49, comma 1 D.Lgs.

267/2000, il seguente parere in merito l'efficacia e |'efficienza della stessa in relazione alle
regole techiche e la congruita economica.

&favorevole ( ) sfavorevole

con i seguenti rilievi

PARERE SULLA REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi dell'art. 49, comma 1 D.Lgs. 267/2000 si esprime in ordine alla regolarita contabile
dellallegata proposta, parere:

(> favorevole ' ' (____ v)_ sfavorevole

con i seguenti rilievi

Il Responsabile del Servizio
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2012

IL SINDACO

Premesso:

che I'art. 10 comma 1 lett. b) del Digs n. 150/2009 - c.d. Decreto “Brunetta” in materia di ottimizzazione
della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delie pubbliche amministrazioni,
prevede che entro il 30 giugno di ogni anno deve essere adottata da ogni amministrazione la Relazione
sulla performance che evidenzia , a consuntivo , i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai
singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti;

che, ai sensi dell'art. 14 comma 3 lettera ¢} del Decreto summenzionato, la Relazione & validata dal
Nucleo di Valutazione dellEnte e che tale validazione, ai sensi delfart. 14 comma 6 del decreto, &
condizione inderogabile per 'accesso agli strumenti premiali adottati dall'ente, che nello specifico ad
oggi sono costituiti dalle retribuzioni di risuitato delle Posizioni Organizzative, nonché dall'incentivo alla
produttivita riconosciuto al personale dei livelli.

Afteso:

che con propria dellberazmne n. 35 del 15.3.2011 & stato aggiornato il Regolamento sull'ordinamento
degli uffici e dei servizi

che con propria deliberazione n. 176 del 27.11.2010 & stata approvata la graduazione {pesatura) delle
Posizioni Organizzative e sono stati conseguentemente attribuiti i valori delle indennita di posizioni
rispetto alle fasce di appartenenza di ciascun Titolare di PO;

che con propria deliberazione n. 93 del 7.6.2011 & stata approvata la Metodologia per la valutazione
delle prestazioni individuali dei Titolari di Posizioni Organizzative e della performance individuale del
personale dei livelli, con le rispettive schede di valutazione, confermando inoltre, quanto gia previsto
nella deliberazione di GC n. 145/2005, che la percentuale per {'indennitd di risultato dei Responsabili sia
fissata nella misura massima del 25% della rispettiva indennita di posizione;

che con deliberazione C.C. n. 29 del 21,6.2012 & stato approvato il Bilancio di Previsione anno 2012,

_.che con propria deliberazione n. 89 del 26.6.2012 sono state assegnate le risorse ‘ai Responsabili di

ciascuna Area, fatte saive le successive modificazioni ed integrazioni;

che con propria deliberazione n. 135 del 16.10.2012 ai sensi degli articoli 10 e 15 del D. Lgs. 150/2009,
& stato approvato il Piano degli obiettivilPeg unitamente al Piano delle Performance per l'anno 2012
secondo quanto disposto dal D. Lgs. 27 oftobre 2009, n. 150, successivamente rimodulati con
deliberazione di GC n. 178 del 6.12.2011;

Dato atto che Il Nucleo di Valutazione in data 20.2.2013. ha provveduto alla validazione della Relazione sulla
Performance, ai sensi dell'art. 14 comma 3 lettera c del D.Lgs.150/2009, come da suo verbale prot. n.2756
del 28.2.2013, allegato al presente provvedimento;

Considerata la necessita di provvedere al'approvazione della Relazione sulla Performance 2012, che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

PROPONE

di approvare la Relazione sulla Performance anno 2012, allegata al presente atto, di cui fa parte
integrante e sostanziale, cosi come validata dal Nucleo di Valutazione in data 20.2.2013;

di disporre la pubblicazione delia Relazione sulla Performance anno 2012, sul sito del Comune di
Romentino nella sezione “Valutazione e merito”.

IL SINDACO
« -1ing. Gianbattista Paglino -

-




GCOMUNE DI ROMENTINO
PROTOCOLLO GENERALE

N.0002736 - 20.02,2013
CAT. | CLASSE 8 ARRIVG

Comune di ROMENTINO
" Provincia di Novara

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Yarbale n® 272013 del 20/2/2013

Nel giorno 20 febbraio 2013 alle ore 9,30 presso i patazzo comunale si & riunita it NUCLEO DI VALUTAZIONE
cosl composto!
presente  assente

Matteo Francaviila Componente X
monocratico \

nel rispetto delle funzion! attribuitegli dalla norma e precisate nel Regolamento di Organizzazione degli Uffid
e del Servizi sut seguente ordine del giomo:

1. Validazione deilla Relazione sulla Performance 2012

2. Proposte di miglioramento del Cido di gestione della performance
3. Valutazione delle Posizioni Organizzative

4. Relazione sul funzionamento complessivo del sistema ai valutazione
5. Attestazione degli obblighi rejativi alla trasparenza.

1. Validazione della Relazione sulls Performance 2012

Premesso che | processe di validazione e la stesura del documento devono essere ispirati ai principi di:

- trasparenza; - ragionevolezza;
- attendibilitd; - evidenza e tracciabiita;
- veridicita; - verificabiltd (del contemri e

delt'approccio utilizzato).
t'operato dellNV si & Ispirato at principi di Indipendenza & imparzialita.
11 NV ha approfondite git elementd utili per procedere alla validazione defta Relazione.

La documentazione del processc di validazione e le motivate condusionl raggiunte su ciascuno dei punti
esaminati nel processo sono contenute nel document allegati al presente verbale. (Allegato n.1 Relazione
sulla performance)

Premesso che la validazione della Relazione costituisce uno degli elementi fondamentali per la verifica del
corretto funzionamento del ciclo della performanca.

13 2013_02 - validazione Relazione Piano Pertormance2012



Constatato che la validazione & Fatto che attribuisce efficacia alia Relazione ed il punto di paséaggio, formale
e sostanziale, dal processo di misurazione e valutazione e dalla rendicontazione dei risultati ragglunt,
all'accesso ai sisterni premianti. La validazione della Relazione &, infatti, condizione inderogabile per Vaccesso
agli strumenti per premiare il merito.

Il NV certifica #| ragglungimento dei risultati al sensi dell” art. 37 CCNL del 22/01/2004,
pertanto autorizza la distribuzione delle risorsa del fondo incentivante, comprese le somme
relative all‘art. 15 comma 2 (I'importo destinato al finanziamento della produttivita collettiva,
correlata anche alleffettivo raggiungimento degli specifici obiettivi) che ammontano a 0,65%

ms 1997, cosi come autorizzato nella Costituzione del fonde per 'anno 2012,

Tutte ¢id premesso il NV valida la Relazione suila performance.

Il NV dispone che la Relazione sulla Performance 2012 venga pubblicata, unitamente al presente verbale sul
sko istituzionale dell'amministrazione per assicurarne [a visibiftd. LNV verifichera tale adempimento.

L'NV rammenta inoitre che nel liquidare i compensi incentivanti ai propri collaboratori, st devono rispettare e
condizionl previste dalla norma -in termini di contrattazione integrativa ai sensi deli’art. 40-bis del Digs
265/01, come modificato dal D.lgs. 150/09:

- pubblicazione dei contratti integrativi stipulatl con la relazione tecnico-finanziarda e quella
ilustrativa certificate daghl organi di controlio ai sensi det comma 4;

. .-...comunicazioni alfARAN e al CNEL ai sensi def comma 5.

2. Proposte di miglioramento del Ciclo di gestione della performance
1 NV richlede di valutare Yopportunita da parte dell'amministrazione e delie PO dl migliorare il processo di
programmazione, in particolare, nel’ambito della definizione, aono- programmazione e misurabilith degli
obiettivi strategici.

In tal modo, il NV potra verificare il grado di raggiungimento degli stessi in maniera pit puntuale. Il NV
apprezza lo sforzo delle PO nel costruire il primo piano delle performance 2012,

3. Valutazione delle Posizioni Organizzative

A seguito della valkdazione della Relazione, ilI'NV ha procedute alla valutazione delle PO attraverso le schede
di valutazione in vigore. (Allegato n.2 Schede di Valutarione delle PQO.)

4. Relazione sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione

23 2013_02 - Validazione Relazione Piano Performance2012



Tt NV, visti i principl previsti dal D.lgs. 15072003, del Regolamento degll uffid e servizi e del Sistema di
Valutaziohe, ha effettuato il controllo del corretto funziohamento del sistema di valutazione.

In particolare, 'NV ha controllato il rispetto del principio di selettivita.

Per quelio che concerne le PQ, la valutazione & stata effettuata secondo le schede dl valutazione, sul grado
dl raggiungimento degli obiettivi e sui comportamenti manageriali. Ii punteggio ottenuto deve essere
correlato secondo le fasce di premialita definita nel contratto.

5. Attestazione degli obblighi relativi alla trasparenza & allintegritd

LNV ha svolto i propri accertament), tenendo anche conto dei risultat] e degli element] emersi da:
1, la delibera di approvazione del Piano triennale della Trasparenza
2. riferimenti normativl in merito al principo della Trasparenza

L'NV attesta: '

. I'adoziohe delle indicazioni del Programma triennale per la trasparenza e {integrita come
previsto dal DLgs 150/09;

- verificata la pubblicazione in appostta sezione "Trasparenza, valutazione € merito” dei dat
previsti dalle leggi vigenti nonché dell'aggiomamente dei medesimi dati al momento
dell'attestazione

In allegato al presente verbale, Il NV produce separata attestazione del grado di raggiungimento degli
obiettivi programmatid relativi alla trasparenza del Comune di Romentino (PV). (Aliegato n.3 Grigha
trasparenza)

1} RV conclude | lavori e si aggiorna alla per la prosecuzione delle proprie attivita.

Romentino, 20/2/2012

1l Nucleo di Valutazione

Oeiao }_,,,,L\

Matteo Francavilla

Allegato 1: Relazione sulla Performance 2012
Allegato 2: Schede di valutazione delle PO
Mlegato 3; Griglia trasparenza
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[GESTIONE ECONOMICA, FINANZTARIA, PROGRAMMAZIONE,
PROVVEDITORATO E CONTROLLO OF GESTIOME
FUNTIONT GENERALT DU

AMMINISTRAZIONE, 01
GESTIONE E Of CONTROULS |GESTIOME DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZT FISCALT

GESTIONE DET 8FM] DEMIANIALT E PATRIMONIALY

UWFFECIO TECHICD
ANAGRAFE, STATO OVILE, EETTORALE, LEVA E SERVIZIO
|STATISTRCD:

[ALTRI SERVLZN GENERALL

PUMZIONT RELATIVE ALLA.  |UFFICT GILCEZIART

GRSTEIIA - JOASA CIRCONDARIALE E ALTRI SERVIZI

FUNZIONMT CF POLLZIA LOCM

|ISTRLIZIONE MEDIA

RINZIONT DI ISTRUZIONE |ISTRUZEOHE SECONDARLA SUPEREORE

ASSISTENZA SODLASTICA, TRASPORTO, REFEZIONE E
ALTRI SERVEZI

FUMZECNT RELATIVE ALLA |BIBLIOTECHE, MUSEY E PIMAIITECHE

CLATURA E A BENI ATTIVITA QULTURALT € SERVIZT DIVERSI MEL
CLATURALT SETFORE CLUTURALE
|Prscane cosumats

FUNZIONT NEL SETTORE  |STADEC COMUNALE, PALAZZETTO DELLO SPORT E ALTRZ
SPORTIVO E RICREATIVO

IMIPLANTI
MANIFESTATIONT DIVERSE MEL SETTORE SPORTEVO E
RACREATIVO

{EDIIZIA RESIDENZIALE FUBBLICA £ PEEF.

ESTIONE Dt TERRITOR0 §SERVIZL O PROTEZIOHE CIviLE

DELUAMAIENTE  |SERVIZIO IDRICO INTEGRATO
SERVEZIO SMALTIMENTD RIFEITT
PARCHE € SERVIZT PER LA TUTELA AMETENTALE DEL VERDE
ASILT WIDG, SERVITT PER LTMFANZIA E PER I MINORL
(SESVIZT D PREVENTIONE € RIABILITAZIONE
FUNZIONT NEL SETTORE
SOCIMLE

STRUTTLIRE RESIDENZIALT E £X RECOVERD PER  ANZIANL

IASSESTENZA, BENEFICENZA PUBBLICA E SERVIZT DIVERST
ALLA, PERSOMA

SERVLITD MECROSOOPECSD E CIMITERIME

AFFISSIONE E PUBBLICITA

FIERE, MRCATT E SERVIZT CONMESST

HATTATORD E SERVEIT CONNESST
FUNZIOM NEL. CAMPO -

SVILAUPPO ECONOMICD  {SERYIZL RELATIVE ALLTHDUSTRIA

SERVIZI RELATIVI AL COMMERCIC

SERVIZI RELATIVE ALL' INQUIMAMENTC

SERYIZI RELATIVI ALL' AGRICOLTURA

DISTRIBUZIONE GAS

(CENTRALE DEL LATTE

7o scheda i Ogec delnitive snna 2012 xie




ELENCO PROCESSI

AREA ORGANIZZATIVA

Concedera patrocint e contributl alle associazioni culturali, ricreative, sportive

:Erogare contributi aconomid a persone disagiabe (tutte ke categorie)

ANAGRAFICA

iErogare servizi dmiteriall

Gestire | rapport! ed | controlli con Je Socleth Partecipate

Gestire | Contri Estivi

Gestire i servizl demografic

ANAGRAFICA,

Gestire | servirl o assistenza a soggetil diversamente abill

Gestire | servizi di Assisbenza Scolastica (pre-post scuola)

Gestire | Servizi di Assistenza sodio-sanitaria (socio-assisbenziale) agll anziani

Gestire i servizi di prevenzrione e controlio della sicurerza stradale

VIGILANZA

Gestire | sarvizd di bitada minor]

Gestire | servizi & vigilanza sul territorio e sulle attivitd della popolazions

Gestire | servid i vigllanza sull'attivith edilizia, commerciale & produttiva

Gestire | servizl ricreativi

Gestire | trasport! pubblid locali

ShisibibibiBivinivwioin jajw|nim

Gestire le entrate ed | tributl locali

AMMINISTRATIVA

17

Gestire Il patrimonio comunale (rlevazionl, concessiond, locaziond & vendite)

Gestire il Sesvizio di Igiane Urbana

GeslimllServlzloldrlooinlegrato

Gestire il Trasporio Scolastico

Gestire iniziative per Ia formazione permanents e I'orlentaments al lavoro

Gectire intarventi a favore delie persone in difficolta (Plano 81 Zona ¢ segretariato sociale)

Gestire intervent] socio-educativi e ricreativi per 'nfanzia e i glovan

Gestire [a bibllotac e il patrimonio artisticn, culturale e sclentifioo

Gestire [a comunicazione Istituzionale e 'URP

Gestire la fimzione amministrativa-contabile

AMMINISTRATIVA

Gestive Ia planificazione bestitoriale

Geshire Ia programmaziona e il controllo aconomico-finanziarko

Gestire Iy Protezione dvile

Gestire la Refazione Scolastica

Gestire la regolamentazione ad | controlll in materia ambientale ed Igianico-sanitaria

Gastire la farmacie comunall

Gestire le procedure df assegnazione e controlio degll alloggl dl ediliria residenziale pubblica

Gestire le relazion] estame & Ia partecipazione

Gestire le sanzion] amministrative

VIGILANZA

Gestive I"Edilizia Privata e il rlasclo di concessioni/autorizzaziond @~

- BBANISTICA

Gastire lo Sportollo Unico ed | servid per le Imprese

Gestire searviyi di supporto & sexvizd integrativi al Plano deli'offerta formativa

Gestire servizl ¢ manifestazionl huistiche

Gestire strutture residenziali & di ricovero per anzianl

Gestire strutture, servizi ad inixiative sportive

Organizrare manifestaziond ed iniziative cultinali

ANAGRAFICA

Predispoire & gestire FEdilizia Residenziale Pubblica

& RARRBBENERR NN BEREYRNENNNEES

Progetiare e gestire intesrvent] di manutenzione ordinaria ¢ straordinaria sul patrimonic
Progeitare & gestire lavorl di ediiizia pubblica {(su strutture scolastiche, sportive, ecc.)

URBANISTICA

Progettare ¢ gestire lavori df manutenzione ordinaria e straordinaria su strade & segnaletica stradale e
Muminazione pubblica

Weo&s&nhvuiper?a:ﬂieuﬂapuhﬂbo

Progetiare a gestira sarvid of Asiio Nido

INFANZIA,

f

Progetiare a geshire viahliith, droolazions & servizl connessi

iProgetiare & sostenere inberventi a favors delle sviluppo economico

Regolamentare ¢ controllare le attivitd produttive & commerdiali, fisse ad ambulanti )

iServizi i supporto intemo: fornire supporto legale

iServizi di supporto interno: gestire acquisti di benl, servizl e fomiture (Economato)

Servizi di supporto intemo: gestire appattl & contratt

Sarvizi di supporto interno: gestire i sisteml informativi

AMMINISTRATIVA

NRGRRINE8E 8N

Servizi di supporto interno: gestire il protocollo e I'archivio
:Servizl di supporto intemo: gestire 1a Direxjone Generale, la programmazione ed # controlio

§wammhm:mmhweammwlmumm

AMMINISTRATIVA

59

(coilegata con la 26)

%Mdlmpportointuno:gesﬂmle risorse umane a ['organirazione

al-7c schada processi monitoraggio definitivo anno 2012.0ds
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Comune ok Romenting

CARATTERISTICHE DELL'ENTE
Popolazione
Descrizione 2008 2000 210 1 2012
Popolazione residente al 31/12/2011 5.133 5.262 5.386 5.473 5.552 .
F di cui popolazione straniera 449 492 513 566 589
Descrizione 2008 2009 2010 2011 Sakko Naturade
B nati neifanno Z] 56 58 62 85
deceduti nelfanno R 36 35 45 |
mmigrati 411 292 283 294 Sakio Migratorio
emigrati 3 183 182 226 546
[Popolazione per fasce d'eta ISTAT 2008 2009 2010 2011 2012
Popalazione in efa prescolare 0-6 anni 401 416 440 451 “E
Popolazione in et3 scuola delfobbliga 7-14 anni 364 384 408 433 458 -
Popoiazicne i forza lavoro 15-29 anni 810 823 814 74 793
Popolazione in et adula 30-65 anni 2.69% 2.761 2.794 2.904 2932 ]
Popolazione in etd serile oltre §5 anmi 362 878 93D 891 900 B
Popolazione per fasce d’eta Stakeholders 2008 2000 2010 2011 2012
Prima infanzia 0-3 anni 238 245 252 261 253
Utenza scolastica 4-13 anni 477 517 558 583 591
Minori 0-18 anni 927 977 1.020 1.053 LO75
Giovani 15-25 anni 522 528 520 518 515
|Popolazione massima insediablle {da strumento urbanistico viﬂente) g
I _ Territorio
3e in Kmq
. Frazioni ] _ e 0
¥ dnc
Laghi [)]
Fumi D
[ Viabilita
IStrade 2003 M0 2011 2012
Swa@li Kin .
Prowinciali Km
Comunali Km
Vicinali Km
Autostrade Km _
blale Km 0,00

ab-7e schada processi monkoraggic definibva anno 2012 xe
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Grnade o sronemia Anansiaria
[ 2o? 1o 2001 FoTH
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Entrate tribularic+ oarariuac 76,75% TLAT% 89,13% T3,7%% 79,04% #DIVOt
Ertrate corent - . U
LAstna-smls mpositin
Eotra tibutarie 52,90% 45.E1% 47 45% 5081% 54,70 #DIVn
Entrate comentd
A Dipndears sriinie
Trasferment coenti statal 18,48% 23, 26% 23,61% 1,60% 13, 76% #OIVin
Entrate comemti
% o007 Tk 2008 1] 2011 FIV]
L Pt shrattaraie
39,45% 36,12% 34,90% 50,38% 30,06% HDIV/ 0
Entrate comnl — .
L Rigialitdh par cants parsonhe:
i B57% 27,55% 27,04% 28,39% 15,68% #DIV¥/ 00
Entrate comenti .
3. Wighiith pur Indakitnmants
Rirnhoryo it (La0-tiot) 4,58% B,57% 786% 21,99% 21,99%
Enrate cwrendi
il ] % [T | 311 o _atu
1L Framicas astraty propris pro-caplte .
j € 263,04 € 185,28 € 219,50 € 465,96 €537.30 € 460,96
Numer abitant
2. Prawtions Gtk pro-caplia
Entram sributarie € 346,33 €359 € 324,40 € 329,06 €3ns7 € 320,06
—— Mumero abitnd
2 bndabitaviits kociln pro-caplite
Ripborso musdicag it} €621 €53,09 £53,76 € 141,98 €14233 € 141,98
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. Tolse accertamenti - e ]
T -
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Comune di Romantino

l ANNO zou—l

| Personale in servizio

lm 07 e 2009 2010 2011 2012
Dirigenti 1,00 1,00 1,08 1,00 1,00 1,00
Poskzion] Organizzath 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
[Dipendenti 19,00 19,00 19,00 15,00 18,00 18,00
[Totade: P b bty servivio 25,86 2500 . 5,08 - 2% 00 24,00 4,00

Eth media del p N
Descrizione 07 2006 2006 R 2010 S T 012
Dirigenti 48,00 49,00 50,00 i 51,00 200 T 53,00
[Postziont Org 7 50,00 51,00 52,00 53,00 54,00 B 55,00
Dipendenti ] 44,06 43,00 44,00 43,00 43,00 47,00
[Totale Eth Media 142,00 143,00 148,00 147,00 149,00 155,00
Indid di sssenrs

|Duu1:iunn 007 2008 2009 T 2010 011 2012
Malattia + Ferie + Altro 13,00% 13,76% 14,81% 16,42% 18,28% 17,25%
[Makattia ¥ ARro 1,98% 2,88% 4,75% 4,23% 18,66% 14,91%

Indici per ia spesa dal Parsonaie

Descrizions 007 2008 1008 2010 | 011 212
complessiva per il personaie € 1.025.110,48 € 1.056.619,39 £1.053.539.6% € 1.070.332,43 €1.022.825,33 €1.021.922,20
per la formazione {stanziato) € 9.652,00 € 5.684,00 € 6.739,00 € 9.866,95 € 4.870,00 £ 4.870,00
per 3 formaione {impennatn’) € 9.652,00 € 5.604,00 € 6.739,00 € 9.866,95 € 4.870,00 £ 4.570,00
SPESA PER IL PERSONALE :
Descrizione 007 2005 2009 mnia 2011 ! 2017
1. Costo p e SU SPASE b
i 33,32% 33,01% 31,29% 32,25% 30,99% 29,39%
Spese Cormenti
2, Coxto medio del personale
i € 41,004,42 £42.264,78 €42.141,59 €42.813,30 €42.617,72 € 42.580,09
Numern dipendenti
3. Costo parsoniale pro-capite
Spesa complessiva perconale € 211,80 € 205,85 € 200,21 € 198,91 € 187,84 € 185,35
o [ e
133,60 205,32 210,48 215,24 227,9% 230,50
19,00 19,00 19,00 19,00 18,00 18,00
t
3,80 3,80 3,80 3,80 3,60 3,60
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Spe per formezione € 386,08 € 387,36 € 269,56 € 394,68 € 202,92 € 202,92
Numero dipendents
9. Coato fi FIONME SU S
j 0,94% 0,92% 0,64% (,92% 0,48% 0,48%
Spesa cormplessiva personale

Al-To scheda pracass MorRRQUIC Seiniive anNa 012 xx. 1



Lomna d Ramenting

] ANND ] 2052
TSRekiive O procoase
Misurazions dulls payformance
area/Settore/Cantro d Arca Sarvizl
uMcio/Cantra & Costo (.2
~Procasan 2
E bl lap di iate {butts la catagoria)
Finalith del Preceses

Erogare tempestivamentz gli interventi di sostegno economico agli s

venti titolo, sfruttando anche g eventuall finanziamenti concessi da altr

anti.
Halieivbiders
Parsone disagiate / Enti
T
m' w
a0 013 medta b : " iy Al e el ey
[T k] [ % F) Tk proc: | A nall'annc)
Indicl 8l M
Papotarions 5,306 5473 SAM TSEN 5532
. domande accoke: 51 " 64 I I 155 Hw%
N, : ' 51 ” o |« 54 15.45% 3500%
€ ca erirae comunall €:8.000,00 ] £14.200,00 | 1635000 | €1000000 | €14.594.00 | -7 0%
@w&% € 156,00 | £%.117,00 | 536,50 |TENN500 | € 25.409,00 | o DI
Il Ol Tampe
[Tamps medkc srogazons [ 4 L] 40,00 40 40 0,008, o.00%
Enlic o Citbw
[N, s seguitt #0,00 81 | som 15 37,00 26,73% 5.71%
[Cosic del prooswe E4272000 | € QLSSBKZEI 42.635,63 £ 42.559.26 € 393457 -1 -7
Imalicd @
Fersonast comvolio nel Frocasmss Collaborator! colirvelt] wal Proceass
3 Josegrta [ N Jcumorn] W TCwgo| W Tpooge ) [} Tpologa
05 &
Hadia bannia | Powbym——
Ferfomance attees) St
300, 00% 100, 00%: 0, B0 0,000,
-5, 30% 48, 04% 5744 9,39%
40,00 40,00 0,00 0,00%
£509.34 594,71 73 00
& 1566, € 1.063,98 €Ta 4 1574
(37 ] €784 [ X1 €073
Anate dei riscn
LNV SO Suf sty




Gomune & Fomentino

T amse [ 2012
UHRTENG N processd
Mburazions delis parformance
4 Resp L] Angs mw
jUSRiciaCenkro df Costo om0
— Frocemo 8
Gestire | servizl demograficl
Finalich el Procatyo
Attivith di consulenza e supporto ai cittadini refatt te all'Anagrafe, allc Stato Clvile o allElettorale & alla Lava , rivolti alla sampiificazions ed
alla tempestiviti dei prooedimenti.
FAnkeholders
Citadies
Tndicl
Ragghunin Paggiuma
madin il | Attnes nelf anss Rl
o it neffanng el i/
precodent »1z woll e W12 T prac | Attnao nalfano)
ndic of —
—_ 5358 47 5430 5332 5532 il
[Ove apertura settmarale 1 185 18,25 5 | 1a5 117 (X
o i del servizio 13 14 1,35 18 18 R 0,00%
N° praiche 505 583 534 460 s57 L% L0
Tnedicl
[Fempo medio & atesa alo sportelio i mind 4,00 %00 4,00 4,00 400 0,00% 000%
— e -
Inudei o Costo
JConstn e Processe €59.860,00 € 6321954 | 61539,77 € 72.944,08 € 77.345,75 25.58% 6,00%
e certificad 2.3% 2.602 2466 2.200 1938 214T% -11,91%
i + pratiche I 2935 185 3060 2660 1495 ——
Tnaliel ol @
% orack sayvigo (n° 57 X rarnitl) 2 4 =100, 0% OV
F_ T cotrvoltn nef Frocesso Collaborator] comvoltl nel P
N ool N xepdi N T Compe | K Tipologa ) = Tpooga
1 [&] [
0,5 B4 - o N
Meda b Penlornmanoe
INDICATORI OT PERFORMANCE precedents Parfearion STae a Seo
Indicatorl 3l Bfficacta
50.60% 51,399 51,30 0,00%
":"""""!'u hopopolasione) 0.00% 003% 0.01% 0,00%
% pratichs pro capie:
 prats 3 10.5¢% [EFLY 10.87% 1L,75%
Tadicatori &i Efficac tmporaie
wpo tidic di athesa alko sportallo 4,00 4+ 400 0,00
£11,33 € 13,19 €1, 0,60
€20,11 £ 2142 L3 %31 €129
e T0,00% o0 .70

Analbei del

[ i calinilive e 01258 1




Comune o Rementing

l ANNG l 2012

Obleitive & processc
Misurszione delia parformance
area/Settore/Centmo d Responsabilh Ame &F
|Sevvizin #
Uicio/Ceantre di Casto Lo
Procacsc 18
Gertivs | srvid di prevenzions & controlio dells sicurerrs stradala
Finalita del Processo
Garantire § controllo del tarritorio dando prioriti » tutti gli mterventi in materia di sicorezza shadale
Stakeholders
Automobilieti, ciclisti & padoni
Yewdhd
Ragohunin Faggamic
s bisrnlo | Alhieed sallassa
210 w011 ’ 2012 e 2412 .rrmpu na::m
5366 5.473 5.430 5.532 5532
1774 1.7 1.7 17 1774
110 110 110 110 T 0.00% 0,008
J— 15 x i8 20 0 1420% ogow |
x x = k-] as a,00% 0,00%
2] 580 5490 500 300 L, ~40,00%
1. 15 12 “ 12 12 Sl 0,00%
15 o 18 20 20 14,20% 0,00%
n 18 £ 20 .. 1s -10, 0w -1
] E1] 50 50 25 -S0,00% ~50,D0%
E7E) 615 4 00 267 A3, 13% D%
0,28 0,25 0,25 0,26 0,00% 0.00%
123 616 0 400 167 43,1% ~10,25%
[Costo dal procasss €B2,78000 | €82001,17¢ €82390,59 | €R.00L17 | €78380,95 4 AP 4 11%
Frowenti & €11.500,00 | E43.22800 | €27.360,00 € 2000000 | € 2079175 24,00 3,06%
ISt i
M. ool precevdatt = 4+ k| ise 2 4 14,29!.- 100, D0
N, sarziond o 333 61§ 469,50 40 27 3,5% TP
Personale colnwolto nel Processc Collaborwtori coimolts nel Processo
N. Categoria N. Categork N. Categona N. Tipokoghy M. Tipokoge N. — Tipologs
[ D3 a2 £4
[i%3 [ .
OIS C4
PERFORMANCE Macka biannin Perfarmanct
INDICATORY DY Parformance atea) reallerats Sooat
Indicatorl di Tifcacia
50,00% 57,140 57,14% 0,00%
(: m:"' 'h"-C d.Sfore -l L 4000,60% 4166,57% 2500,00% - L666,6%
TaSSO prabanIs
{ore porvizio paltugs 4 Kem aeritoric) 0,99% 5,11% L1x% 0,00%
['N'""_ " .“"'l paliy aduie e 18,100 18,10% 16,364 180
(vialazonl ai corles gl stroda § - o 10,55% 12,50% T2.08% 59,50%
InchcasorT & Eficacls temporale
[Tempo madic di istervento su chi (oo dala} 0,25 0,25 0,3% 000
Indicainri ot Effrionza EConomica
'.'amm oltazioni e € 50,00 e 747
€15,17 € 1487 [ TR 4945
Irndicator] &
0,79 0,504 1,50% 1,00%
e gravdienanto servizio
)]
[Wakatazions del servizio da parte degli operastor (irciagines)
Analini ded rieuitato
Se fomsero statl prasentati n. 4 ricorsl & ne fomend atati accolti strettants potrel capics i* NOOK". Considerts i fatto che s 4 Hoorsi presentati nessung &
stalo accatizto not Hesco a capice b vazione dell asito negati

AT bohace procaasl Moo SAfniivg annc: 20 2 e




Camung 5 Romaning

| ANNO f 2012
Thicttivo & processs -
Misuraziona deits performance
e/ Jomtro d Resp Amns Amministrative + Condadwis
Foervizin Sarvizle
Mo Centro & Costo LiTicke
Proceaso 15
Gastiva ls entrate ad i tribwti ol
Finalits del Procoess
htivitd di ri ne delle par a i dei servizi, ka fessibilith defle competenze & una maggiore assistera ai citkadini
Ralccholdars
bk ¥ contrit
Todd
LT Aty wall s Augplumin
05 (erin pew I 2000 xan walanmn il iy
ek 2012 AR I0UL ] i, e | b e e
Imalic] b
5133 5386 5473 ] D e I
520 508 536 515 70 H001% A%
f 1824 1 87 T _ 2080 B 13
) 302,00 20 0 310 590 0,00
e 556 35 o | L% 000
0,60 L; 1.20 100 - B . - ] S.00%
£ 130 145,06 2,004, 1935172 £ 1 560.000,00 260268 08 L1 H AN
£ X 54200 4401706 € (37565 €1.372.27 € 15.000,00 [FTY X 190 40
€ #0.951.00 €330 00 [EEYITR] € ¥ 55150 € 7100000 155,78 54 1T SL9%
741 ire 02 0 A ] s 25,60 L I
] ) 0 ] Fo] [T oo | g00m
€ T2.542.00 €% 5600 £ 15.000,00 £ 20 50467 € [ s2ezesen | 19% 7530%
€ 211, 4100 € 730.000,00 ¥ 730,000,080 € 753 € ;5. AP0 | 5 153
€0R.65496 | EIASTI N £ 2044274 € 5,000,080 €11714.38 4170 [
£ 501.000.00 # 555.800,00 € 352.600,00 L] sEazom00e | isiew | avow |
% = ] n | ™ I ] | 70 | com | ooom
1 H ] [ I 1
Lmalich ol Cosko
Tokabe imporic riscomen d compatenza TARSL {fu ivvisi d satarteme o) € 11.034,00 € 415.558,00 € 490.545,00 £ 30070547 €500.000,00 | € 517.508,01 2, 6%% 350
[Ttz empona Scmtatn dl competnnm TARSY (3u vitl O ctertamentn) i 19.592,00 € 497 467,00 € 61433500 € 370.600 57 £580.000,00 | € 543.000,00 A 0,5%
[Totake: impors risccaso nicihl TARSL (U svvisl o acoeramanto) ¥ 18.455,00 £ 28 178,00 £19.821,15 % 16.000,42 o 17 006,00 4 11.717 56 26, M I
[Totils imporin acoernbo i TARSU (s dvvisl b acoertamants) € 35.652.00 € 3488500 € 24,802,000 € 19.09557 & 17.800,00 £ 14508 50 26.5M% L, O
lCowm oui Procasso . TEWanm 2742031 EDOiLR | Eraco | ison00 15,5 200%
Tmalici
. rettafiche affsituats KT B by “ 0 7 Mw A,57%
. vt & ety ICT 1] e L B0 a2 -130% 2 50%
L nenifiche affecthuate TARSY 1 2 2 | 2 R | -3, 50,000
. wevki TARSU E4 5 &6 45 &2 1% T
E ricural mocoll] per Fente TARS ¢ ) [ o [ SO0V #D0v )
otall ricors] QeetRs TARSU 1 o L] 3 [1] - 100 D0% YA
Personaia cemvoRo nal Frocwes nel Frocoss ]
N |Cstegoria| N. |[Cstegoria] W. [Cabegoria{ L1 Tdogs 3 Tipologla 8. JTipologa |
05 o e [V
[X3] =
M binnnn Parirwancy
INDICATORI DI PERFORMANCE precadents Parkavanon st eakats Serat
Indicabori d Efficacis
7% =TI T2 A 5%
Addiott] 50 aniyibs prgpris
dpandent] dal sarvizioy § ereraie fributace (be 1, 0 & 11 el el 2.0 hataded 0%
a1 £ 1L32% 1WA%
9 Chmbrolic memelka {n 5% Ham 3621 6,00%
TN 1% 2.65% [ 119
5.0% 1,09% 201% 0,90
Tecaton d EMcacs
(tall—w 3
B scctrtainents  incavso - o ga] 0,00 20,00 70,00 00
Indicatus & EMclenes Econowmica
BN *2u T L56%
04 AT =, 1257
Teviiomtoet o Gualts —
] [L]
T st 20,00% 1% 92,40% 55
ricary] wdetd » [
; D rEronsTolaia 0% e #OIVio -]
Analel del




Comune d Romaenting

l ANNO | 2002
TiRelivn of processo
Misurazions defla parformance
| Area/Setthre Centro o R bt Aras Ammiristrativa & Contnie
JuMvcic/Cantra di Cocto e
YN
ire la furgh L - o
Tl dal Processs
= I darita ini a e bite & in pesiivit d-llu,.. dure di artrata & di spesa con salvaguardis degli equilibri del
hhncnf&nnzhdomlmpaﬂnddhmmimbihdﬂ’m iva e g ire H supports agH organi stiturionati o atle aree
omanﬁuﬁnddrmammbmﬁdlmm '
Sk eholders
i i/ Funzionari
Indd
000 011 roiclih binewnic hmﬂz'n mﬁu mw ey
=3 5473 £520 5534 5544
m sas | s 400 5 I 7%
N s85 528 00 oY 2T 7,7
900 o 6 E7) 0.9% B0 ]
.67 a5 682 500 635 1 sowm | Fom |
&5 5 45 5 25 0,00% 100 |
k] 3 3 1 1 <55 2,008
delEnte ¢ wow | wocew | joooom | 10000% | 10000% | ooow ton
R 10 0 1] ogrs | Tdom
40655662 | €81.130.9 | €R3.847,06] € 7556712 | € FRS61,12 apk | oeom
T N N S
Tnic] A CuaBh
Persormla commalty el Frocems
. JCispon ] R__[cuegoral N [Gimgera | W Tpokaga Tockga
)2 =] [ [=]
X [E)
Hasia biswio
PFERFORMANCE Attr
IMOICATORI DI pracadaich ey oot
Tndiatori di Eficacis .
Fm ey 100,00 —— e,
Efficacia del Sarvizie Segrataria .
{n. Aelere £ detErmine pestits du sarvizio fn. deihers & plessive delente} D €0.00% v 1
%m::‘nnnh:n 0.0 00 0.05% [y
Thicaton] o Eficacta bemporale
[Tamipe macio parsr] regolarith contalile: 300 1,00 100 L1
[ A ricpatte delle tesmpletiche stalifie doll prograsenazions dell Ents 4 dalls normativs narisssie 100,009% 100,00% LT 0,00
Tnulicaton of EMGenia ECOnomice

I —
oty Ol pervie Tncagion rrvoka) 0,009%

COMMee Sintatico sul risultat!




Comune oi Romaring

Imixuz

ORGSO Procems
Mimaazione della performance
[Area/Settore/Cantra d fexp tulikh ms%
foervizio
ufcio/Centro of Cono oo
Frocesso 85

Stakgholdars
Amministratori
Thdkd
e busanin
a1 o0t
— 5306 5473 543
4 E] 4
k] 516 L2 SN
110 w__| _i;
. 37 14 26
162 467 EiT
6 616 4

8
8 B

€5.380,52 | 4 40.208,00 | € 2630446

€18911,75 € 3.146.00 | €23.5208 |

Tokal 3 Fucks ** 7515700 | € 198557 [ €0 ¥
Incassati nel bermind | =e00560 |€3:0.14600 | € 195700 |
del Processe A €30.18600 | %5017 [errmas | €3
Tncicl &
L ricorsi perst 2 1 L5 1 [] “100,00% 100,00%
= — - I 1 35 3 4 14.29% 133
[ Fersonaln courvalto nal Froceess ~Coflabormton colrvaid el Froceses
[ N [Catgorin| W [Cwsgoa | W Tpcoga T u Tiprlighy 1 Tipcogs
0,07 005 4
Q.7 <4
2,6 A
INDICATORI DY FERRORMANCE WL DR | rance sl PO
Indicator) & EMCacs
[ 8,50% L50% 1,00%
it o sclinger P (v
e nen «02 500 TR, T I
5T ,00% E3% 5%
Trahcabtor] df Efficacia
] T verifica
o Incan' 150,00 90,00 .00 000
[arnpe Al it cherised (g} 90,00 90,00 [ -3 00
Truficator 8 EMGanTa Eancmecs
1L o LEET LY TIM
0,1 T T 0,77% -2
pro capilte 58 K61
azs daks prase] p
. feored Lo 3™ LY N 10, 17%

Anatisi dal risultstn

Le swroion del 2012 vwerranno mesas & nuskd entro § mess: & giugne 2013

(G e son riferiti alle sanzioni pagabe al 31 17 2012 & non ae sangion slevdie o 31.12.2012 poichd queste Llima polranno essere visuslizate non prima de mess
& giugno dal 2013, Quectn acrade panché un verbale chevato 1 31.12.2012 pud sacans notificatn aivo 90 gioml dalla rowlssitazions (macm) ad i conirevsntons ko pudl

chiare etro 50 glomi dalla nobifica {maggia). Partants o potrd avere (s rcsvuta delfsvvenulo pagamento nel mese & ghugno.

Al-Te achidi processi montionsgpio dolinitivg anng 2012 s



Comune d Romenting

l ANNO I 212
Tl i Procoset
Hisurations dolia pert
Area/Settrre Cartro & Responsabits Aris Driandzticy Amisents TarrRete Tecics
ez
HMicioy'Cenitro of Costo TMficko Tecsico
Frocoess 38
Gastire FEdilzia Privats o il rilsecio di permessi di costruiref avtorbezazioni
Finalth del Proceses
Garantire il rispetio delle norme in materia di Ediizia o ded rilascio del Hioli abilitativi
. Stakehobkiers
Cittadini richiedent]/ Progetticti / Imp edit f A Eniatraton
T
[ Ryeno
meda bamnio [ Atsss sl s [
il i} P [ ey
precadanin: Mz wall v 2002 ek prac |
WGM
Papalaions 5.38 5473 540 S92 5471
b apetua 1] ] 5 5 & 0,00% 0,00%
. Mrrke {5 wkende: defircte con rasoo o PO 14 B 21 18 45 21 20,00% 51 0%
A donande presentats amie (s PAC] 38 54 * 50 a5 2 1M% -1,
Tichieste (relabive & PO & DIA SCIACIAY _ 0 pIT 8 150 184 A% ZLETh
5000 resative & POC neghi aoni 2010 X051 - anche £ 54 »E 50 137 157, K% 174,00%
&0 134 107 130 105 137% -15, %%
7] 1M o7 1% 105 LM - 18, %
ConATol DIA-SCIA-CIA S0k controlia sia prakiea, o £ ety .70 a6 % &0 92 15,00% 1500 |
0 L] L] ) Er] 15,00% 15,004
lﬂd“rﬂ
[Tampi & sbbartiments permess df costruire tanoninl of oo ) 90 90 90 o E - Q00% 0,00%
[T errpoo medio i ascly det Permasso of Costruire (1} 138 156 147 150 125 -14 37 16,5
30 i 0 30 20 ) 3%
25 15 6 15 10 i _-s00% X3, 39
& » 17 in i3 -B5% 00
108 e 1% ] 137 L% 3w
NS prabichs acyse (2} 105 k] & 45 o4 1,97 L
oot Al procasso €34D000 | €I6AT00 | €5.43350 | £40511.06 | € 4051908 1435 +23%
IQ_nimmomdmfs} €115.000.00 | £149012,00 | £13240600 | € 29700000 | € 5660400 drmiw 153%
N° TRl abiitativ rlasciat {; i O Coslngre dascal nel anno) 105 0 frd F 51 1. 7% 11,33
Tndici @ Cualith
- s Rt T T
Parsonale cowrvolin nal P [0 CoRuborubor coumvelt] ral Procuss
N. Catmgorty N, _|Cowgorm N Caing N Tipologia K Tipolcgia N Tpologss
0,55 D3
03 [) R
0,15 3
PERFORMANCE
INDICATORT BY m"""‘h Perforrance ataea | m"‘""‘"" Sorar
Tnchicatnr i Efficacks
600 600 L1 a0
3 0m 90,06% L8 3%
L% 300, 00% 104, Xy 165 6%
£00,00% 100,00% 10,0 4,00%
n, DIA / DIA ) ) 100,00% 100,00% 00,00 0,00%
Tndicatoe] & Ffcacis menparie
el i 2 L 3 tarmnind o Jepge (i og) 90,40 90,90 o0 0,00
147,00 150,00 12508 45
20,00 15,00 4,00 005
13,9 2,5 4% 0.02%
[EIF ) 502,47 €an,05 4494
[rrp— € L7195 € 5.600,00 € 500168 £ 568,31
Tndlcvtee] o Guela
%4 gricdiasnanis del servizio (netagine]
— Nom
(1} reony o conin diei e o e dnbegr azions nch . TV D di a1 i - werifica wfy Sule Pt p = gt 3 7 net 2012
2) 5 inendona e pratiche che tona state chasse Con un provysdienenta, Tin vendo conto d o ron mpuatabi alfufios
{3} si nbmndons ( comtributs bt ATatte del Figecic del Hoks abd (rww queth affy e entrati nelfanna, che diperdone da FRGeiTzazicn precsdenti]
4} indicata s percantuake & corwolgimento rifenits 2 totale (100%: ) del sngolo processc
Analisi de risultato
Commanis cintaticys s riseotali

w7 schidi i i as Fraryen




Comuns di Romentina

|_amwo | >ae2
UhinliFed & piocasen
Misurazions della porferssence
o R bk mw%ﬁ
JLFCio Canemo i Crctn [
[, 43
Organizzare manifestarioni ad iniziative culturali
Finalith dal
Organizzare i servind & le inidative culturali py sul tervitorio sis dal C diret te, sia dalke associazioni & dai cittadini
Stakalvoldars
Cittadini
— Indic
Ragohuntn Rty
w0 a1 Rkoiied m’-;mum T -
Pt firuricy g | Mt ol aneo)
m‘@
[Fopatazions 5.3 5473 543950 5533 5532
N. iniriative: a 7 -] E] 4+ ~46.57% 1,3%%
N, iziatve cituead toral . [ 13 12 [ [T} 0.00% =00
3 [ 1650 1206 100 1800 46,54 A3 5%
. niztatve cutural finansiate comunall [:] 7 ] 3 4 5T 1.1M%
Erulic] il Tammphts
[T msca ertgacione contribull per Inlathve auloural (56) 5 5 5 5 5 o00% [
Irodici i Cionto
jCoto del processo € 3651600 | § 14,968,000 € 2574200 ] € 14.568,00 | € 13.235,00 M -1L,58%
fConto comy delle iniriative €29.10000 [ € 18.35031| £23.730,15 | €2.500,00 | €4.55000 | &% SLO%
m.@
[~ Fersonale colavolin nal Procete ToNADOrato Gl ral PTOCEmse
N [Camgorin | N, |Categorim | M. |Cotegor N Tipcloga K Tipologa N Tipcloga
0,06 %
Seomt
1%
naz
3,3%
0,00
£ 197751 4250,00 [ %] £120,17
[$3101 €118 L% 4625
[T*0) €27 [ % ) €031

ORI Simietico sul riasieaty

HETC Schiin [Y Gl MONFAQ0M diliraliet aywits 200 2 2l



Comune & Aomanting

2012

[Area/Settrwe Cantro d Resp ] Ares Urbanistics Assvierte Yarritorio Tocnica
BLficie/Cantr) o Costo [ T

Processs “{1_!

Progettara & gestire intervanti di manutenzions ordineHa & straordinara sul patrimonic

Finalith ool Proceses

Assicurare la manutenz) sinaria & straordinaria sul patrimania in relazicne alle risorse iche disponibili — C

pletars gl interverti in corso di

asscuziona ad attivare i nuowi inberventi previsti

Stakaholders
Amministratori e fruitori ded bend
madia biannin it
. 3 0i] 2011 L] e Ny
P mz 12 m o |atacs
€396 5473 5430 5.532 5532
e P » £ LT 8 T, B 142%
I 7 L] S
€167.300.00 | €18a000 | €02.721,50 | € 78 €43 S26m
€1.023.785.,09| & L1433 343, EY)
1 F -33,33%
3 i, non delf ufico) R AR [ L]
rievanti (mams. sraond. + rmewve otre & 400001 F 700.00%
{ crchnart 1 53 ST |
N"mﬁmﬁuﬁhm{n . 3 o
s - ’ I — e e -
Indic &b Costor
[P :“""‘“ D erclindrie {pt- Tattesn coincide ccn ta €71426624 | €273 | €748.32032 | €642.230,00 245% n0%
seiada M Manutaion ordnare (spesa previs in blancic €750750,47 | €714 | €766.56643 | € 64223000 1% 2001
acchirnita per mandRrZion: sracrdinane €21592863 | €921999 4 | €270.963,06 | €107.5000 €223.634,23 | a7Amm 168.00%
MarLA=ron sacrdnene €273.001,47 | €37199534 { €29751538 | €107500.00 | €323.634,2% | 2a0m 108.00%
jeostz def processs B — . € 3966630 | €40.100,44 #OTv01 117w
Tndvd
L ricors &/ secp pord [ dato non dr b #DOv0r b v TP
. intervent effethuali (somma M5 - M0) ] 100 100 43 100 - 10, 00%:
P O Elto il Procmmec (4] Colaboraton cowvell nel Processc
| N |caegarin| K. gnﬂli M. N Tipologla N Tipokoia K. Tipologia
0,05 03 A I A R R B i -
0,1 ) o e
0,7 [=]
INDICATORI DI PERFORMANCE "t AR | pertormance aners | PRrtrmmmce Scmt
#OD0I 100, 00% LN DO 0,00
3,7 1% 9% ¥ ) 4%
#OTV 100, 0% LA, Do 0N
0,00% 0.00% 0,00% 0,00
MONTH 100, 00% Li0u D, 0,00%
i‘l.‘hp-m dal tmpl programmat]
n " Pl " i ) #DIv/0¢ SOV orvio 200V
[Toanpo seadio i intenwants s sognalazkons 0,00 0,00 0,00 0,00
97,65 100, 00 100 SO 0,00%
FLI 100 v 100 00 0,50,
Indicator) o Qualits
HDIWD S0V

Analai el risultate

nota (1} comisponde all'attess della rga precedente
noka {27 dam 2l momentn nod dsponinie perché richiede un Bmpo di YOrazione eccessive
[nota £3): Inag da straiciare perché £ un date nien sgrificative nelfambie della vakitazone del'midie di tempe

nota (4} mdicata B percentuaie th cowiveigimento riferita at totale [F00% | 0ed KGN0 prOGESSE




4 To schads

Comuna i Romanting

I ANNO

I 212

MEsurazione dells g
JAras/Setton e Camitro o Resp dith Ared Asstonts all Bnanos
foervizey
JUMcio/Centry & Costo Micc
Procaasc 4§
Progetians « gactine servizi di Asilc Mido
Foraiita dal Frocemo
Garantire un elevato livelio gualitativo attravemo Ia gastions interna {o controfio) dei servizi aducativi & di supporto
Stakcholdars.
Famighie con binbl 0-1 anni
T
Mo bievynicy | Aot mpll o Ruppiumto
w1 a1 ecadanty 212 moll a0 202 me u_"f‘"'“'
535 5497 5.430 5.532 5532
32 = 4 k-] k. ] 11, 2% 5550
E £ 34 36 oy 11,26 556%
[ 55 50 59 ] 18,9% T |
252 261 7565 250 258
FIF] EIF) 112 FTF S - T 0,00 000
51 [ 5 [3) 51 51 0,00% 0.00%
Encicd ol Tasnpe
[Tempo medio In i df sttess (sspoess in ghari) 12 m nz 2 nz 0% 0.00%
Iniici il Castw
Jintts del processe € 372 250,00 | € 399.582,77 | € %0.916,39 £ TMe 1,000
o competenTa €7TEATET | € BS.322.00 | G D14BAS L% 103
Ladk] di Goaith
% gradiments serviio 93 93,00 -100,00% DIV
[Vatutazions del servizic da parte deoli cperatori 43 9300 BTy e
Collabormton oourwait nal Procasss
N, ] ! Tipologia H. [ Tipologia
1 |
E 1 me e dopoasie |7
1 1 SOSTRAZINS LAOCK
M e Parformence
INDICATORI DI PERFORMANCE " Portomance sena] . SO
Lrudbcwborni df Bfficacia
100,000 100, 100,00% £.00%
1949 2350 3,5 0,2
147,06 155, 6% 155, 4 G00%
1,00 242,00 o [T
.0 £100 51.00 00
212,00 212,00 2120 0,06
3 o 5% TLAO 1%
41042519 (1994 T a90n42 €000
+6RAY 6.9 [{I¥E ©0m
€, 8,00 0,00 0,0
80 0,00 .00 0,0

Anadial dal riguitato

I valors aitaso des proventi 2012 non & Sate rEpaliaie it quanto S sond verfitate numerase monsits depk wtenti

daliitbe i ke




Comuna di Romanting

|Auuolznu

DHiSHive & procasec
" L ol "
fArvsa/Settone Contro d R A Aras Awminizirativo-Coniabile
Fs - Sor i
JUTicio/Centro d Coste o
Procasss 56 -
Gestira H protocallo o Farchivi
Finalith del Proceese
Garantire [a gestione e |'archiviazione degll att in entrata & in uscita & gli adempimenti normativi
Staksholders
Uffici comunalf
Indec
m‘ o Wl“
modis banlo ] Atmes sl s | Fogghanhe
F_ii 0] nil nallfannc it uney
et 2042 malamme 2012 | L L st meaed
536 5 473 5.430 5.544 5.544
6.435 £.522 5.200 5.21%| _-m00% 0,37%
5435 6.608 6.522 5.200 5217] -DMW 033%
F- a4 n Fo ) v 0.00%
18.110 1E.5RE 10348 16,000 15.934] -Lhisw S A1
18110 LA 1834 16.000 15934} .15 EXTCN
1,40 14 143 145 145 L75% 0.00%
6 [ [ B & 0,00% D00%
0,17 06,17 017 017 17 0,00% 0,00%
0,33 033 0,33 D33 033 0,00% 0.00%
I il Combr
JCostn del processo €05.775,04 | €100.77460 | € 58.274,82 | £36.44782 | €91395,77 -200% S
Incici & Quunitta
[%h gravimento servizc 0,00 FOTVH L]
. segralarioni st mancant in archivie 0,00 FOTV/0N #OIVOI
. armori o srvsstamenin e [T #Ohvan wORYA0!
Fersonale colrvolte il B Collaborator] comvoltl vl Procoses _____ ]
K Toaepra . [com o) L Tipdogh R | Todoga | W Tpologa. "
i 005 Segntaria
0,2 a3
0,2 [
ecka blannic Perharmance Soupbrnazau Soost
R e s a——
" 100,00% 100,000 180,00% 00%
il o 100,00% 100,000, 0.00%
o sH% 5.0 LYo 0.00%
Indicatedl df PMicecia ala
1 —law
delfatto al Protocols als 2 deifatto ol destinatario} B00 500 b 0.0
| Tompo mvadio riposts par ricerss in archivio comenta 0,17 017 .17 0,00
iTampo mafic risp por ricarce in archivio stori B33 0,33 LRL} 0,00
Tnchcator o Eficiana Economica
Eonts wibaric Sol war ks Tooens amseaarn | eawsism | oecons: | srmn
iy pro cus : 6110 Q7% € 16,00 <05t
Indicator] o M.E_i
% gradimento dal servizy
i It 0,00 o0 0,00
. d 2t M b ek 4,00 0,00 LT ] 0,00
In. aevort & mwistamants ath - o 0,00 0,00
armlisi chud rimusk
COTETIEATD SirtetkD sui nsuitaty




AREA AMMINISTRATIVA CONTABILE



FINALITA'

DIRIGENTE SETTORE _ GISTEMA PREMIANTE
BOZZOLA CONTABILITA PREMIO COSTO FUORI ORARIO
Tempestivita pagamenti e incassi

Ordinative informatico

Descrizione
Obiettivo:

Servizio

|Accellerare e semplificare il pagamento del mandati e l'incasso delle reversali attraverso la
procedura informatizzata. Non occorre pill stampare | mandati e le reversali né tantomento
portarli perscnalmente in Tesoreria,

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 {Collegamento on line con la Tesoreria del Comune

2 |Giomata di formazione con tecnico competente

credenziali

- jAbilitazione dipendenti del servizio attraverso proprie

"|dei mandati e incasso reversali

" {Utlizzo dela procedura informatizzata per il pagamento

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
. Indici di Tempo : I TEX _RAGGIUNTO | Scest.
Dall'atto di liquidazione o di riscossione all’emissione del mandato o
R 15 14,91 a,09
della reversale {giomi)
Indicl di Costo_ —_ATTESO | RAGGIUNTQ Scost
Indici di Qualita ATTESQ. RAGGIUNTO Scost.




RIGEN —SETTORE SISTEMA PREMIANTE
BOZZOLA CONTABILITA' PREMIO COSTO FUORI ORARIO
FINALITA' Tempestivita pagamenti e incassi
| 1 [
CRONOPROGRAMMA
K- % o . - .
FASI-E TEMPI £ s | 5
1
2
3
4
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VAL RE RAGGIUNTG % __MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
- - ' ~MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Cause : __ Cause |
Effetti | et - N
F"rowedirnenti correttivi Provvedimenti correftivi
ntrapresi Intrapresi
Da-attivare Da atfivare
PERSONALE COINVOLTO NELL' OBIE'!'I'IVO
Cat. _-Cognome-¢ Nome. T . % _ . ] Castoorarioc |n° ore dedicate IIREEE
D2 Bozzola Elena 10 24,22 :
C4 Boieri Stefania 60 18,3
C3 De Gregori Lucia - 30 1 1562




DIRIGENTE_ _ SETTORE ___SISTEMA PREMIANTE
BOZZOLA CONTABILLTA PREMIO. COSTO FUORI ORARIO
FINALTTA' Tempestivita pagamenti e incassi

—_Tipologia

~ RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
. ' Descrizione




DIRTGENTE [ SEWORE. ] GISTEMAPREMIANIE _
BOZZOLA CONTABILITA/TRIBUTI . UPREMICE | COSTO FUORI ORARIO
FINALITA' Aggiornare le informazioni all utenza per migliorare Ia fruibilité dei servizi comunali
""'ﬁ_félé.-:ObiettiVO: : Aggiomamento "Realta del contribuente”
Descrizione
Oblettivo:

- {Controllo capillare con la Banca dati dell'Agenzia del Territorio per I'aggiormamento delle "Reaita
del contribuente" ossia la creazione per ogni singolo contribuente di una scheda rassuntiva dellal

sua situazione tributaria. Si tratta di un obiettivo che abbraccia un arco temporale di almeno 3
anni (2011/2013) che tene conto della futura unificazione delle imposte comunali in applicazione
del federalismo fiscale. 2° anno .

Servizio

Besmzlonedelie Fclsi di atlsuazione

JControllo dati direttamente dalla Banca dati
|dell'Agenzia del Territorio

2 Incrocip con dati ICT e TARSU

Creazione di una specifica scheda per ogni singolo

|contribuente.,
4
INDICI DI RISULTATO _
Indici di Quantita =~ _. ATTESO RAGGIUNTO Scost.
N. schede per contribuente predisposte in un anno 1000 1420 420
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
_Indici di Costo . . ATTESO | RAGGIUNTO Scost,

ndici di Qualita — | _ATTESQ | RAGGIUNTO Scost.




CONTABILITA/TRIBUTT

PREM-IB

_ SISTEMAPREMIANTE |
| COSTO FUORI ORARIO

Agglornare /e informazion! all utenza per migliorare la fruibilita dei servizi comunali

2

ch
g
=

g | &

CRONOPROGRAMMA ANNO 2011

| settembre
| ottobre

Novembre

Dicembre

| Gennaio.

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE_ AL

Analisi degli scostamenti

Cause

Provvedimenti comettivi

. 1ntrapresi .

Provvedimenti correttivi

Da -_at-tivare

. '_Eia-alti,ﬁarg-.__;_ .

PERSONALE COINVOLTO NELL OBIETTIVO

Cat |

Cognome e Nome

o

Costo orario

n° ore dedicate.

C3

De Gregori Lucia

25

15,62 -

80

Ch

Porzio Antonella

45

18,3 80

Bozzola Elena

10

24,22

20

RiSORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipojogia

“Dascrzions.




DIRIGENTE.

SETTORE

SISTEMA PREMIANTE

BOZZOLA

CONTABILITAY/ TRIBUTIT

PREMIO _

COSTO FUORI ORARID

FINALITA'

Aggiornare le informazioni alf utenza per migliorare la fruibilita dei servizi comunali




Servizio

GENTE - __SETTORE- = - T. _SISTEMA PREMIANTE
BOZZOLA SEGRETERIA PREMI‘O ~ T COSTO FUORI ORARIO
FINALITA' Ridurre | tempi df pubblicazione delle deliberazioni
| ﬂtglggbietgvo Tempistica pubbiicazione deliberazioni
Descrizione
Obiettivo:

Organizzare in modo efficiente l'iter delle delibere di Giunta e di Consiglio dalla fase di
approvazione a quella di esecuzione riducendo | tempi previsti per la pubblicazione,

{compentente

| et Descrizione delle. f“aﬁi"df‘atMaziéne. a
: Passaggio della proposta di delibera all'ufficio .

3 E _? Predisposizione del testo approvato in delibera

3 |Pubblicazione

INDICI DI RISULTATO

dall’ approvazxone alla pubbllcazione (glomni)

_Indici di Quantitd . ATT _BAGGIUNTO Scost.
“Indidi di Tempo | RAGGIUNTO | Scost.
18

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
" Indici di Qualita Scost.




DIRIGENTE .1 SETTORE .~ | _SISTEMAPREMINTE ____
FINALITA' Ridurre | tempi di pubblicazione defle deliberazioni
_ | _____CRONOPROGRAMMA

T 2] 2 c1 <1 21 21 <1

FASI E TE 2 £ B T & |5 | &

ASI E TEMPI § 3 5 5 £ ' _§-. |
1
2
3

VERIFICA FINALE AL

VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

. Cause Cause
Effati. PSSP N - <=
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correftivi
Intrapres Intrapresi
Da attivare - Da aftivare
PERSONALE COINVOLTO NELL‘OBIETI'IVO

Cat.  {. _____Cognome e Nome - : : Costo orario n° ore dedicate il
B3 Laura Genastroni . o o

B3 Rosario Toia




' DIRIGENTE SET FORE SISTEMA PREMIANTE
BOZZOLA SEGRETERIA PREMIO COSTO FUORI ORARIO
FINALITA' Ridurre i tempi df pubblicazione delle deliberazioni
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia_ Descrizions .




AREA URBANISTICA — AMBIENTE -
TERRITORIO - TECNICA




SPONSABIEE _ SETTORE . CISTEMAPREMIANTE
o Area Urbanistica - Ambiente - " PREMIOD COSTO FUORT ORARIC
Arch. Elena Riggio Territorio - Tecnica
FINALTTA' vadi tabella o dex libera
CRONOPROGRAMMA
- : % % =] w e =) o g P -g g
FASTETEMPI | £ 5 g T g 3 g § E
R g sl el E 3|88
1
2
3
4
VERIFICA INTERMEDIA Al VERIFICA FINALE AL
MEBIA VALeﬁEﬁAGGmNTo % ) MEB!A VALORE RAGGIUNTO%

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

" { dispositivi previsti per la messa in La fomnitura degli elementi di arredo per
sicurezza delle Scuole sono stati realizzare una pensilina a protezione
ordinati non appena ve ne ¢ stata la - . -|delle biciclette nella Scuola Media sono

Cause disponibilitd economica, ma per ritardi 'Gause - _Istati ordinati non appena ve ne & stata
-~ |della ditta non & ancora stato possibile T Jla disponibilitd economica, ma hanno
ordinarli per le Scuole Medie ad " "Hardato ad amivare: 'operaio Ii mettera
- |Elementari -1in opera entro i prossimi giorni.
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Diversi solleciti telefonici Intrapresi | Diversi solleciti telefonici
. Daattivare Qaathvare :
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat: | Cognome a Nome P 4 F'tat}l;i_a_z_ign e Costo-orario ‘|n .ore.dgdtcate |
D2 R!gglo Elena 15 2007 - [ 10
D4 Baldi Gianbattista 25 2247 | 8
C3 Parisi Roberto 25 17,76 - 20
Pustorino Francesco 35 14,07 150




~ RESPONSABILE SETTORE SISTEMA PREMIANTE
Arch. Elena Riggio Area Urbzfnistica - Arn_biente - PREMIO COSTO FUORI ORARIO
Territorto - Tecnica
FINALITA' vedi tabella o dex libera
Titols Obl Ettlva | VERIFICA RIORDINO E INTEGRAZIONE ARREDO URBANO - MESSA IN SICUREZZA
T ' EDIFICI SCOLASTICI
s |1 Progetto obiettivo raggruppa una serie di interventi che nel corso dell'anno 2011 sono stati
&escrizioae : |valutati come necessari, ficomprendendone qualcuno anche nell'ambito della programmazione
. Oble@vo: |triennale per I'anno 2012; sono infatti state destinate delle quote per finanziare integrazioni
__-{dell'arredo urbano presente nei parchi cittadini, per acquistare griglie stradali, per installare
dispositivi di sicurezza nelle scuole elementari e medie. Altre opere da realizzare sono: la messa in
sicurezza della viabilita pedonale di un incrocio del centro storico con Il posizionamento di paletti
Servizio dissuasori; la creazione di un parcheggio di biciclette all'intemo del cortile delle scuole medie in
luogo pil idoneo di quello esistente, posto su una via di fuga; ricollocazione di arredi che creano
LAVORI puBBLICT |intraicio alla viabilita pedonale.

‘Descrizione delle fast di attuaztone:

:Vériﬁca quantifativa degli elementi da integrare e da
1. [ricollocare; sceita dei nuovi elementi da acquistare sulla
___.]base di un'indagine di mercato;
3 : Quantificazione economica; verifica della disponibilith
i ¢ Ifinanziaria; eventuale richiesta dl integrazione
" 3 Progettazione degli intervent! ove necessario e
fordinazione dei materiali e degli arredi prescelti
4 |Posa in opera a cura dell'operaio comunale

INDICI DI RISULTATO

Acquisto e posa di giochi per bambini 2 3 1
Acquisto e posa di dispositivi di slcurezza nelie scuole 20 13 -9
Ricollocazione panchine/fioriere/cestini 4 - 4 0
Formazione platea e predisposizione per posa pensilina a 0.5 0.5
protezione griglia portabidi sc. medie ' ’
Posa di paletti dissuasori a protezione pedoni 8 9 1
Sostit. griglie stradali, compresa messa in quota 10 12 2
: Indici di Tempo ATTESD | RAGGIUNTO _ Scost.
N. di ore totali dedicate al progetto 80 188 108
__Indici di Costo Scost.
Indici di Quatlita ATTESO -RAGGIUNTO Scost,




SETIORE . . L.

- SISIEMA PREMIANTE

Arch. Elena Riggio

~Area Urbanistica - Ambiente = |

_ PREMIO { €OSTO FUORT ORARIO

Territorio - Tecnica

FINALTTA'

vedf tabelia o dex fibera

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

— Tipologa

‘Descrizigne

Operaio assunto a tempo '

determinato.

Prestazione lavorativa in aiuto all'operaio comunale durante le
ore dedicate all'obiettivo




AREA VIGILANZA




COMUNE DI ROMENTINO - NO

Vice Commissario Porta Maurizio Polizia Locale . PREMIO" ' | COSTO FUORI ORARIO
FINALITA' Agglornare le informazioni all utenza per migliorare la frulbilits dei servizi comunali
- Titolo Oblettivo; - Controllo Autovelox
Pescrizione
Obiettivo:

Controllo specifico effettuato una volta alla settimana sulle arterie di penetrazione al tessuto
urbano compresa la viabilita esterna con apparracchiatura di rilevazione di velocita.

Servizio

T Descrione el fau di attuadone:
Verifica delle localizzazioni maggiormente interessate al _:\"- e " ; .
1 Inion rispetto dei limiti di velocits consentit, 5 "[|Stesura del verbali e successiva spedizione
| 2 . -{Programmazione servizio - 6 . |Verifica intermedia delle attivita di controlio
'3  |attivita di Controlio 7  [Report finale
Verifica della violazione riscontrate e ricerca dei
4 propietari dei veicoli,
INDICI BI RISULTATO
N. controlli anno 30 25 5
N. violazioni 200 151 49
Indici di Tempo . 4 ATIESD: | RAGGIUNTO | Scost.
N. ore di rilevamento 60 50 10
_Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost,
Entrate da violazioni del codice defla strada ( importo infrazione
. . .690,
imedia €. 99,00) *+** 19.800,00 12 11.0,00 7.690,00
Indici di Quaiith ' —ATIESD _ | RAGGIUNTO | Scost.
Abbattimento delle violazioni a fine anno 30% 25% 5%




COMUNE DI ROMENTINO - NO
DIRIGENTE “SETIORE —_ - GIGIEMA PREMIANTE
Vice Commissario Porta Maurizio Polizia Locale PREMIO- COSTO FUORT ORARIO
FINALITA’. Aggiomare le informazion! all'ntenza per migliorare /a fruibilité def servizi comunali
CRONOPROGRAMMA
FASI E TEMPI §____, CEl B} %% ’§ i 8 | % £
1
2
3
4
5
6
7
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % - MEDIA VALORE RAGGIUNTO % 84
MEDIA RISPETTO DEY TEMPI % “MEDIA RISPETTG DELTEMPI % 100
Analisi degli scostamenti Analisi degl scostamenti
Pur tentando di ispettare le desposizioni del
programma delta Prefettura causa l'esigua Piu assiduo controllo del territorio a livello
Cause disponibilita di personale e delle precarie Cause preventiva anche senza uso di dispositivi di
condizioni meteriologiche nan siamo riusciti a controllo
fame pit di 25.
Prassoché nessuno poiché si sono ridotte ) S i .
) o [notevoimente il numero delle seanzioni soprattutio| N C ?::sgron:;:;oir:z;;ge d:?qu':‘}; %? sanzioni st
- Effetti - {qualitativamente ( il maggior numero delle ‘Effetti * supe'aramanlo dei limiti, questo a determinato |
N o - |sanzicni glevale rientrano netla misura minima deif. . R troito *
supsramento dei limiti) o lrnmor
___ Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
 Intripresi " Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELLOBIETTIVO

_ Cat. Cognome e Nome % Costo oraric |n° ore dedicate g8
- D3 Porta Maurizio 2 2470 1 i
C4 Roda Alessandro 15 16,50 5
C4 Mormile Francesca 15 16,50 5
C4 D'ottavio Annarita 16,50 .19

60




COMUNE DI ROMENTINO - NO

— DIRIGENTE ~SETTORE _ S LN T I s ——
Vice Commissario Porta Maurizio Polizia Locale PREMIO COSTO FUORI ORARIO
FINALTTA' Aggiornare le informazioni alf utenza per mighorare Iz fruibilits dei servizi corr}unaf:'
RISORSE AGEIUNTIVELJTIL!ﬁKTE
_-.Tipologia T . Descrizione
Cancelleria n. 200 Verbali autoimbustanti (€. 2,00)

ACI PRA - MCTC n. 200 visure (€. 1,50 cad.)




AREA ASSISTENZA INFANZIA




~ | CA5TO FUGRI ORARIO

Falabrinc Eugenia Infanzia

FINALITA Contribuire al miglioramento dello svlluppo cognitivo del Bambino 6 perfiezionare 1a
i professionalits delle educatrici
Titolo Obiettivo: 2011 2012 Educare i bambini all'ascoito della lettura
Descrizione

Obiettiva:
AT - |Educare all'ascolto della lettura affinche il bambino oltre a divertirsi migliori lo sviluppo cognitivo
~Jcon effetti positivi sul linguaggio, inizl a distinguere alcune parole, impari a riconoscerie ed a
comprenderne il significato, strumento per creare relazion affettive.  Utilizzo delle risorse della
biblioteca Comunale ( in collaborazione con il progetto regionale "Nati per Leggere")

Servizio

-~ |Formazione del personale .5 Verifica dei risultati

2 Selezione dei libri idonei

3 |Letture ad alta voce e laboratori

4 visite in biblioteca

INDICI DI RISULTATO

. _Indicl di Quantita ATTESO | RAGGIUNTO Scost.

tti 10 1t t

ore di lettura ad altacvoce 30 30 0
Indicl di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost,
Indicl di Costo ' ATIESD | RAGGIUNTO | Scost.

| RAGGIUNTO |~ Scost.

—_indid diQuaita




N SETTORE " ° s SISTEMA PREMIAN

Falabrino Eugenia Infanzia PREMIO B COSTC' FUORI ORARIO
FINALLTA Contribuire al mighoramento dello sviluppo cogmitivo del Bambine € perfiezionare 1z
professionalita delle educatrici
FAsteTempl - F 2 f B o1 B -%:- - § g & £ 5 5
| 8l E| =& 3| &% S| B
_ _ 3 &
1
2
3
4
5
VERIF!CA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
/ LQRE NT MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause - Cause
L Effetti - e 1
" ~ Prowedimentl coreiivi — Provvediment coreiv
Intrapresi . Inir'apres'iﬁ' y
Da’-.'_a‘t'ti_:vahé " * Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome & Nome % Costo orario |n° ore dedicate}
C3 Boniello Maria 3 20,0 20
C3 Fontana Donatella 3 20,0 20
c1 Guaglio Manuela 3 260 | 20
] Airoldi Maria Antonietta -3 2060 (.20




DIRIGENTE SETTORE . _ SISTEMA PREMIANTE )
Falabrine Eugenia Infanzia PREMIO CGSTO HDRI ORARIO
FINALITA Contribuire al mighoramento dello sviluppo cognitivo del Barmbino € perfiezionare 13
professionalits delle educatrici
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
_Tipoiggia : - Descrizions. .
materiale didattico libri

formazione

formazicne del personale




DWGENTE N . SETTORE .

FALABRINQ Eugenia Assistenza infanzia
FINALITA Miglioramento dff prestazioni collettive legati a servizi che assumong particolare valore per /a
; — - colleltivita e l'utenza,
_'_Flt'olo Oblettivo: Attivazione Progetto per aperturta dell'Asilo nido nel mese di Lugfio
Dgsmzigne- “{Progetto finalizzato al servizio di apertura estiva dell*Asilo Nido per il periodo di tre settimane dal
Oblettivo: -~ |2 - 20 luglio 2012, il cui termine ordinario dl chiusura & stabilito al 30 giugno. Il progetto &

- . - jun’estensione del servizio educativo oltre il calendario scolastico, e si configura come servizio
aggiuntivo assicurato alle famiglie nel periodo estivo. 1| progetto coinvolge il personale che
volontariamente vi partecipa, ed & assicurato con l'organizzazione e I'impegne del personale
dipendente qualificato che assicura la necessaria continuita nel rapporto con i bambini. If progetto
costituisce un concreto vantaggio per Putenza ed un effettivo miglioramento del servizio che

Serviai consente di far fronte ad un'esigenza reale della popolazione romentinese.
TvIZIO

-{Prima settima laboratorio Me lo Leggi? Con visite alla
. /|Biblioteca Comunale

Dmﬁanede“em l:tl,lazlone e

- {Seconda settimana laboratorio Me le Suoni?, approccio
|propedeitico alla musica,

- |Terza settimana laboratori Scopriamo it Cinema, per i
3  |piccoli. Scopriamo la Scuola Materna, narrazione di un
- |libro, per i grandi. Serata conclusiva

'JQuarta settimana (senza bambini): riordini,
4 disinfestazione di giochi e attrezzature, riorganizzazione
locali e predisposizione per chiusura estiva.

INDICI DI RISULTATO

_Indici di Quantita __ATTESO | RAGGIUNTO | Scost.
giornate di assenza dal servizio/giornate di apertura (15) 15 15 0
nurmero progetti didattici programmati/progetti didattici realizzati 3 3 1]
Indici di Tempo _  ATTESD | RAGGIUNTO Scost.
Indicl di Costo ATIESO | RAGGIUNTO Scost.
— Indici di Qualita | ATTESO | RAGGIUNT® | = Scost.
questionario di gradimento da sottoporre a tutti gli utenti partecipanti 85% soddisf




___ ) {anno| 2012
DIRIGENTE . SETTORE SISTEMA PREMIANTE
FALABRINO Eugenia Assistenza infanzia PREMIO COSTO FUORI ORARIO
FINALITA" Miglioramento di prestazioni collettive legati 3 servizi che assumono particolare valore per I3
collettivita e /'utenza,
- CRONOPROGRAMMA
- % o B Ea AR T 3 =
PASETEMEL |2 | El8li(58)%8]8 § 8] %] 3
1
2
3
4
__VERIFICAINTERMEDIA AL VERIFICA FINALEAL
MEDIA VAEORE RAGGIUNTO % * MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % " - MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
_Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
 Effetti  Effett
Provvedimenti correttivi — Provvedimenti correttivi
Intrapresi ' ~ Intrapresi-
Da attivare Da attivare

_PEﬁSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat | - CognomeeNome ~ [ "% T Costoald [ n giomiaperua [




_ _ ANNO| 2012
_ DIRIGENTE- . ° o~ SETTORE =~ S| MIANTE .~
FALABRINO Eugenia Assistenza infanzia - FREAID S2STO FUORT ORARIG
FINALITA" Miglioramento di prestazioni collettive legati a servizi che assumono particolare valore per la
collettivita e l'utenza.

C3 Airoldi Maria Antonietta 25 20 15

C3 Fontana Donatslla 25 20 15

C3 Boniello Maria 25 20 19

C3 Guaglio Manuela 25 20 15

___ Tipolegia

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

~ Descrizioné’




AREA SERVIZI DEMOGRAFICI



DIRIGENTE _ [~ SertoRE . SISTEMA PREMIANTE
VARALLO Dott. Dario DEMOGRAFICI . FREMIO- - COSTO FUORI ORARIO
FINALITA' Accelerazione e semplificazione delle procedure
ﬂtotoﬁbleﬁlvo Implementazione storico anagrafe (seconda parte)
JFino al 1988 la gestione dellanagrafe & stata solo cartacea e una gestione mista
cartacea/informatizzata & stata condotta fino al 1° giugno 2005, data in cui & iniziata la gestione
Descrizione solo informatizzata che prosegue tuttora. Il giorno della sospensione sono state per cosi dire)
Oblettivo: congelate 4464 schede individuali e 1816 schede di famigiia, che sono tuttora consultate faddove
risultano necessarie indagine di carattere storico. L'obiettivo & pluriennale e si propone dii
—implementare i dati di tutti colorc che sono/sono stati residenti a Romentino dagli anni '60 ad oggi,
si da consentire la consultazione dei dati stessi attraverso il solo strumento informatico. In questa
seconda annualita del progetto saranno implementati i dati delle 2282 schede individuali maschilil
presenti nell'anagrafe cartacea alla data della sospensione, aggiornandone le posizioni con le
variazioni di stato civile, cambi di abitazioni e composizione di nuclei familiari (attraverso il .
Servizio

confronto con le citate 1816 schede di famiglia} succedutisi negli anni e che riguardano situazioni

antecedenti la data del caricamento informatico iniziale avvenuto nel 1988.

Descriziane delle fasi-di attuazione:

|cartacee

“{Consultazione dei -dalj presenti nell'apblicab‘vo
1 informatico e confronto con | dati scritti sulie schede

1Implementazione in tempo reale dei dati mancanti
Jrelativi alle singole persone

INDICT DI RISULTATO _ _
_ ___Indic di Quantita LA | RAGGIUNTO 1 Scost,
Posizioni da aggiomnare (dato complessivo) 2282
Posizioni da aggiomare (dato individuale per il personale coinvolto) 761 761
Indici di Tempo _ "~ ATTESO | RAGGIUNTO Scost.
Completamento dell'obiettivo al 31 dicembre 100% 100%
Tndicl di Costo - —_ATTESO | RAGGIUNTO | Seost

Scost.

Tndici diQuaits |_ATTESO. | RAGGIUNTO |




R ] COSTO FUGRT ORARIG

FINALTTA' Accelerazione e semplificazione delle procedure

____ CRONOPROGRAMMA
BT A

B SR

Lugflo.
Agosto
Setemire
ot
Dicembre

' FASI E TEMPI

Gennaig
" Febbraic
Marzo

VERIFICA INTERMED]A AL VER!FICA FINALE AL 31.12.2012

100

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause

| Effetfi - Effofi

_' Provvediment correttivj — Provvediment! correttivi

 Intrapresi *Intrapresi

'_Da attivare | Da attivare: _

PERSONALE comvouo NELL OBIET1IVO
_oCGate ol - - Cognome:eNome - - %:-..- .} . Costo oraric |n° ore dedicate§

D5 Varallo Dario B a3 15,34 ' iF
c5 Gavinelli Claudio 33 12,67 120
B4 Gavinelli Marco 33 10,70 120




_ DIRIGENTE SETTORE SISTEMA PREMIANTE

PREMIO COSTO FUORI ORARIO

FINALITA' Accelerazione e semplificazione delle procedure

____RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE




__DIRGENTE SETIORE . . SISTEMAPREMIANIE
VARALLO Dott. Dario DEMOGRAFICI - PREMIO 1" "COSTO FLORI ORARIO
FINALITA' Accelerazione e semplificazione delle procedure
Titelo Obig;ﬁyg: _ Implementazione cartellini Carte d'Identita (prima parte)
_ - +Pi& volte la settimana le forze delordine - autorizzate per legge ad effettuare ia consuitazione
Bgscnzfoag -[degli archivi anagrafici per indagini di polizia giudiziaria - chiedono di esaminare il cartellino della
Obiettivo: |carta d'identit rilasciata ad un residente al fine di invididuarlo visivamente. Sempre pill spesso le

[richieste giungono tramite posta elettronica e fa loro evasione comporta la trasmissione con ol

Servizio

4{stesso mezzo di quanto richiesto dopo averne realizzato la digitalizzazione. L'obiettivo che si

propone consiste nella scannerizzazione di tutti i circa 3300 cartellini della carte d'identita presenti
nell'archivio al fine di creare un data base immediatamente disponibile e consultabile attraverso cui
identificare de visu tutti i residenti titolari di carta d'identita. L'obiettivo & ripartito su due annualita,
la prima riguardante le lettere A-M dell'iniziale dei cognomi e la seconda le ventitre lettere
rimanenti.

1 : Scannetizzazione dei documenti cartacei
2 Suésunzione dei file creati nelliapplicativo gestionale
dell'anagrafe con abbinamento ai pertinenti nominativi
INDICT DY RISULTATO .
_ Indici di Quantita ATTESO .~ |- RAGGIUNTO Scost.
Posizioni da aggiornare (lettere A - M) (dato complessivo) 1698
Posizioni da aggiomare (dato individuale per il personale coinvolto) 566
_Indicidi fempo _ATTESO | RAGGIUNTO |  Scost.
Completamento dell'obiettivo at 31 dicembre 100% 100%
Indici di Costo - "ATTESD .| RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualita __ATTESO | RAGGIUNTO Seost.




FINALTTA

Accelerazione e sempiificazione delle procedure

CRONOPROGRAMMA

FASLETEMPL | .

. Febbraio

Gennalo

" Marzo

Luglio
Agosto

Ottobre
Novembre
Dicembre

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIEICA FINALE AL

__MEDIA VALC')FE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %.

100
100

Analisi degli scostamenti

_ Analisi degli scostamenti

Cause

Effetti

 Effetti

F;rowedimenli correttivi

"~ Provvedimenti corretivi

Intrapresi

Intrapresi

Da attivare

Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

_Cat.-

ngnomeehlome R %,

Costo.orario - il

D5 Varall_o Dario

_ 33

1534 -

C5

Gavinelli Claudio

33

12,67

Gavinelli Marco

1075




OIRIGENTE .~ 7 _SETTORE - .~ T SISTEMA PREMIANTE '

PREMIO { COsTO FUORI ORARIO

FINALITA’

Accelerazione e semplificazione delfe procedure

RI S0ORSE AGG!UNTIVE UTILIZZATE

Tipologia _ ~ - T ~_Descrizions




TABELLA DEI DATI DA PUBBLICARE

Varsione approvata dalla CIVIT - 9 maggio 2011

Ente: COMUNE DI ROMENTINO
Compllate da: NUCLEQ DI VALUTAZIONE
Data dl compilazione: Marzo 2013

Previsto nel Dati gia

Categoria di dati (cfr par. 4.2 Linee Guida del. 105/2010) programea? | pubblicati? Note
[SI/NOY {ST/NOY

1 PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA'
ia Prescrizioni di legge in materia di trasparenza

1b Programma della Trasparenza

1c Azionl mirate

1d Stato di avanzamento
2 Piano delle Performance

24 _[Norme reqolamentari
2b Piano deile Performance

2 Refazione sulla performance
2d _ |Premi collegati alla performance .
3 DATT INFORMATIVI RELATIVI ALL'ORGANIZZAZIONE E SUI PROCEDIMENTT
3.1 Organizzazione

Organigramma

3.1a
3.1b_[Articolazione degli uffid
3.1c _|Datl relativi alle pari opportunitd

3.1d _|Reqolamento degll uffici & del servid

3.1e |Attribuzione e organizzazione dt ciascun ufficio

3.2 [Contatti
12a elenco cornpleto delle caselle df posta elettronica istituzionali attive, specificando se si tratta dt una casella di
) po | ni

3.3 |Procedimenti
elenco delle Hpologie di procedimento svolte da dascan ufficio di Tivello dirigenziale non generale, il termine per

la conclusione df ciascun procedimenta ed ogni aktro termine procedimentale, il nome de! responsabite del

3.3a procedimento e Funitd organizzativa responsabile deliistruttoria e di ogni altro adempimento procedimentale,
nonché deladezione del orovvedimento finale :
3.3b scadenze e modalitd di adempimento dei procedimentt indlviduati at sens degli articodi 2 e 4 della I. n. 241 del
i 1990
13c informazioni clrca la dimenslone della qualitd dei servizl erogati (al sensi del principt dl cul alt‘articolo 11 del d. Ig.

ind i qui all ran | 24 giugng 2910);
atore del servizio,

1,150 d .
3.3d |carta delta qualith dej servizl alla cul emanazione sia tenuto il

4 DATI INFORMATIVI RELATIVI AL PERSONALE
4.1 retario Comunale

Curricula vitae formato eurg

aumn Tabella riepilogativa delle retribuzioni




curricula’e retribuzioni der dirigenti, £on specifica evidenza sulle component variabili della retribuzione & sulle
componenti legate afla retribuzione di risultato, indirizzi di posta elettronica, numer: telefonici ad uso

4a professionale, ruolo - data di inquadramento nelta fascla d appartenenza o in quedla inferiore, data di primo

inquadramento nefl’amministrazione, decorrenza e termine degll incarichi conferiti ex articolo 19, commi 3 e 4,
(31

b |curicula dei titoleri di posizioni organizzative
curticula, retribuziont, compensi ed Indennita di coloro che rivestono Incarici di Indirtzzo politico amministrativa e

4 dei relativi uffic di supporto, ivi compresi, a titolo esemplificativo, | vertid politic delle amministrazioni, i capt di
gabinetto e gli appartenentt agh uffid di staff e di diretta collaborazione nel ministeri; | titolarl di altre cariche di

4d nominativi @ curricula dei componenti degli OIV e de! Responsabile deile Funzionl di misurazione della
performance di gui ati'articolp 14

4e tassl di assenza e di maggiore presenza del personale distinti per uffici di livella dirigenziale, nonché Il ruole dei
dipendenti pubblici :

.._m retribuzioni annuall, curricula, indirizzi di posta elettronica, numen telefonid ad uso professionale di segretart
provinciali e comunali

4g ammontare complessivo del premt collegati alla performance stanzlati e ('ammontare dei premi effettivamente
digtribuiti

ah analisi def datl relativi al grado di differenziazione nelfutilizo della premialita, sla per i dirigenti sia per i
dipendenti

4j

codici di comportamento




DATI RELATIVI A INCARICHI E CONSULENZE

58

incarichi retribuiti e nan retribuiti conferiti a dipendenti pubblici e ad altri soggetti.

Gli incarichi conslderatl sono:

I} incarichi retribuiti e non retrbutti conferiti o autorizzati dalla amministrazione ai propr dipendenti in seno alta
stessa amministrazione o presso attre amministrazion! o societi pubbliche o private;

ii) incarichi retribuiti e non retributti conferiti o autorizzati da una amministrazione ai dipendenti di altra
amministrazione;

iii) incarichl retribuiti € non retribuitl affidati, a qualslasi titolo, da una amministraziona a soggetti esterni, In
ardine a questa tipologia df informazioni & necessario indicare; soggetto incaricato, curriculum di tale soggetto,
oggetto dellincarico, durata deflincarico, compenso lorde, soggetto conferente, modalitd di setezione e di
affidamento dell'ncarico e Hipo di rapporto, dichiarazione negativa (nef caso in cul 'amministrazione non abbla
conferito o auterzzato incarichl).

DATI SULLA GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA DEI SERVIZI PUBBLICT

serviz erogati agli utenti finali e intermedt (al sensi deflarticolo 10, commia 5, del d. ig. 7 agosto 1997, n, 279),
contabitizzazione dei loro costi ed evidenziazione det costi effettivi e di quelli imputati al personale per ogni
servizio erogato, nenché il monitoraggio del laro andamento, da estrapolare in maniera coerente at contenuti de!

Plano & della Relazione sulla performance:

6

contratti integrativi stipulati, relazione tecnico-finanziaria e fustrativa, cerificata dagh orgam di controllo,
informazioni trasmesse a fint dellinoitro alka Corte del Conti, modallo adottato ed esiti della valutazione effettuata
dai cittadini sugli effetti attesi dal funzionamento dei servizi pubblici in conseguenza della contrattazione
Intearative ;

dati concernenti consorzi, entl & societd di cui le pubbliche amministrazionl facciano parte, con indicazione, in
caso di societd, defla relativa quota di partedipazione nonché dati concernenti I'esternalizzazione di servizt e

DATI SULLA GESTIONE DEI PAGAMENTL

indicatore del ternpi med| di pagamento relativi agh acquisti di ben, servizi & fomiture {indicatore di tempestivitd
del pagamenti}, nonché tempi medi di definizione dei procediment] e di erogazione dei servizi con riferimento

DATY RELATIVI ALLE BUONE PRASSL

buone prassi in ordine ai termpi per 'adazione dei provvediment e per l'erogazione del servizi al pubblico

Datl su sovvenzioni, contributl, crediti, sussidi e benefici di natura economica:

istituzione ¢ acressibilitd in via telematica di albi del benefidan di provvidenze di natura economica

DATT SUL "PUBLIC PROCUREMENT"

10a

dati previsti dalf‘articoto 7 del d. lg. n. 163 del 2006 {Codice dei contratti pubbiici d} laveri, servizi e forniture),
Si precisa che HMndividuazione di t3ll dati, ai fini delia loro pubblicazione, spetta al Autorita per 13 vighanza dei
contratt! pubblic di lavori, servizi e forniture.
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