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COMUNE DI ROMENTINO

Provincia di Novara

PARERE DEL REVISORE SULLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DI
FABBISOGNO DEL PERSONALE

Il sottoscritto Rag. Floreano Locatelli Revisore unico del comune di Romentino,

VISTA

La proposta di deliberazione della Giunta Comunale redatta dall’Assessore al Personale
Dott. Paolo Benzo, avente ad oggetto: APPROVAZIONE PROGRAMMA DEL
IFABBISOGNO DI PERSONALL RELATIVO AL TRIENNIO 2018/2020,
predisposta nel rispetto delle disposizioni previste dall’att. 6 c. 4 bis del D. Lgs.
165/2001.

ESAMINATO

e Tl prospetto di determinazione previsionale del costo del personale per gli esercizi
2018-2019-2020, che riporta il dettaglio della spesa degli anni 2010-2011-2012-
2013;

o CONSIDERATA

e La funzione ed il ruolo delPorgano di tevisione contabile in matetia di
programmazione del personale definito dal D.Lgs. 165/2001, dalla Legge
448/2001 e dal D. Lgs. 267/2000;

e CONSIDERATO

o Nel triennio considerato rispetta il limite di contenimento delle spese del
petsonale, in quanto la spese del personale saranno in linea con quanto stabilito
dallart. 1, comma 557 delle legge 296/2006 cosi come modificato dalla legge n.
44 /2008 e successivamente dalla legge 44/2012;

e In relazione a quanto stabilito dall’art.33, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, come
modificato dalla legge 183/2011 art. 16, ha effettuato la ricognizione delle
eventuali eccedenze di personale e che non risultano, in relazione alle esigenze

funzionali, eccedenzce;
e RICHIAMATI

o Ijart. 19 c. 8 della I.. 448/2001 che dispone la verifica da parte del Revisore, del

tispetto del principio di riduzione della spesa del personale;



o ILlart. 14 ¢.7 del D.L. 78/2010, convertito con modificazione dalla L. 122/2010,
che ha sostituito Part. 1 ¢. 557 della 1.. 296/2006 che prevede la riduzione della
spesa di personale, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e
occupazionale, anche attraverso la razionalizzazionce delle strutture buroctratiche —
amministrative;

o Lart. 14 c. 9 del D.L. 78/2010, convertito nella L. 122/2010, che ha stabilito il
rispetto del limite dellincidenza delle spese di personale sulle spese correnti.

DATO ATTO CHE IL COMUNE DI ROMENTINO:

e Si ¢ adeguato ai principi di riduzione complessiva della spesa di personale
dallanno 2010 allanno 2013, come accertato dal Responsabile del settore
economico — finanziatio;

o Ti soggetto alle regole del Patto di Stabilith, che ¢ stato rispettato negli anni 2011-
2012-2013-2014-2015. 1l nuovo quadro normativo prevede che a decorrere dal
2016 cessano di avere applicazione le norme concernent, la disciplina del “Patto
di Stabilita Interno” degli enti locali basate sul saldo finanziatio di competenza
mista in avanzo predeterminato per ciascun ente. Restano ferme le disposizioni
che riguardano i monitoraggio, la certificazione e le sanzioni per le eventuali
violazioni del patto di stabilita interno 2015, nonché gli effetti delle redistribuzioni

di spazi finanziari su base regionale e nazionale attivate negli anni 2014-2015.

e Non e strutturalmente deficitario, rispetto ai parametti stabiliti dall’art. 242 del
D.Lgs. 267/2000;

e Che ¢ stata data preventiva informativa sindacale alle OQO. SS. e alle R.S.U,, si
senst dell’art. 7 del CCNIL 01.04.1999;

e Pertanto al momento non ha previsto, salvo quanto al punto precedente,
assunzioni a tempo indeterminato nel triennio in esame ed ha previsto la
possibilita di eventuali assunzioni a tempo determinato o altre forme di lavoro
flessibile, per esigenze temporance ed eccezionali, nel rispetto dei vincoli e limiti

dettati dalle disposizioni finanziarie in matersia.

Per tutto quanto sopra ¢sposto, il Revisore

ESPRIME



e Parere favorcvole alla proposta di deliberazione “I'ABBISOGNO DEL
PIERSONAILE PER IL TRIENNIO 2018-20207;

o Raccomanda altresi, che nel corso dellattuazione del piano occupazionale venga
cffettuata una costante opera di monitoraggio nel sispetto di tutti 1 limiti stabiliti in
materia di spese del personale, con ladozione, ove dovud, det cotrettivi
eventualmente indotti da modifiche della normativa in materia ¢ dai vincoli di
bilancio.

Vigliano Biellese, 13 novembre 2017

1 presente verbale € trasmesso tramite posta clettronica certificata  (PEC) alla

Responsabile del Servizio Finanziario.

L’originale, custodito dal Revisore, sara depositato presso la sede dell’Fnte alla prima
data utile.



