
 

 

 

COMUNE DI ROMENTINO 
Provincia di Novara 

 
 
 
 
 
 
 
 
 Reg. Pubb. n°  445 
 Data  19-07-2019 
 

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale 
n.     57 del 16-05-2019 

 
OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO DEGLI OBIETTIVI-PEG e PIANO DELLA 

PERFORMANCE - ANNO 2019.- 
 
L’anno  duemiladiciannove addì  sedici del mese di maggio alle ore 10:30 nella sala delle 
adunanze. Previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge, vennero per 
oggi convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale. 
 
All'appello risultano: 
 
COGNOME E NOME CARICA Presente/Assente 
Biondo Ing. Alessio SINDACO Presente 
Benzo Dott. Paolo ASSESSORE Assente 
Garavaglia  Maria Cristina ASSESSORE Assente 
Freguglia  Severino ASSESSORE Presente 
Occhetta  Paola ASSESSORE Presente 
 
 T O T A L E Presenti    3 
 T O T A L E Assenti    2 
 
 
 
Assiste all'adunanza il SEGRETARIO COMUNALE Dott.ssa Attilia Togna il quale provvede 
alla redazione del presente verbale. 
Essendo legale il numero degli intervenuti, l’Ing. Alessio Biondo nella sua qualità di 
SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattativa dell’oggetto 
sopra indicato. 
  

COPIA 



 

 

Delibera n. 57 del 16-05-2019 
Giunta Comunale 
Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO DEGLI OBIETTIVI-PEG e PIANO DELLA 

PERFORMANCE - ANNO 2019.- 
 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
 
PREMESSO che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 33 in data 30.07.2019 è stato 
approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) relativo al periodo 2019/2020, 
successivamente aggiornato con delibera di CC n. 14 in data 06.03.2019; 
 
RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 15 in data 06.03.2019 con la quale 
è stato approvato il bilancio di previsione 2019-2021, dichiarata immediatamente eseguibile; 
 
RICHIAMATA la propria precedente deliberazione n. 19 del 06.03.2019, con la quale, a 
seguito dell’approvazione del bilancio armonizzato, sono state disposte le assegnazioni 
definitive ai Responsabili di Area dei Capitoli di Entrata ed Uscita di propria competenza, in 
attesa di determinare successivamente gli obiettivi di gestione da affidare agli stessi, e al fine 
di conferire piena esecutività agli indirizzi stabiliti dal Consiglio Comunale con l'approvazione 
del Bilancio di Previsione armonizzato 2019-2021 e con il Documento Unico di 
Programmazione 2019-2021; 
 
RICHIAMATA la deliberazione di GC n. 87 del 25.05.2016 con la quale, sono state definite, 
nelle more dell'adeguamento del regolamento di contabilità ai nuovi principi contabili del 
bilancio armonizzato, le modalità di variazione del bilancio di previsione 2019-2021 e del 
Piano Esecutivo di Gestione finanziario 2019-2021; 
 
VISTO l’art. 169 del T.U. n. 267/2000 che prevede, per i comuni con popolazione superiore 
ai 15.000 abitanti che, sulla base del bilancio di previsione annuale deliberato dal Consiglio, 
la Giunta definisca il piano esecutivo di gestione – PEG - determinando gli obiettivi ed 
affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili delle strutture; 
 
DATO ATTO comunque, che il Comune di Romentino, avendo una popolazione inferiore ai 
15.000 abitanti non è tenuto ad una definizione di PEG, con una ulteriore graduazione delle 
risorse dell’entrata in capitoli, dei servizi in centri di costo, e degli interventi in capitoli; 
 
CONSIDERATO inoltre che il Decreto Legislativo n. 150/2009 ha introdotto, all’interno della 
riforma del lavoro pubblico, la previsione che nell’ambito del ciclo di gestione delle 
performance organizzativa e individuale venga redatto un documento programmatico 
denominato Piano delle Performance che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed 
operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli 
indicatori per la misurazione e la valutazione delle performance dell’amministrazione; 
 
DATO ATTO CHE il “Piano delle performance” appare strumento importante per le 
applicazioni e le ricadute che, già nel breve termine, certamente avrà sull’organizzazione del 
lavoro degli uffici, sulla programmazione delle attività e sull’utilizzo del personale nell’ambito 
delle attività di istituto; 
 
VISTO che, ai sensi degli art. 10 e 15 del predetto Decreto Legislativo n. 150/2009, l’organo 
di indirizzo politico-amministrativo di ciascuna Amministrazione definisce, in collaborazione 
con i vertici della stessa, un documento programmatico triennale, redatto annualmente entro 
il 31 gennaio, denominato “Piano della Performance”, da adottare in coerenza con i contenuti 
ed il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio; 
 



 

 

RITENUTO pertanto di approvare il Piano degli obiettivi strategici per l’anno 2019, ove sono 
attribuite ai Responsabili dei servizi competenti, gli obiettivi annuali di gestione per ciascuna 
area oltre che quelli strategici trasversali alle Aree, in coerenza con i contenuti ed il ciclo 
della programmazione finanziaria - DUP - e del bilancio; 
 
RITENUTO inoltre di approvare anche un Piano della Performance, redatto ai sensi degli 
articoli 10 e 15 del D.Lgs. 150/2009, che si integra con il Piano degli obiettivi; 
 
RITENUTA la necessità di attribuire ai Responsabili dei Servizi tutti i compiti di attuazione 
degli obiettivi e dei programmi, ai sensi dell’art. 107, comma 3 del 267/2000; 
 
PRESO ATTO che a seguito di riunioni tra il Sindaco, il Nucleo di Valutazione e i 
Responsabili dei Servizi, si è addivenuti alla elaborazione di un Piano degli obiettivi strategici 
per l’anno 2019 e di un Piano della Performance, come da documenti e da relative schede 
allegate, finalizzati a conferire piena esecutività agli indirizzi stabiliti dal Consiglio Comunale 
con l’approvazione del DUP e del Bilancio di Previsione, oltre che agli obiettivi individuati dal 
Sindaco nel Programma di Mandato; 
 
DATO ATTO che il presente provvedimento integra le precedenti deliberazioni n. n. 19 del 
6.3.2019 e successive modificazioni di attribuzione ai responsabili dei servizi delle risorse 
finanziarie necessarie alla realizzazione degli obiettivi. 
 
CONSIDERATO che la Giunta Comunale con l’approvazione del Piano degli Obiettivi/PEG e 
della Performance intende riaffermare la volontà di sviluppare le logiche di gestione per 
obiettivi e di responsabilizzazione dei risultati e delle risorse dei Responsabili dei servizi; 
 
ATTESO CHE durante l’anno il Nucleo di Valutazione procederà: 
1. al monitoraggio del raggiungimento degli obiettivi prefissati attraverso la determinazione 

dello stato di avanzamento degli obiettivi, l’analisi degli indicatori e l’analisi degli 
scostamenti; 

2. all’aggiornamento del Piano degli Obiettivi e della Performance, per apportare eventuali 
rettifiche agli obiettivi assegnati;  

 
VISTA la proposta di Piano di Obiettivi/PEG e di Piano della Performance, per l’anno 2019 e 
ritenuto che la stessa sia coerente con gli indirizzi politici espressi dalla Giunta; 
 
ATTESO l’allegato favorevole parere circa la regolarità tecnica della proposta della presente 
delibera espresso, ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 dal Responsabile del 
Servizio interessato; 
 
ATTESO l’allegato favorevole parere circa la regolarità contabile della proposta della 
presente delibera espresso, ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 dal 
Responsabile del Servizio Finanziario, tenuto anche conto che il presente atto comporta 
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente; 
 
CON VOTI unanimi favorevoli, palesemente espressi; 
 
 

DELIBERA 
 
 
1. DI APPROVARE il Piano degli Obiettivi strategici/PEG e il Piano delle Performance dei 

processi lavorativi per l’anno 2019, come da documento e da relative schede allegate, 
quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

 



 

 

2. DATO ATTO che il presente provvedimento integra le precedenti deliberazioni n. 19 del 
06.03.2019 e successive modificazioni, di attribuzione ai responsabili dei servizi delle 
risorse finanziarie necessarie alla realizzazione degli obiettivi; 
 

3. DI AFFIDARE ai Responsabili dei servizi l’attuazione del Piano degli obiettivi/PEG e della 
Performance, come sopra approvati; 

 
4. DI DARE ATTO che la valutazione dei risultati sarà relativa ai piani deliberati con il 

presente provvedimento e che l’erogazione delle competenze sarà subordinata alla 
definizione del Fondo incentivante e alla certificazione di regolarità del Revisore dei 
Conti; 

 
5. DI DARE ATTO che ai sensi dell’art. 11 comma 3 e 8 del citato decreto, il piano della 

Performance sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente; 
 

6. DI TRASMETTERE al Nucleo di Valutazione la presente deliberazione per la validazione 
di sua competenza. 

 
 
 
Successivamente con separata unanime votazione resa in forma palese la presente delibera 
viene dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs. 
267/2000. 
 
 
  



 

 

 

COMUNE DI ROMENTINO 
Provincia di Novara 

 
 
Proposta di DELIBERA DI GIUNTA  

n.     61 
 
OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO DEGLI OBIETTIVI-PEG e PIANO DELLA 

PERFORMANCE - ANNO 2019.- 
 
 

PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA 
 
VISTA l’allegata proposta di deliberazione, si esprime ai sensi dell’art. 49, comma 1 D.Lgs. 
267/2000, il seguente parere in merito l’efficacia e l’efficienza della stessa in relazione alle 
regole tecniche e la congruità economica. 
 

Favorevole 
 

con i seguenti rilievi 
 

 
 
 Il Responsabile del Servizio 
 F.to Togna Dott.ssa Attilia 
Documento firmato digitalmente in originale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate. 
 
  



 

 

 

COMUNE DI ROMENTINO 
Provincia di Novara 

 
 
Proposta di DELIBERA DI GIUNTA  

n.     61 
 
OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO DEGLI OBIETTIVI-PEG e PIANO DELLA 

PERFORMANCE - ANNO 2019.- 
 
 

PARERE SULLA REGOLARITA’ CONTABILE 
 

Ai sensi dell’art. 49, comma 1 D.Lgs. 267/2000 si esprime in ordine alla regolarità contabile 
dell’allegata proposta, parere: 
 
 

Favorevole 
 

con i seguenti rilievi 
 

 
 
 Il Responsabile del Servizio 
 F.to Bozzola Dott.ssa Elena 
Documento firmato digitalmente in originale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate. 
 
  



 

 

Letto, confermato e sottoscritto 
in originale firmati 
 

IL PRESIDENTE 
F.to Biondo Ing. Alessio 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to Togna Dott.ssa Attilia 

 
__________________________________________________________________________ 

 
REFERTO DI PUBBLICAZIONE - COMUNICAZIONE 

(Art. 124 e 125 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267) 
 
Reg. Pubb. n. 445 
 
Certifico io Messo Comunale, che copia del presente verbale viene pubblicata il 

giorno ______19-07-2019______ all’Albo Pretorio ove vi rimarrà esposta per 15 giorni 

consecutivi e che la stessa è stata comunicata con lettera n° ___8545____ del _____19-07-

2019_____ ai Capigruppo Consiliari. 
 
 
 
Romentino, lì 19-07-2019 
 IL Messo Comunale 

F.to Genestroni  Laura 
 
_________________________________________________________________________ 
 
 
Per copia conforme all’originale per uso amministrativo. 
 
 
 

 IL SEGRETARIO COMUNALE 
Togna Dott.ssa Attilia 

 
 

 
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' 

 
Visti gli atti d'Ufficio si dà atto che la presente deliberazione: 
 
E' divenuta esecutiva in data ______30-07-2019______ ai sensi dell'art. 134 comma 3 

D.Lgs. 267/2000. 

 

 IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to Togna Dott.ssa Attilia 
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C O M U N E   D I   R O M E N T I NO 
PROVINCIA DI NOVARA 

 

 

 

 
PIANO DEGLI OBIETTIVI/PEG 

Esercizio 2019 

 

Il piano degli obiettivi trae spunto dal programma di mandato del Sindaco, dal DUP e dai documenti generali di 

programmazione approvati dal Consiglio Comunale, dai singoli atti di indirizzo approvati dalla Giunta Comunale 

e dalle delibere di Assegnazione delle risorse economiche disposte dalla Giunta comunale, ed infine dall’esito di 

riunioni con i Responsabili di Area. 

 

Il piano degli obiettivi è lo strumento di attuazione in grado di coordinare l’attività gestionale dei vari settori e 

di finalizzarla all’attuazione degli indirizzi politici. 

 

 

 

CENTRI DI RESPONSABILITA’ 

 

I centri di responsabilità sono individuati per Aree della struttura organizzativa a cui sono attribuiti i servizi 

elencati e sulla base degli incarichi attribuiti con Decreto del Sindaco. 

 

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 

 

Responsabile: Dott.ssa Elena Bozzola – Decreto di nomina n. 07 del 25.06.2014 a cui sono ascritti i seguenti 

servizi:  

• affari generali e di segreteria: gestione delibere e provvedimenti vari, archivio e protocollo, contratti, organi 

istituzionali, gestione personale, assicurazioni e risarcimenti; 

• sportello al cittadino: diritto di accesso, informazione, guida ai servizi, reclami; 

• servizio pubblicazione e notificazione atti. 

• servizio finanziario: programmazione finanziaria e bilanci, gestione del bilancio, risultato di amministrazione 

e residui, rilevazione e dimostrazione dei risultati di gestione, inventari e patrimonio, revisione economico-

finanziaria, tesoreria; 

• servizio economato; 

• servizio di controllo di gestione: strumenti applicativi del controllo di gestione, rapporti tra piano esecutivo 

di gestione (o strumento equivalente) e controllo interno di gestione, reporting e valutazione dei risultati; 

• servizio tributario: entrate tributarie proprie, tasse e contributi, entrate extratributarie, addizionali e 

compartecipazione erariali o regionali, finanza derivata, accertamento, liquidazione, riscossione e 

contenzioso, IVA ed adempimenti fiscali.   

 

 

AREA SOCIO DEMOGRAFICA 

 

Responsabile: Dott. Dario Varallo – Decreto di nomina n. 07 del 25.06.2014 a cui sono ascritti i seguenti servizi: 

• anagrafici, elettorali, di stato civile, leva militare, statistici, censimento, autocertificazione, giudici popolari, 

adempimenti privacy; 

• servizi cimiteriali: gestione amministrativa di tutte le attività ed operazioni cimiteriali e necroscopiche, 

funzionamento; 

• socio/assistenziali: volontariato e volontariato civile, stages, lavori socialmente utili., contributi sociali, 

trasporti di carattere sociale, formazione professionale, sportello lavoro, I.S.E., alloggi di edilizia 

residenziale pubblica: assegnazione e cessione; 

• culturali e gestione attività presso il Centro Culturale, sportivi, tempo libero, politiche giovanili, turistici e di 

valorizzazione del territorio, rapporti e contributi alle associazioni, manifestazioni e gemellaggi. 
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• asilo nido e assistenza all’infanzia 

 

 

AREA URBANISTICA – AMBIENTE E TERRITORIO E TECNICA 

 

Responsabile: Arch. Elena Riggio – Decreto di nomina n. 07 del 25.06.2014 a cui sono ascritti i seguenti servizi: 

a) servizio urbanistica: 

• P.R.G. e strumenti attuativi; 

• edilizia pubblica e privata (sportello): concessioni, autorizzazioni, DIA, repressione abusi, 

rapporti col catasto, valore aree, sopralluoghi; 

• tutela ambientale: servizi idrici, fognatura e depurazione, rifiuti, sanità ed igiene;  

• sportello unico per le imprese; 

• classificazione strade, numerazione civica. 

 

b) servizio lavori pubblici e tecnico-manutentivo: 

• lavori pubblici ed espropriazioni; 

• manutenzione: edifici, strade, verde, arredo, illuminazione pubblica, impianti sportivi, 

cimiteri; 

• gestione patrimonio ed infrastrutture; 

• forniture tecniche (beni e servizi); 

• raccolta, trasporto e smaltimento rifiuti solidi urbani, nettezza urbana; 

• reti telefoniche, informatica, reti telematiche, internet/intranet; 

• sicurezza sul lavoro 

 

 

AREA VIGILANZA 

 

Responsabile: Vice Comm. Maurizio Porta – Decreto di nomina n. 07 del 25.06.2014 a cui sono ascritti i 

seguenti servizi: 

• servizio di polizia locale, commerciale ed amministrativa; 

• servizi commerciali, fiere e mercati; 

• animali da affezione e randagismo 

• viabilità, segnaletica, circolazione stradale e trasporti 

• protezione civile; 

• pubblica sicurezza. 
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DOTAZIONE DI RISORSE UMANE 

 

Le risorse umane disponibili ed assegnate sono quelle riportate nei seguente prospetti:  

 

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 

RESPONSABILE: Dott.ssa ELENA BOZZOLA 

Posizione giuridica: D/1 – Istruttore Direttivo 

Ore settimanali: 36 

Personale assegnato, oltre al Responsabile 

Posizione giuridica Nominativo Ore/settimana Mesi previsti 

C Boieri Stefania 36 12 

C De Gregori Lucia 36 12 

C Porzio Antonella 36 12 

B1 Genestroni Laura 36 12 

B3 Toia Rosario 36 12 

 

 

AREA SOCIO-DEMOGRAFICA 

RESPONSABILE: Dott. DARIO VARALLO 

Posizione giuridica: D/1 – Istruttore Direttivo 

Ore settimanali: 36 

Personale assegnato, oltre al Responsabile 

Posizione giuridica Nominativo Ore/settimana Mesi previsti 

C Vacante 36 12 

B3 Gavinelli Marco 36 12 

C Trevisan Marina 36 12 

C Pastori Maria Giusi 36 12 

C Fontana Donatella 36 12 

C Guaglio Manuela 36 12 

C Airoldi Maria Antonietta 36 12 

 

 

AREA URBANISTICA – AMBIENTE E TERRITORIO E TECNICA 

RESPONSABILE: Arch. ELENA RIGGIO 

Posizione giuridica: D/1 – Istruttore Direttivo 

Ore settimanali: 36 

Personale assegnato, oltre al Responsabile 

Posizione giuridica Nominativo Ore/settimana Mesi previsti 

C Iacometti Stefano 36 12 

C Parisi Roberto 36 12 

B3 Pustorino Francesco 36 12 

B1 Posanti Emanuela 19  12 

B3 

Unità a tempo 

determinato -  contratto 

somministrazione  

12 3 mesi 

 

AREA VIGILANZA 

RESPONSABILE: Isp. MAURIZIO PORTA   

Posizione giuridica: D/1 – Istruttore Direttivo    

Ore settimanali: 36 

Personale assegnato, oltre al Responsabile 

Posizione giuridica Nominativo Ore/settimana Mesi previsti 

C Roda Alessandro 36 12 

C D'Ottavio Anna Rita 36 12 

C Ganassi 36 12 

B1 Hagendorfer Teresa 18 12 
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OBIETTIVI DI GESTIONE 2019 

 

 

Gli obiettivi di gestione dell’anno 2019 definiscono gli Obiettivi strategici specifici per ogni singola Area, oltre 

che quelli strategici trasversali alle Aree. 

 

L’attività ordinaria non viene considerata obiettivo suscettibile di valutazione ai fini della corresponsione 

dell’attività di risultato: tuttavia, proprio perché ordinaria, è un’attività che deve essere totalmente espletata e 

nel miglior modo possibile.  Realizzare gli obiettivi assegnati, trascurando l’attività ordinaria, non 

consentirebbe di realizzare lo scopo complessivo di un Comune che eroga servizi al cliente finale. 

 

I risultati verranno sottoposti a monitoraggio in corso d’anno e a consuntivi da parte del Nucleo di valutazione 

 

Gli obiettivi di gestione sono dettagliati nelle SCHEDE ALLEGATE al presente documento. 

 

 

OBIETTIVI  STRATEGICI PLURIENNALI TRASVERSALI  

1. Attuazione Piano Anticorruzione – progetto pluriennale azioni 2019:  

• Adozione nuovo Regolamento che definisca obiettivi criteri di assegnazione e utilizzo  delle sale civiche e spazi 

pubblici, in attuazione del Piano anticorruzione comunale 

• Verifica azioni piano Anticorruzione 

 

OBIETTIVI  STRATEGICI DI AREA    

 

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE - Titolare: Dott.ssa Elena BOZZOLA 

1. Riscossione coattiva di entrate patrimoniali - anno 2019 - riscossione coattiva: tributi ici/imu e tassa rifiuti, con 

gestione della procedura dei fermi amministrativi su veicoli 

2. Nuovo utilizzi dell’applicativo gestionale di pubblicazione atti in “Amministrazione Trasparente” 

 

AREA SOCIO-DEMOGRAFICA – Titolare: Dott. Dario VARALLO 

1. Implementazione storico anagrafe 1901-1929 (seconda parte) – Progetto pluriennale  

2. Progetto per il miglioramento dei servizi presso l’Asilo nido ai sensi dell’art. 31 e 17 c.1 lett. a) del CCNL, 

finalizzato all’apertura dell’Asilo nido nel mese di luglio 2019 

 

AREA URBANISTICA – AMBIENTE E TERRITORIO E TECNICA – Titolare: Arch. Elena RIGGIO 

1. Riordino archivio urbanistica, ambiente, edilizia, suap, servizi e lavori pubblici”: creazione di un archivio 

informatico delle pratiche di competenza dell’area urbanistica ambiente territorio tecnica 

2. Manutenzione straordinaria pubblica illuminazione con passaggio a tecnologia led - 1° lotto - comprese opere 

di connettivita' e servizi smart city 

3. Manutenzione straordinaria della copertura del palazzo municipale compresa rimozione lastre contenenti 

amianto e sostituzione serramenti in falda 

 

AREA VIGILANZA  – Titolare: Isp. Maurizio PORTA 

1. Riscossione coattiva di Entrate patrimoniali  - anno 2019 - riscossione coattiva: sanzioni codice della strada, con 

gestione della procedura dei fermi amministrativi su veicoli 

 

AGGIORNAMENTI SCHEDE DI PERFORMANCE   

 

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE - Titolare: Dott.ssa Elena BOZZOLA 

 Schede n. 16 – 26/58 - 56 del Piano della Performance 

AREA DEMOGRAFICA – Titolare: Dot. Dario VARALLO 

 Schede n. 2 – 6 -  42 – 48 del Piano della Performance 

AREA URBANISTICA – AMBIENTE E TERRITORIO E TECNICA – Titolare: Arch. Elena RIGGIO 

 Schede n. 36 - 45  - del Piano della Performance 

AREA VIGILANZA  – Titolare: Isp. Maurizio PORTA 

 Schede n. 10 – 35 –del Piano della Performance 
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DOTAZIONE FINANZIARIE 

 

Occorre fare riferimento a:  

• deliberazione di GC n. 19 del 6.3.2019 con la quale, a seguito dell’approvazione del bilancio 

armonizzato, sono state disposte le assegnazioni  definitive ai Responsabili di Area dei Capitoli di 

Entrata ed Uscita di propria competenza, in attesa di determinare successivamente gli obiettivi di 

gestione da affidare agli stessi, e al fine di conferire piena esecutività agli indirizzi stabiliti dal Consiglio 

Comunale con l'approvazione del Bilancio di Previsione armonizzato 2019-2021 e con il Documento 

Unico di Programmazione 2019-2021; 

 

• deliberazione di GC n. 87 del 25.05.2016 con la quale, sono state definite, nelle more 

dell'adeguamento del regolamento di contabilità ai nuovi principi contabili del bilancio armonizzato, le 

modalità di variazione del bilancio di previsione e del Piano Esecutivo di Gestione finanziario , 

 

L’assunzione di impegni di spesa sarà di competenza e responsabilità esclusiva di ciascun Responsabile, 

mediante l’adozione di apposite “determinazioni”, predisposte e sottoscritte dal soggetto cui è affidato il 

budget e all’interno degli stanziamenti previsti per ciascun capitolo, che se ne assume la responsabilità circa la 

legittimità e la rispondenza agli obiettivi assegnati; 

 

Ciascun responsabile, per la parte di propria competenza, è responsabile di tutte le procedure, compresa la 

doverosa comunicazione al Servizio Ragioneria, per la conseguente annotazione nelle scritture contabili; 

 

Il Responsabile dei Servizi Finanziari, in esecuzione della presente deliberazione, delle disposizioni di legge e 

degli strumenti giuridici interni, provvederà all’adozione di tutti gli atti di sua competenza. 

 

 

 

DOTAZIONE RISORSE STRUMENTALI 

 

Occorre fare riferimento alla deliberazione di GC n. 17 del 25.2.2019, relativo al Piano di razionalizzazione dei 

beni strumentali – 2019-2020-2021 -  nella quale sono indicate le dotazioni di risorse strumentali di ciascun 

centro di responsabilità. 

 

 

 

 

************************************************************************************ 
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FINALITA'

DIRIGENTI E P.O. SETTORE collegamento con rpp

BOZZOLA AREA AMMINISTRATIVA CONTABILE

Transizione dalla gestione cartacea alla gestione digitale

Titolo Obiettivo 

strategico:
Gestione in autonomia dell’applicativo di pubblicazione atti in “Amministrazione Trasparente”

L'obiettivo ha come finalità il completamento della gestione informatizzata dei provvedimenti amministrativi (deliberazioni e 

determinazioni).

Descrizione delle fasi di attuazione:

Corso di formazione, di un solo operatore, in teleassistenza 

con la software house sull'implementazione dell'applicativo 

Periodo di prova

Formazione del personale comunale addetto a predisporre atti 

amministrativi, da parte dell'operatore già formato. 

Piena funzionalità

INDICI DI RISULTATO

descrizione 

obiettivo

MISSIONE 1 - 

PROGRAMMA 2 

 DUP 2018-2020

Risparmio totale sul canone annuale servizio Amministrazione trasparente 100%

Indici di Costo ATTESO

Pubblicazione istantanea 100%

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Efficacia Scost.ATTESO RAGGIUNTO

2

RAGGIUNTO Scost.Indici di Qualità

deliberazioni e determinazioni predisposte digitalmente 100%

CRONOPROGRAMMA

1

ATTESO

FASI E TEMPI

3

Scost.RAGGIUNTO

Page 1



OBIETTIVO PAGOPA

x x x

Cat.

D

C

C

C

B

B

6

4

Intrapresi

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL

Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Costo orario

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Costo della risorsa

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi 

Bozzola Elena 20 € 25,65 € 513,00

€ 163,20

De Gregori Lucia 10 € 16,11 € 161,10

Boieri Stefania 10 € 16,32

Genestroni Laura 40 € 13,84 € 553,60

Porzio Antonella 10 € 16,32

COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 1.692,50

€ 138,40Toia Rosario 10 € 13,84

€ 163,20
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31/12/2019

FINALITA'

DIRIGENTI E P.O. SETTORE collegamento con rpp

BOZZOLA TRIBUTI

Misure di prevenzioni idonee a ridurre la probabilità che si verifichi o aumenti il rischio di corruzione

Titolo Obiettivo 

strategico:

RISCOSSIONE COATTIVA DI ENTRATE PATRIMONIALI (progetto triennale)

ANNO 2018 - RISCOSSIONE COATTIVA: Tributi ICI/IMU E TASSA RIFIUTI

L'obiettivo si prefigge di attivare la procedura di riscossione coattiva di entrate tributarie,  al fine di recuperare entrate tributarie  

non introitate. 

L'obiettivo sarà svolto nell'arco di un triennio e i valori attesi degli indici di risultato saranno stimati coerentemente. 

Descrizione delle fasi di attuazione:

Censimento delle somme non riscosse relative ai tributi 

comunali ICI/IMU e Tassa rifiuti

Rendicontazione delle entrate a seguito di ingiunzione

Emissione delle ingiunzioni fiscale ai debitori tramite ufficiale 

giudiziario o messo notificatore

Esecuzione forzata nei confronti del debitore (fermo auto, 

pignoramento stipendio, pignoramento beni, ecc.)

INDICI DI RISULTATO

descrizione 

obiettivo

MISSIONE 1 - 

PROGRAMMA 4 

 DUP 2018-2020

entrate riscosse a seguito azioni esecutive 10%

totale entrate accertate a seguito ingiunzioni 100%

Indici di Costo ATTESO

n. contribuenti insolventi Tassa rifiuti 20

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Efficacia Scost.ATTESO RAGGIUNTO

n. azioni esecutive 20

1%

2

% di ricorsi persi

% di ricorsi su totale ingiunzioni emesse nell'anno 1%

RAGGIUNTO Scost.Indici di Qualità

n. contribuenti insolventi ICI/IMU 20

n. ingiunzioni emesse 40

CRONOPROGRAMMA

1

ATTESO

FASI E TEMPI

3

rendicontazione delle entrate

Scost.RAGGIUNTO

entrate riscosse a seguito ingiunzioni 20%
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OBIETTIVO RISCOSSIONE COATTIVA

x x

Cat.

D

C

C

C

B

B

6

4

Intrapresi

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL

Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome Ore dedicate Costo orario

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

% di tempo Costo della risorsa

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi 

€ 513,00

Boieri Stefania 20 € 16,32 € 326,40

Bozzola Elena 20 € 25,65

€ 322,20

Porzio Antonella 20 € 16,32 € 326,40

De Gregori Lucia 20 € 16,11

Toia Rosario 10 € 13,60 € 136,00

Genestroni Laura 10 € 13,84

COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 1.762,40

€ 138,40
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x x

3

Scost.

entrate riscosse a seguito di provvedimento di fermo amm.vo 40%

ATTESO RAGGIUNTO

4

1%

2

% di ricorsi persi

CRONOPROGRAMMA

1

10%

RAGGIUNTOIndici di Qualità ATTESO

% di ricorsi su totale provvedimenti emessi nell'anno

Scost.

Indici di Efficacia

FASI E TEMPI

Indici di Costo

totale entrate accertate a seguito di emissione provvedimento peravviso e di fermo 

amm.vo
100%

n. posizioni controllate 373

rendicontazione 

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

n. emissioni provvedimento peravviso e di fermo amministrativo 373

31/12/2019

Scost.ATTESO RAGGIUNTO

PORTA VIGILANZA

Misure di prevenzioni idonee a ridurre la probabilità che si verifichi o aumenti il rischio di corruzioneFINALITA'

DIRIGENTI E P.O. SETTORE

5

Titolo Obiettivo 

strategico:
RISCOSSIONE COATTIVA E FERMI AMMINISTRATIVI

L'obiettivo si prefigge di recuperare le somme dovute e non pagate relative alle sanzioni del Codice della Strada e delle sanzioni 

amministrative di competenza di questa Area, con la emissione delle ingiunzione di pagamento, del preavviso di fermo, 

dell'eventuale fermo amministrativo per poi giungere al pignorament.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Emissione dei provvedimenti di fermo amministrativoVerifica delle sanzioni non pagate anni 2017 - 2018

Preparazione delle ingiunzione di pagamento

Emissione dei provvedimenti di preavviso di fermo 

amministrativo

descrizione 

obiettivo

MISSIONE 3 - 

PROGRAMMA 1 

 DUP 2017-2019

INDICI DI RISULTATO

Verifica dei pagamenti

Verifica dei pagamentoi delle sanzioni
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OBIETTIVO RISCOSSIONE COATTIVA

Cat.

D

C

C

B

4

6

COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 2.070,80

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome Ore dedicate Costo orario % di tempo Costo della risorsa

Ass. Ganassi Donatella

30

€ 160,7010 € 16,07

€ 1.343,00

Ass. Roda Alessandro 10 € 17,38 € 173,80

Vice Comm. Porta Maurizio 50 € 26,86

Hagendorfer Teresa € 13,11 € 393,30

Da attivare Da attivare

Effetti

Intrapresi Intrapresi

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

VERIFICA INTERMEDIA AL

Effetti

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause
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