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Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale
n. 135 del 16/10/2012

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO DEGLI OBIETTIVI-PEG E PIANO
DELLA PERFORMANCE - ANNO 2012.-

L'anno duemiladodici addi sedici del mese di ottobre alle ore 19,00 nella sala delle
adunanze. Previa ['osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero
per oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

COGNOME E NOME CARICA Pr. As.
PAGLINO Ing. Gianbattista SINDACO X
CORRADOQ Geom. Giorgio ASSESSORE X
GARAVAGLIA Fausto ASSESSORE X
BALDI Rag. Antonio ASSESSORE X
AMOROSO Salvatore ASSESSORE X
PRIORI Prof.ssa Rosa ASSESSORE X
MANCIN Ametio ASSESSORE ESTERNO X
TOTALE 7

Assiste alla adunanza il Segretario Comunale Signora TOGNA Dott.ssa Attilia, il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor PAGLINO Ing. Gianbattista nella sua
qualita di SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattativa
dell'oggetio sopra indicato.



Deliberan. 135 del 16 ottobre 2012
Giunta Comunale

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO DEGL! OBIETTIVI-PEG e PIANO DELLA
PERFORMANCE - ANNO 2012.-

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio Comunale 29 del 21.06.2012 con la quale & stato
approvato il bilancio di previsione dell'esercizio finanziario 2012, la Relazione previsionale e
programmatica, e il Bilancio pluriennale 2012/2014, dichiarata immediatamente esegulibile;

RICHIAMATA la propria precedente deliberazione di GC n. 89 del 26.06.2012, e successive
modificazioni con la quale, si assegnavano ai Responsabili di area, per 'Anno 2012, i capitoli
di entrata e di uscita, in attesa di determinare gli obiettivi di gestione da affidare agli stessi,
per garantire la continuitd e Pattuazione dei programmi;

VISTO rlart. 169 del T.U. n. 267/2000 che prevede, per i compiti con popolazione superiore
ai 15.000 abitanti che, sulla base del bifancio di previsione annuale deliberato dal Consiglic,
la Giunta definisca if piano esecutivo di gestione — PEG - determinando gli obiettivi ed
affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili delle strutture:

DATO ATTO comunque, che il Comune di Romentine, avendo una popolazione inferiore ai
15.000 abitanti non & tenuto ad una definizione di PEG, con una ulteriore graduazione delle
risorse dell'entrata in capitoli, dei servizi in centri di costo, e degli interventi in capitoli:

CONSIDERATO inoitre che il decreto legislativo 150/2008 ha introdotto, allinternc della
riforma del favoro pubblico, la previsione che nelllambito del ciclo di gestione delle
performance organizzativa e individuale venga redatto un documento programmatico
denominato Piano delle Performance che individua gl indirizzi e gli obiettivi strategici ed
operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli
indicatori per la misurazione e la valutazione delle performance dell'amministrazione:

DATO ATTO che il “Piano delle performance” appare strumento importante per le
applicazioni e le ricadute che, gia nel breve termine, certamente avra sull'organizzazione del
lavoro degli uffici, sulla programmazione delle attivita e sull'utilizzo del personale nelf'ambito
delle attivita di istituto;

VISTO che, ai sensi degli art. 10 e 15 del predetto decreto legislativo n. 150/2009, I'organo df
indirizzo politico-amministrativo di ciascuna Amministrazione definisce, in collaborazione con
1 vertici della stessa, un documento programmatico triennale, redatto annualmente entro il 31
gennaio, denominato “Piano della Performance”, da adottare in coerenza con i contenuti ed il
ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio:

VISTO che il termine ultimo per I'approvazione dei documenti programmatici del Bilancio di
previsione per I'anno 2012 da parte degii Enti locali & stato prorogato al 30.06.2012 dall'art.
29 comma 16-quater def DL 29.12.2011 n. 216, convertito nella legge 24.02.2012 n. 14;

RITENUTO pertanto di approvare il Piano degli obiettivi strategici per I'anno 2012, ove sono
attribuite ai Responsabili dei servizi competenti, gli obiettivi annuali di gestione per ciascuna
area;



RITENUTO inoltre di approvare anche un Piano della Performance, redatto ai sensi degli
articoli 10 e 15 del D. Lgs. 150/2009, in coerenza con i contenuti ed il ciclo della
programmazione finanziaria e di bilancio, da integrare con il Piano degli obiettivi;

RITENUTA la necessita di attribuire ai Responsabili di Servizi tutti i compiti di attuazione
degli obiettivi e dei programmi, ai sensi dell'art. 107, comma 3 del 267/2000;

PRESO ATTO che a seguito di riunioni tra il Sindaco, i Nucleo di Valutazione e |
Responsabili dei Servizi, si & addivenuti alla elaborazione di un Piano degli obiettivi strategici
per I'annc 2012 e di un Piano della Performance, come da documenti e da relative schede
allegate, finalizzati a conferire piena esecutivita agli indirizzi stabiliti dal Consiglio Comunale
con l'approvazione del Bilancio di Previsione 2012 e con la Relazione Previsionale e
Programmatica 2012/2014, oltre che agli obiettivi individuati dal Sindaco nel Programma di
Mandato;

RITENUTO di dover integrare, con I'approvazione del presente provvedimento, la sopracitata
deliberazione di GC n. 83 del 26.06.2012, dove vengono attribuite ai responsabili dei servizi
le risorse finanziarie necessarie alla realizzazione degli obiettivi loro assegnati.

CONSIDERATO che la Giunta Comunale con {'approvazione del Pianc degli Obiettivi/PEG e
della Performance intende riaffermare la volonta di sviluppare le logiche di gestione per
obiettivi e di responsabilizzazione dei risultati e delle risorse dei Responsabili dei servizi:

ATTESO che durante I'anno il Nucleo di Valutazione procedera:

1} al monitoraggio del raggiungimento degli obiettivi prefissati attraverso la
determinazione dello stato di avanzamento degli obiettivi, 'analisi degli indicatori e
I'analisi degli scostamenti;

2) allaggiornamento del Piano degli Obiettivi e della Performance, per apportare
eventuali rettifiche agli obiettivi assegnati;

VISTA la proposta di Piano di Obiettivi/PEG e di Pianc della Performance, per fanno 2012 e
ritenuto che la stessa sia coerente con gli indirizzi politici espressi dalla Giunta;

VISTO che il Nucleo di Valutazione, ha verificato 'ammissibilita degli Obiettivi strategici e del
Pianc delle Performance dei processi lavorativi per annc 2012 come da verbale n. 1/2012
agli atti, prot. 12659 del 12.10.2012;

ATTESQ l'allegato favorevole parere circa la regofarita tecnica della proposta deila presente
delibera espresso, ai sensi dellart. 49 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 dal Responsabile del
Servizio interessato;

CON VOTI unanimi favorevoli, palesemente espressi;

DELIBERA

1. DI APPROVARE Il Piano degli Obiettivi strategici/PEG e il Piano delle Performance dei
processi lavorativi per I'anno 2012, come da documento e da relative schede allegate,
quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, definito in conformita
alle previsioni del Bilancio 2012;

2. DI DARE ATTO CHE, i piani approvati con il presente provvedimento, integrano la
sopracitata deliberazione di GC n. 89 del 26.06.2012, e successive modificazioni, dove
vennero attribuite ai Responsabili dei servizi le risorse finanziarie necessarie alla
realizzazione degli obiettivi loro assegnati;



3. DI AFFIDARE ai Responsabili dei servizi 'attuazione del Piano degli obiettivi/lPEG e della
Performance, come sopra approvati.

4. DI DARE ATTO che {a valutazione dei risultati sara relativa ai piani deliberati con il
presente provvedimento e che l'erogazione delle competenze sara subordinata alla
definizione del Fondo incentivante e alla certificazione di regolarita del Revisore dei
Conti.

5. DI DARE ATTO che ai sensi dell'art. 11 comma 3 e 8 del citato decreto, il piano della
Performance sara pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente.

Successivamente con separata unanime votazione resa in forma palese la presente delibera
viene dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 134 comma 4 del D.Lgs.
267/2000.
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COMUNE DI ROMENTINO

PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA
VISTA l'allegata proposta di deliberazione, si esprime ai sensi delfart. 49, comma 1 D.Lgs.
26712000, il seguente parere in merito I'efficacia e Fefficienza della stessa in relazione alle
regole tecniche e la congruita economica.
{(Nfavorevole ( ) sfavorevole

con i seguenti rilievi

Il Segretafio Comunale
sa Attilia -
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PARERE SULLA REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi dellart. 49, comma 1 D.Lgs. 267/2000 si esprime in orgiffe alla regolarita contabile

dell'allegata proposta, parere:

( ) favorevole ( ) sfavorevole

Il Responsabile del Servizio
- Bozzola Dotf.ssa Elena -

Fede R R Rk ke dede dede dodede e o e ok e e e i ek e A e o ok e drde e



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO DEGLI OBIETTIVI-PEG e PIANO DELLA PERFORMANCE - ANNO
2012

L’ASSESSORE AL PERSONALE

Richiamata la deliberazione di Consiglio Comunale 29 del 21.6.2012 con la quale & stato approvato il bilancio di
previsione dell'esercizio finanziario 2012, la Relazione previsionale e programmatica, e it Bilancio pluriennale
2012-2014, dichiarata immediatamente eseguibile;

Richiamata la propria precedente deliberazione di GC n. 89 del 26.6.2012, e successive modificazioni con Ja
quale, si assegnavano ai Responsabili di area, per 'Anno 2012, i capitoli di entrata e di uscita, in attesa di
determinare gli obiettivi di gestione da affidare agli stessi, per garantire la continuita e [I'attuazione dei
programmi;

Visto Fart. 169 del T.U. n. 267/2000 che prevede, per i compiti con popolazione superiore ai 15.000 abitanti che,
sulla base del bilancio di previsione annuale deliberato dal Consiglio, la Giunta definisca il piano esecutivo di
gestione ~ PEG - determinando gli obiettivi ed affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai
responsabili defle strutture;

Dato atto comungue, che il Comune di Romentino, avendo una popolazione inferiore ai 15.000 abitanti non &
tenuto ad una definizione di PEG, con una ulteriore graduazione delle risorse dell'entrata in capiteli, dei servizi in
centri di costo, e degli interventi in capitoli:

Considerato inoltre che il decreto legistativo 150/2009 ha introdotto, allinterna della riforma del lavorg pubbiico,
la previsione che nell'ambito del ciclo di gestione delle performance organizzativa e individuale venga redatto un
documento programmatico denominato Piano delle Performance che individua gli indirizzi e gl obiettivi strategici
ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gl indicatori per la
misurazione e la valutazione delfle performance dell'amministrazione:;

Dato atto che il “Piano delle performance” appare strumento importante per le applicazioni e le ricadute che, gia
nel breve termine, certamente avra sull'organizzazione del lavoro degli uffici, sulla programmazione delle attivita
e sull'utilizzo det personale nell’ambito delle attivita di istituto:

Visto che, ai senst degli art. 10 e 15 del predetto decreto legislative n. 150/2009, I'organo di indirizzo politico-
amministrativo di ciascuna Amministrazione definisce, in collaborazione con i vertici della stessa, un documento
programmatico triennale, redatto annualmente entro il 31 gennaio, denominato “Piano della Performance”, da
adottare in coerenza con i contenuti ed il ciclo della programmazione finanziaria e di bitancio:

Visto che it termine ultimo per I'approvazione dei documenti programmatici del Bilancio di previsione per l'anno
2012 da parte degli Enti locali &' stato prorogato al 30.6.2012 dall'art. 29 comma 16-quater del DL 29.12.2011
n. 216, cenvertitc nella legge 24.2.2012 n. 14;

Ritenuto pertanto di approvare il Pianc degli obiettivi strategici per l'anno 2012, ove sono attribuite ai
Responsabili dei servizi competenti, ghi obiettivi annuali di gestione per ciascuna area:

Ritenuto inoltre di approvare anche un Piano della Performance, redatto ai sensi degli articoli 10 e 15 del D.
Lgs. 150/2008, in coerenza con i contenuti ed il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, da
integrare con it Piano degli abiettivi;

Ritenuta la necessita di attribuire ai Responsabili di Servizi tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei
prograrmmi, ai sensi dell'art. 107, comma 3 del 267/2000;

Prese atto che a seguito di riunioni tra il Sindaco, il Nucleo di Valutazione e i Responsabili dei Servizi, si &
addivenuti alla elaborazione di un Piano degli obiettivi strategici per fanno 2012 e di un Piano della
Performance, come da documenti e da relative schede allegate, finalizzati a conferire piena esecutivita agli



indirizzi stabiliti dal Consigiio Comunale con I'approvazione del Bilancio di Previsione 2012 e con la Relazione
Previsionale e Programmatica 2012-2014, oltre che agli obiettivi individuati dat Sindaco nel Programma di
Mandato,

Ritenuto di dover integrare, con I'approvazione del presente provvedimento, ia sopracitata deliberazicne di GC
n. 89 del 26.6.2012, dove vengono attribuite ai responsabili dei servizi le risorse finanziarie necessarie alla
realizzazione degli obiettivi loro assegnati.

Considerato che la Giunta Comunale con I'approvazione del Piano degli ObiettivilPEG e della Performance
intende riaffermare la volonta di sviluppare le logiche di gestione per obiettivi @ di responsabilizzazione dei
risultati e delle risorse dei Responsabili dei servizi:

Afteso che durante I'anno il Nucleo di Valutazione procedera :
1) al monitoraggio del raggiungimento degli obiettivi prefissati attraverso la determinazione delflo stato di
avanzamento degli obiettivi, I'analisi degli indicatori e I'analisi degli scostamenti;
2) allaggiornamento del Piano degli Obiettivi e della Performance, per apportare eventuali rettifiche agli
obiettivi assegnati;

Vista la proposta di Piano di Obiettivi/PEG e di Piano della Performance, per I'anno 2012 e ritenuto che la stessa
sia coerente con gfi indirizzi politici espressi dalla Giunta:

Visto che il Nucleo di Valutazione, ha verificato I'ammissibilita degli Obiettivi strategici e del Piano delle
Performance dei processi lavorativi per 'anno 2012 come da verbale n. 1/2012 agli ati, prot. 12659 del
12.10.2012;

PROPONE
1. di approvare il Piano degli Obiettivi strategici/PEG e il Piano delle Performance dei processi lavorativi
per'anno 2012, come da documento e da relative schede allegate, quale parte integrante e sostanziale
dei presente provvedimento, definito in conformita alle previsioni del Bilancio 2012;
2. dare atto che, i piani approvati con if presente provvedimento, integrano la sopracitata defiberazione di
GC n. 89 del 26.6.2012, e successive modificazioni, dove vennero attribuite ai Responsabili dei servizi le
risorse finanziarie necessarie alla realizzazione degii obiettivi loro assegnati;

3. di affidare ai Responsabili dei servizi I'attuazione det Piano degli obiettiviiPEG e della Performance,
come sopra approvati.

4. di dare attc che la valutazione dei risultati sara relativa ai piani deliberati con il presente provvedimento
¢ che lerogazione delle competenze sara subordinata alla definizione del Fondo incentivante e alla
certificazione di regolarita del Revisore dei Conti,

5. di dare atto che ai sensi dellart. 11 comma 3 e 8 del citato decreto, il piano della Performance sara

pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente.
- DASSESSQRE pLBILAN aoné/
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COMUNE DI ROMENTINO

Provincia di Novara

Nucleo di valutazione
Verbale n.1/2012

Alia c.a. del Sindaco

af titolari di Posizione Organizzativa
al Revisore dei Conti

al Servizio di Controflo di gestione
-Sede-

Oggetto: validazione piano della performance e obiettivi strategici 2012

Il Nucleo di Valutazione ha proceduto alla verifica del’ammissibilith degli obiettivi
strategici, del pianc delle performance dei processi lavorativi presentati dai responsabili di
servizio per 'anno 2012 e del progetto celativo al Nido estivo. (allegato n.1)

I Nucleo ha verificata la misurabilitd degii indicatorl di risuitato e ha richiesto ai
responsabili di integrare solo alcuni indicatori di risultato presenti nelle schede obiettive al
fine deli'approvazione definitiva del PDO e del PP da parte della Giunta Comunale.

Il Nucleo rammenta all'’AC l'obbligo della pubblicazione del Piano della Performance
e della Relazione sulla Performance sul sito istituzione nell’apposita sezione trasparenza,
valutazione e merito.

Il Nuclea Affida
Al controllo Interno (Responsabili di Servizio) la competenza di fornire:
« il report necessario alla valutazione intermedia entro la metd del mese di novembre
2012;
» il report finale atto all‘utilizzo sia della valutazione dei dirigenti che alla certificazione
di cui all'art. 37 del CCNL del 22/1/2004.

Il Nucieo di Valutazione
Dott. Matteo Francavilla

o
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COMUNE DI ROMENTINO

PROVINCIA DI NOVARA

Al—
o

PIANO DEGLI OBIETTIVI/PEG
Esercizio 2012

Il piano degli obiettivi trae spunto dal programma di mandate del Sindaco, dai documenti generali di
programmazione approvati dal Consiglio Comunale, daj singoli atti di indirizzo approvati dailla Giunta
Comunale e dalle delibere di Assegnazicne delle risorse economiche disposte dalla Giunta comunale, ed
infine dall’esito di riunioni con i Responsabili di Area.

H piano degli obiettivi & lo strumento di attuazione in grado di coordinare I'attivita gestionale dei vari settori &
di finalizzarla all'attuazione degli indirizzi politici.

f CENTRI DI RESPONSABILITA’ ]

| centri di responsability sono individuati per Aree della struttura organizzativa a cui sono attribuiti | servizi
elencati e sulla base degli incarichi attribuiti con Decreto del Sindaco.

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE-

Responsabile: Dott.ssa Elena Bozzola — Decreto di nomina n. 20 del 2.12.2010 a cui sono ascritti i seguenti
servizi:

* affari generali e di segreteria: gestione delibere e provvedimenti vari, archivio & protocollo, contratti,
organi istituzionali, gestione personale, assicurazioni e risarcimenti;
sportello al cittadino: diritto di accesso, informazione, guida ai servizi, reclami;
servizio pubblicazione & natificazione atti,
servizio finanziario: programmazione finanziaria e bilanci, gestione del bilancio, risultato di
amministrazione e residu, rilevazione e dimostrazione dei risultati di gestione, inventari & patrimonio,
ravisione economico-finanziaria, tesoreria;

*  servizio economato;

* servizio di controllo di gestione: strumenti applicativi del controfla di gestione, rapporti tra pianc
esecutivo di gestione (o strumento equivalente} e controlio interno di gestione, reporting e
valutazione dei risultati;

* servizio tributario: entrate tributarie proprie, tasse e contributi, entrate extratributarie, addizionafi e
compartecipazione erariali o regionali, finanza derivata, accertamento, liquidazione, riscossione e
contenzioso, VA ed adempimenti fiscali.

AREA DEMOGRAFICA

Responsabile: Dott. Dario Varallo — Decreto di nomina n. 9 del 1.7.2009 a cui sono ascritti | seguenti servizi:

*» anagrafici, elettorali, di stato civile, leva militare, statistici, censimento, autocertificazione, giudici
popolari, adempimenti privacy;

= servizi cimiteriali: gestione amministrativa di tuta Is atlivitd ed operazioni cimiteriali @ necroscopiche,
funzionamento;

* socio/assistenziali: volontariate e volontariato civile, stages, lavori socialmente utili,, contributi sociali,
trasporti di carattere sociale, formazione professionale, sportello lavoro, 1.S.E., alloggi di edilizia
residenziale pubblica: assegnazione e cessione;

» culturali e gestione aftivitd presso il Centro Culturale, sportivi, tempe libero, politiche giovanill, turistici e
di valorizzazione del territorio, rapporti e contributi alle associazioni, manifestazioni e gemellaggi.

AREA URBANISTICA — AMBIENTE E TERRITORIO E TECNICA



Responsabile: Asch. Elena Riggio — Decreto di nomina n. 6 del 24.3.2010 a cui sono ascritti i seguenti
servizi:
a) servizio urbanistica:

+ P.R.G. e strumenti attuativi:

* edilizia pubblica e privata (sportello}: concessioni, autorizzazioni, DIA, repressicne
abusi, rapporti col catasto, valore aree, sopralluoghi;
tutela ambientale: servizi idrici, fognatura e depurazione, rifiuti, sanita ed igiene;
sportello unico per le imprese;

* classificaziona strade, numerazione civica.

b} servizio lavori pubblici e tecnico-manutentivo:

lavori pubblici ed espropriazioni;

manutenzione: edifici, strade, verde, arredo, illuminazione pubblica, impianti sportivi,
cimiteri;

gestione patrimonic ed infrastrutturs;

forniture tecniche (beni e servizi);

raccolta, frasporta e smaltimento rifiuti solidi urbani, nettezza urbana;

reti telefoniche, informatica, reti tefematiche, internstintranet:

sicurezza sul lavoro

* & » 8w

AREA VIGHILANZ A

Responsabile: Isp. Maurizio Parta — Decrete di nomina n. 9 del 1.7.2009 a cui song ascritti i seguenti servizi;

sarvizio di polizia locale, commerciale ed amministrativa;
servizi commerciali, fiere @ mercati;

animali da affeziene e randagismo

viabilita, segnaletica, circolazione stradale o trasporti
proteziane civile;

pubblica sicurezza.

# & % » 8 =

AREA SERVIZI SOCIO EDUCATIVI

Responsabile Sig. Eugenia Falabrinc — Decreto di nomina n. 9 del 1.7.2009 a cui sono ascritti i seguenti
sernvizi:
* asilo nido e assistenza all'infanzia



Le risorse umane dispanibili ed assegnate sono quelle riportate nei seguente prospettic

DOTAZIONE DI RISORSE UMANE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE
RESPONSABILE: Dott.ssa ELENA BOZZOLA
Posizione giuridica: D/ — Istruttore Direttivo

Ore settimanali: 36

Personale assegnato,

oltre al Responsabile

Posizione giuridica Norninative QOre/settimana Mesi previsti
C Boieri Stefania 36 12
C De Gregori Lucia 36 12
c Porzio Antonella 36 12
B1 Genestroni Laura 36 12
B3 Toia Rosaric 36 12
AREA DEMOGRAFICA
RESPONSABILE: Dott. DARIO VARALLO
Pasizione giuridica: DA - Istruttore Dirattivo
Ore settimanali: 36
Personale assegnato, oftre al Respensabile
Posizione giuridica Nominativo Orefsettimana Mesi previsti
C Gavinelli Claudio 36 12
B3 Gavinelli Marco 36 12
AREA URBANISTICA — AMBIENTE E TERRITORIQ E TECNICA
RESPONSABILE: Arch. ELENA RIGGIO
Posizione giuridica: D/ — Istruttore Direttivo
Ore settimanali: 36
Personale assegnato, oltre al Responsabile
Posizione giuridica Nominativo Ore/settimana Mesi previsti
D1 Baldi GianBattista 38 12
c Parisi Roberto 36 12
B3 Pusturino Francesco 36 12
AREA VIGILANZA
RESPONSABILE: Isp. MAURIZIO PORTA
Posizione giuridica: B/1 — Istruttore Direttivo
Ore settimanali: 36
Personale assegnato, oltre al Responsabile
Posizione giuridica Nominativo Ore/settimana Mesi previsti
C Roda Alessandro 36 12
c D'Ottavio Anna Rita a6 12
C Mormile Francesca 36 12
B1 Pasanti Emanuela 19 12
AREA SERVIZI SOCIO EDUCATIVI
RESPONSABILE: Sig. EUGENIA FALABRINO
Posizione giuridica: D/1 — Istruttore Direttivo
Ore settimanali: 36
Personale assegnato, oltre il Responsabile
Posizione giuridica Nominativo Ore/settimana Mesi previsti
C Boniello Maria 36 12
C Fontana Donatella 36 12
c Guaglio Manuela 36 12
C Airoldi Maria Antonietta 36 12




OBIETTIVI DI GESTIONE 2012

Gli obiettivi di gestione dell'anno 2011 definiscono gli Obiettivi strategici spacifici per ogni singola Area

L'attivita ordinaria non viene considerata obiettivo suscettibile di valutazione ai fini della corrasponsione
dell'attivita di risultato: tuttavia, proprio perché ordinaria, & un’attivita che deve essere totalmente espletata e
nel miglior modo possibile. Realizzare gli obiettivi assegnati, trascurando Pattivita ordinaria, non
consentirebbe di realizzare Jo scopo complessivo di un Comune che eroga servizi al clients finale.

| risultati verranno softoposti a monitoraggio in corso d'anno e a consuntivi da parte del Nucleo di
valutazicne

Gl obiettivi di gestione sono dettagliati nelle SCHEDE ALLEGATE al presente documento.

OBIETTIVI_SPECIFIC] PER SINGOLA AREA

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE - Titelare: Dott.ssa Elena BOZZOLA
*  Obisttivo Nr. 1 — Tempistica pubblicazioni deliberazioni

+  Obiettivo Nr. 2 — Ordinativo informatico

= Obiettivo Nr. 2 — Aggiornamento realta contribuente

AREA DEMOGRAFICA — Titolare: Dot. Dario VARALLO
« Obiettivo Nr, 1 - Implementazione storico anagrafe — seconda parte
«  Obiettivo Nr, 2 - Implementazione cartellini Carte identita — prima parte.

AREA URBANISTICA — AMBIENTE E TERRITORIO E TECNICA — Titolare: Arch. Elena RIGGIO
»  Obiettivo Nr. T — Varifica riordine e integrazione arredo urbano — messa in sicurezza edifici

AREA VIGILANZA - Titolare: Isp. Maurizio PORTA
»  Obiettivo Nr. 1 — Controllo autovelox

AREA SERVEZI SOCIO EDUCATIVI: Sig. Eugenla FALBRINO
+  Obisttivo Nr. T — Educare i bambini alt'ascolte della lettura.

» Il progetto per if miglioramento dei servizi presso I'Asilo nido ai sensi deitart. 31 e 17 c.1 Jett, a) def
CCNL , finalizzato all'apertura dell'Asilo nido nel mese di luglio, nel periodo dal 2 al 20.7.2012, é gi&
stato  approvato con  precedente  deliberazione d GC n 81 del 12.6.2012



DOTAZIONE FINANZIARIE

Qccorre fare riferimento alla fa propria precedente deliberazione di GC 89 del 26.6.2012 o successive
medificazioni con la quale, sone stati assegnati ai Responsabili di area, per 'Anno 2012, i capitoli di entrata
e di uscita, ove dai relativi prospetti sono riportati sinteticamente :

» it numero e la denominazione del capitolo

s stanziamenti in termini di competenza def capitalo e dellarticolo,

L'assunzione di impegni di spesa sard competenza o responsabilita esclusiva di ciascun Respansabile,
mediante {'adozione di apposite “determinazioni”, predisposte e sottoscritte dal soggetto cui & affidato il
budgst e all'interno degli stanziamenti previsti per ciascun capitolo, che se ne assume la responsabilita circa
la legittimita e |a rispondenza agli obiettivi assegnati ;

Ciascun responsabile, per la parte di propria competenza, & responsabile di tutte le procedure, compresa la
doverosa comunicazions al Servizio Ragioneria, per fa conseguente annotazione nelle scritture contabili;

Il Responsabile dei Servizi Finanziari, in esecuzione detfa presente deliberazione , delie disposizioni di legge
e degli strumenti giuridici interni, provvedera alladozione di futti gli atti di sua competenza.

DOTAZIONE RISORSE STRUMENTALI

Occorre fare riferimento alla propria precedente deliberazione di GC n. 56 del 1.4.2010, relativo al Piano di
razionalizzaziona dei beni strumentali con la quale indicate le dotazioni di risorse strumentali di ciascun
certro di responsabilita.




SERVIZIO

|ORGANT ISTITUZIONALL PARTECTPAZIONE €

DECENTRAMENTOD

(SEGRETERIA GEMERALE, PERSOMALE E DRGANTZZAZIONE

FUNZIONT GEMERALT D]

AMMINISTRAZIONE, D
GESTIONE E DI CONTROUD

GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARLA, PROGRAMMAZIONE,
PROVVEDITORATC € CONTROLLD DI GESTIONE

(GESTIOME DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZT FISCALL

GESTIONE DET BENT DEMIANIALT £ PATRIMONIALT

UFFICKD YECNICO
AMAGRAFE, STATD CIVILE, ELETTORALE, LEVA E SERVIZID
{STATISTION
ALTRI SERVIZT GENERALL
FUMZIONT RELKTTVE ALLA | UFFICT GIUOLZIART
GIUSTIIIA CASA CIRCONDARIALE E ALTRI SERVIZT
POLTZTA LOCALE
FUNZIONT DI POLIZIA LOCALE
POLIZIA COMMERCIALE
POLIZIA AMMINISTRATIVA
SCLIOLA MATERNA
ISTRUZKONE ELEMENTARE
ISTRUZIONE MEDTA
FUMZIONT DT ISTRUZIONE | ISTRUZEONE SECONDARIA SUPERTORE
PUBELTCA
ASSISTENZA SCOLASTICA, TRASPORTO, REFEZTONE £
ALTRI SERVIZS
FUNZTONT RELATIVE ALLA  |BIBUOTECHE, MUSE] E PINACTECHE
CATURAEATBENT  (TEATRI, ATTIVITA' CAATURAL! E SBVIZE DIVERST NEL
CULTURALL SETTORE CULTURMLE
PISCINE CJOMUNAL]
FUMZIONT NEL SETTORE | STADIO COMUNALE, PALAZZETTO DELLD SPORT E ALTRT
SPORTIVO E RICREATIVO ‘;MI
MANTFESTAZIONI DIVERSE NEL SETTORE SPORTIVD £
RICREATIVO!
FUNZIONT NEL CAMPO | SERVIZT TURISTICT
TYRISTIOD MANTFESTAZEONT TURISTICHE
VIABILITA", CIRCOLAZIONE STRADALE E SERVI2T
FUNZIONT NEL CAMPO ORLLA

VIABILITA' € DET TRASPORTT

TLUMINAZIONE PUBEX FCA E SERVIZT CONNESST

 TRASPORTT PUBS] KT LOCALT E SERVIZT (TWNESSL

URBANTSTICA E GESTIONE DEL TERRITORID

EDILIZIA RESTOENZIALE PUBBLICA E P.E.E.P.

FUNZIONT RIGUARDAMT] LA

' |SERVIZI OT PROTEZIONE CVILE

GESTIONE DEL TERRITORID

" | SERvIzIO IDRICD INTEGRATG

SERVIZIOH SMALTIMENTO RIFIUTT

PARCHT E SERVIZT PER LA TUTELA AMETENTALE DEL YERDE

ASILT NIDO, SERVLIZT PER LINFANZIA E PER 1 MINORI

FUNZIONT NEL SETTORE

Eﬂ\ﬂﬂ DI PREVENZIONE E RIASTLITAZTONE

STRUTTURE RESIDENZTAL] E 0 RICCVERD PER  ANZIANT

ASSISTENZA, BENEFICENZA PUBBILICA E SERVIZT DIVERS]
ALLA PERSONA

SERVIZID NECROSCOPTCO E CIMITERIALE

AFFISSIONE E PUSELICTTA

FIERE, MRCATT £ SERVIZT CONNESST

MATTATOIO E SERVIZT CONNESST

FUNZION] NEL CAMPO
SVILLPRO ECONOMICD

SERVIZ] RELATTVT ALL'THDUSTRIA

SERVIZT RELATIVT AL COMMERCTO

SERVIZI RELATIVI ALL" THQUINAMENTD

SERVIZI RELATIVI ALL" AGRICOLTURA

CASTRIBUZIONE GAS

(CENTRALE DEL LATTE

FLAZTONT SERVIZT

CISTRIBUZIONE ENERGIA ALETTRICA

TELERTSEAL DAMENTD

FARMACTE

ALTR] SERYLIT PRODUTTIVI
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ELENCO PROCESSI

AREA ORGANIZZATIVA

Concedere patrocini e contributl alle assaciarionl culturali, ricreative, sportive

Erogare contributi sconomici a persone disagiate (tutte le categorie)

ANAGRAFICA

Erogare servizi cimiterlali

Gestire | rapport] ed | controlli con le Socleth Partecipate

Gestire | Centri EsHivi

Gastire | servizi demografici

ANAGRAFICA

Gestire | servizi i assistenza a soggett diversamente abili

Gestire | servizl di Assisbenza Scolastica {pre-post scoola)

OO ] IO i i i N

Gestire | Servizi dl Assistenza socio-sanitaria (socio-assistenriale) agll anziani

Gestire | serviz] dl prevenziona e comtrollo della sicurezza stradale

VIGILANZA

Gestire [ servizi dl ttela minord

Gestire | servizi dl vigllanza sil territorio e sulle attivith della popolazione

Gestire | servizi di vigilanza sulf’attiviti edilizia, commerciale & produttiva

Gestire | servixi ricreativi

Gestire | trasporti pubblid locali

Gestire le entrate ed | tributi locali

AMMINISTRATIVA

Gestire Il patrimonio comunale (rilevarionl, concessionl, locazioni e vendibe)

Gestire || Servizio di Igiene Urbana

Gestire [} Servizio Idrica integrato

Gestira il Trasporto Scolastico

Gestire Inizlative per Ia formazione permanente a Forientamento al lavoro

Gestire intervent! a favore delle persone In difficolth (Plano di Zona e segretariato sociale)

Gestire intervent] socio-educativi e ricreativi per F'nfanzia e § giovani

Gestire [a biblioteca e il patrimonio artistico, culturale & scientifico

Gestire la comunicarione istiuzionale & 'URP

Gestire La funzione amministrativa-contabile

AMMINISTRATIVA

Gestire la planificarione territoriale

Gestire la programmazione & il controflo economico-finanziario

Gestire la Protezione civile

Gestire La Raferione Scolastica

Gestire La regolamentazione ad | controlll in materia amblentale ed igienkco-sanitaria

Gestire le farmacie comunali

Gestine la procedure di assegnazione e controflo degli allogg? di edilizia residenziale pubblica

Gestire le relazioni esterne & 13 partecipazione

Gestire le sanzionl amministrative

VIGILANZA

Gestire MEdilizia Privata e Il Hlascio di concessionifautorizzazioni

URBANISTICA

Gestire bo Sportelio Unico ed | servizi per ke imprese

Gestire servizi dl supporto & sesvizl integrativi al Plana dell'offerta formativa

Gestire servizi & manifestazioni turistiche

Gestire strutture residenzial e di ricovero per anziani

Gestire strutture, servizi ad iniziative spottive

Organizzare manifestazion| ed inlziative culturali

ANAGRAFICA

Predisporme e gestire 'EdHizla Residenziale Pubblica

Progettare e gestire Intervent] di manutenzione ordinaria & staordinaria sul patrimonio
Progettare e gestire lavori di edilizia pubblica (su strutture soolastiche, sportive, ecc.)

URBANISTICA

Progettare e gestire lavori di manurtenzione ordinaria e straordinaria su strade e segnaletica siradale e
Huminazione pubblica

Progettare & gestire lavori per giardinl e verde pubblico

Progettare & gestire servizi dl Aslio Nido

INFANZIA

Progettare & gestire viabilith, circolazione & serviz conness!

Progettare ¢ sostenere intervent] a favore delle sviluppo economico

Regolamentare e controllare le attivith produttive & commerdiall, fisse ed ambulanti )

VIGILANZA

Servizl di supporto interno: fornire supportn legale

Servid di suppoito interno: gestire acquist! di beni, servizi e foriture (Economato)

Servizl di supporto intermmo: gestire appalti & contratt]

Servizl di supporto intermo: gestire | sistemi Informativi

Serviri di supporto intermo: gestire il protocolio e 'archivia

AMMINISTRATIVA

i

Servizi di supporto Intermao: gestire la Direzione Generale, la programmazione ed |l controlie

Serviz di supporto interno: gestire la segreteria e dare supporto agli organi istituzionali

AMMINISTRATIVA
{coliegata con la 26)

Sarvizi dl supporto interno: gestire e Hsorse smane e Forganirzazione

performances2012-definitiv11,10.2012.xis
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CARATTERTSTICHE DELL'ENTE

Popolazione
Descrizione 2008 2005 2010 2011 2012
|Popotazione residente al 3171272011 5.133 5.262 5.386 5473
| di cul popolazione straniera 449 492 513 566 566
Descrizione 2008 2009 10 2011 Saldo Natursle
nati nell’'anna 64 56 58 68
deceduti nellanno 39 36 35 ]
immigrati 411 292 283 Saldo Migratorio
emigrati 143 183 182 478
Popoiazione per fasce d'etd ISTAT 2008 2009 2010 2011 2012
Popolazione in etd prescolare 0-6 anni 401 416 440 451
Popolazione in etd scucla deilobbligo 7-14 anni 364 384 408 433
Popolazione in forza lavoro 15-29 anni 810 823 814 794
Popolazione in et adulta 30-65 annt 2.696 2.761 2.794 2.904
Popolazione in eta senfle oftre 65 anni 862 878 930 891
[Popolazione per fasce d'eta Stakehoiders 2008 2009 2010 2011 12
Prima infanzia 0-3 anni 238 245 252 261
Ltenza scolastica 4-13 anni 477 517 558 583
Minori 0-18 anni 927 977 1.020 1.053
Giovani 15-25 anni 522 528 520 518
|Popolazione massima Insediabile {da strumento urbanistico vigente) 0
I _ Territorio
e Em—
Frazioni 0
Risorse idriche
Laghi 0
Furmi 4]
| Viabilita
|stade 2009 2010 2011 2012
Statali Km
Provinciali Km
Comunali Km
Vidinali Km
Autostrade K
le Km straq
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Comune di
STRUTTURA - ORGANLZZAZIONE
Personale in servizio
Deserbrione 007 2008 2007 an

[Dirigenti 1,00 1.00 1,00 100

JPosizion Org 5,00 5,00 5,00 5,00
Dl peniciesti 15,00 19,00 19,00 19,00
[Tolate Personale it seryvizio

Etd media ded le -

[Duuﬁona 007 20m 2005 mo
Dirigenti 48,00 43,00 50,00 51,00
Posizion Organtzrathee 50,00 51,00 52,00 53,00
Dipendent] 44,00 43,00 44,00 43,00
[Totale Eth Media 142,00 143,00 146,00 147,00

Indid of agzenza
Descriziona 7 2000 2000 200
Makattis + Ferie + Altro 13,00% 13,70% 14,81% 15,42%

[Malattia + At 1,98% _2E8% 4,755 £,73%

I_ Indic per la spesa del Personale
Descririone 2007 008 009 2mo
Spesa complessiva per | personale £ 1.025.110,49 € 1.056.619,39 € 1.053.539.64 € 1.070.332.43

ka formaziona (stanziato) € 9.652,00 € 9.6584,00 € 6.739.00 £ 9.866,95
Spesa per 2 (Wmpegnato) €9.652,00 € 9.684,00 € 5.739.00 £ 9.868,95
SPESA PER IL PERSONALE
Descririone 2007 2008 o0 2010
1. Costn R SPEEA €
Spesa complessiva personale 33,32% 33,01% 31,29% 32,25%
Spese Cormrent
2. Contr medio del paraciale
esa complessiva personale € 4100442 €42.264,78 €42,141,5% € 42.813,30
3. Cowto parsanale pro-capite
£ 211,80 € 205,85 € 200,21 €198,91
Popolazione
4. Rapporto dipsadenti s popolaziona
Pooolazions 193,60 205,32 210,48 215,24
Numerc dipendenti
5. Rapporio dirlgent] sa dipendent]
Humerg dipendenti 19,00 19,00 19,00 19,00
Numeto dirkgenti
6. Rapporto 7.0. sc dp
Humero dipendent] 3,80 385 3,80 3,80
Numert Posizioni Orgar
7. Capacith di spess su formazione
Spesa per formazions jmoegnats 100,00% 100,60% 100,00% 100,00%
Spesa per fommazione prevista
&, Spess media fofmations
Spasa par formazione € 386,08 € 387,36 € 269,56 £ 394,68
Numero dipendenti
9. Costn fi SU PR
Speqd per formazione 0,94% 0,92% {,64% 0,92%
Spesa complessiva personale

parformancea20 2 -defindi 1,10, 2012 xis
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Comune o I ANNG 2012
Talve d procemo
Wiesrwriona della parformarnce

A Certre: d MWM
Joerizio

JfMcio/Centro of Casto Lificia

Froces §
Gatira | sairvizl demografid
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Tileltive & procesms
Misuarions dulle performance

2z
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e

LT iy o Cowte UMicle

Gastire | servizl di prevenzione & controlo della sicurerza stradale

Finalith del Procasey

Garantira R controfia del territorio dands priorits a tutH il Interwent! In materia df sicurerza stradake

Autmobliist, ciclisti & pedond
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Corturm & I ANMG ] 212
Minrariens dule parformence
et o - Aren AMANALSTativE & Comtalile
Servizin
fficinCamtra of Cestiyy R =)
Procems 1§
Gestire o entrats ad i tribatd locall
Finalith dul Frocaess
Attivith di riscosslone delie entrite per assicurare la continulth dol sarvizl, Ia Nessibilith delle ® LURa Maggh al crtadind
Stakcalvalders
Amvninistratori-contriboenti
-
i Pl Tomgphuntn
2009 (e pur 1) Do | mn M| M. | e oo | retwest
bayl 5.19% 5386 5471 5.4 [ ]

] 500 526 515 5H W | -amaoo
1852 18 154 1887 02 -waces | o

Fol 0200 20 Tia

2454 =) 3 20
0,50 10 1% 100 P -0 | -loore
€1M3146.16 | 207AZARE | £195 71727 | € L9SO.00G00 Y T
€ 3154200 EBNIT N 1179505 41837227 £ 15,000,00 =300, 00 ~H0,00%
s m € 213200 [EF L] € M.55L,53 € TN AT | -lorew
7 A 302 40 30 AN | 1005w
i B8O, ] 260 ) 10,0 | -100.50%
€ TLIALID £ 32 543,00 € 15.000,00 £ 6,600 67 €15.000,00 N0 | 100 oW
50,00 €72178038 | D00 E -100 0%

£ 20,443, 74 € 5.006,00_
£ 15 o0
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e/Certro d fu ik Aras Anvkrietrative = Cantablie
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Finalith del Procasss

Bile e

d dete procedure di entrata & d1 mpess con salvaguandia degh equilibef del
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DIRIGENTE SETTORE

SISTEMA PREMIANTE

Servizio

BOZZOLA SEGRETERIA PREMIO COSTO FUQRI ORARIO
FINALITA' Ridurre i tempi df pubblicazione defle deliberazion;
Titolo Obiettivo: Tempistica pubblicazione deliberazioni
Descrizione
Obiettivo:

: Organizzare in modo efficiente lter delle delibere di Giunta e di Consiglio dalla fase di
approvazione a quella di esecuzione riducendo i tempi previsti per la pubblicazione.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Passaggio della proposta di delibera all'ufficio

compentente
2 Predisposizione del testo approvato in delibera
3 Pubtlicazione

INDIC] DI RISULTATQ

Indici di Quantita ATTESQ RAGGIUNTQ Scost,
| Indici di Tempo ATTESG RAGGIUNTOQ Scost.
dall'approvazione alla pubblicazione {giorni) 20

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.




DIRIGENTE SETTORE SISTEMA PREMIANTE
FINALITA' Ridurre | tempi df pubblicazione defle deliberazioni
CRONOPROGRAMMA,
2 2 2 9 g 5 o £ g
rasteTemer | E | 5| B2 ) gl s | &) By E| S| E]| ¢
& o = < = o 4 & § ’05 é =
1
2
3
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEITEMP! % MEDIA RISPETTO BE! TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
- Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Prowedimenti correttivi
Intrapresi intrapresi
Da attivare Da attivare
FERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Costo oraric [ n°ore dedicate] -Costo della
83 Laura Genestroni 95
B3 Rosario Tola 5

COSTO DELLE RISORSE INTERNE




DIRIGENTE SETTORE SISTEMA PREMIANTE
BOZZOLA SEGRETERIA PREMIQ COSTO FUORI ORARIO
FINALITA’ Ridurre | tempi i pubblicazione delie defiberazions
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo -

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




DIRIGENTE SETTORE

s he—— ———

portarli perscnalmente in Tesoreria.

Servizio

SISTEMA PREMIANTE
BOZZOLA CONTABILITA PREMIC COSTO FUORI ORARIO
FINALTTA' Tempestivita pagamenti e incassi
Titolo Cbiettivo: Ordinativo informatico
Descrizione
Oblettivo:

Accellerare e semplificare il pagamento dei mandati e l'incasso delle reversali attraverso la
procedura informatizzata. Non occorre pill stampare i mandati e le reversali né tantomento

Descrizione delle fasi di athuazione:

i Collegamento on line con la Tesoreria del Comune

2 |Giomata di formazione con tecnico competente

Abilitazione dipendenti del servizio attraverso proprie

3 credenziali
4 |utilizzo della procedura informatizzata per il pagamento
dei mandati e incasso reversali
INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESD RAGGIUNTO Scost.
[ Indid di Tempo ATTESO | RAGGIUNTO Scost.

Dall'atto di liquidazione o di riscossione ail'emissione del mandato o {5

della reversale (giomi)

Indid di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESC RAGGIUNTO Scost.




DIRIGENTE SETTORE STETEMA PREMANTE
BOZZOLA CONTABILITA PREMIO COSTO FUORI ORARIO

FINALITA

Tempestivita pagaments e incassi




DIRIGENTE SETTORE SISTEMA PREMIANTE |
BOZZOLA CONTABILITA’ PREMIO COSTO FUORI ORARIO
FINALITA' Tempestivita pagaments e incassi
CRONOPROGRAMMA,
£ 2 g J-4 " 2 P
PASLETEMPL | 2 E[E1 28]k AR : g £
K = ] L3 § g &
1
2
3
4
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL _
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degh scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare -
PERSONALE COINVOLTO NELL'QBIETTIVO
Cat. Cognome @ Nome Yo Costo orario | n® ore dedicate
D2 Bozzola Elena 10 24 22
C4 Boieri Stefania 80 16,3

C3 De Gregori Lucia 30 15,62




DIRIGENTE SETTORE

SISTEMA PREMIANTE
BOZZOLA CONTABILITA" PREMIO COSTO FUORI ORARIO
FINALITA' Ternpestivits pagamenti e incassi
- RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia_ Descrizione
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de! federalismo fiscale. 2° anno

Servizio

DIRIGENTE SETTORE SISTEMA PREMIANTE
BOZZOLA CONTABILITAYTRIBUTI PREMIO COSTO FUORI ORARIO
FINALTTA' Aggiomare Je informazionf alf ttenza per mighiorare /3 fruibilits dei servizi comunali
Titolo Obiettivo: Aggiornamento "Realtd del contribuente”
Descrizione
Obiettivo;

Controllo capillare con la Banca dati dell'Agenzia del Temitorio per l'aggiornamento delle "Realta
del contribuente™ ossia la creazione per ogni singolo contribuente di una scheda riassuntiva della
sua situazione tributaria. Si tratta di un obiettivo che abbracda un arco temporale di almeno 3
anni (2011/2013) che tiene conto della futura unificazione delle im

poste comunali in applicazione

Descrizione delle fasl di attuazione:

Controllo dati direttamente dalla Banca dati
dell'Agenzia del Territorio

2 Incrocio con dati ICT e TARSU

3 Creazigne di una specifica scheda per ogni singolo
contribuente,

INDICI DI RISULTATO

Indid di Quantita ATTESO | RAGGIUNTO Saost.
N. schede per contribuente predisposte in un anno 1000
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indidi di Costo ATTESC RAGGIUNTO Scost,
Indidi di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.




"~ DIRIGENTE — SETTORE _ SISTEMA PREMIANTE
BOZZOLA CONTABILITA'/TRIBUTT PREMIO COSTO FUORI ORARIO
FINALTTA' Aggiornare le informazioni alf utenza per mighorare Iz fuibilits def servizi comunali
CRONOPROGRAMMA ANNO 2011
astemever | £ | 5 [ Bl £ ) B | § g g El 5[ 2| g
8| 8| | 2| |3 g | B £ 2
1
2
3
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALEAL _
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMP! % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %6
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti cormettivi | Provvedimenti correftivi
intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELLOBIETTIVO
Cat. Cognome ¢ Nome % Costo orario | n° ore dedicate
C3 De Gragori Lucia 45 15,62 80
C5 Porzio Antonella 45 16,3 80
D2 Bozzola Elena 10 24 22 20

i RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE |




DIRIGENTE SETTORE SISTEMA PREMIANTE ]
BOZZOLA CONTABILITA'/TRIBUTI PREMIO COSTO RJORI ORARIO
FINALITA' Aggiomare Je informazions all'tenza per migliorare la frubilits dei servizi comunali

T:po_logia Descrizione
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DIRIGENTE SETTORE SISTEMA PREMIANTE
Varaflo Dr Dario DEMOGRAFICI PREMIO COSTO RJORT ORARIO
FINALTTA' Accelerazione e semplificazione delle procedure
Titolo Obiettivo: Implementazione storico anagrafe (seconda parte)

Fino al 1988 la gestione dellanagrafe & stata solo cartacea e una gestione mista

cartaceafinformatizzata & stata condotta fino al 1° giugno 2005, data in cui & iniziata la gestion
Descrizione solo informatizzata che prosegue tuttora. Il giomo della sospensione sono state per cosi di
Obiettivo: congelate 4464 schede individuali e 1816 schede di famiglia, che sono tuttora consultate laddov
risultano necessarie indagine di carattere storico. L'obiettivo €& pluriennale e si propone di

implementare i dati di tutti coloro che sonofsono stati residenti a Romentino dagli anni '60 ad oggi,
si da consentire la consultazione dei dati stessi attraverso #l solo strumento informatico. In questa
seconda annualith del progetto saranno implementati | dati delle 2282 schede individuali maschili
presenti nellanagrafe cartacea alla data della sospensione, aggiomandone le posizioni con |
variazioni di stato dvile, cambi di abitazioni e composizione di nudei familiari (attraverso il
Servizlo confronto con le citate 1816 schede di famiglia) succedutisi negli anni e che riguardano situazioni
antecedenti {a data del caricamento informatico iniziale avwenuto nel 1988.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Consultazione dei dati present] nell'applicativo
1 informatico e confronto con i dati scritti sulle schede
cartacee
2 Implementazione in tempo reale dei dati mancanti
relativi alle singole persone
INDICI DI RISULTATO —
Indici di Quantita ATTESQ RAGGIUNTO Scost.
Posizioni da aggiornare {dato complessivo) 2282
Posizioni da aggiornare (dato individuale per il personale coinvolto) 761
_ Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Completamento dell'obiettivo al 31 dicembre 100%
Indici di Costo ATTESG RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.




DIRIGENTE SETTORE SISTEMA PREMIANTE_FUORI S
PREMIO COSTO RI
Varallo Dr Dario DEMOGRAFICI
FINALITA' Accelerazione e semplificazione defle procedure
CRONOPROGRAMMA
-] 2 F-) a .E g E
moevewer | E| S| Bl 2l BB S| & $ 18 &
3 $ = 2 £ ol 3 < g 5 2
1
2
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi deg!i scostamenti
Cause Cause -
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresl
Dz attivare N Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome % Costo orario | n° ore dedicate OSIONIC
D5 Varallo Dario 33 15,34 120 iz 1. 840, BOSRE
C5 Gavinelli Claudio 33 12,67 120

B4 Gavinelli Marco 33 10,70 120




DIRIGENTE SETTORE SISTEMA PREMIANIE
Varallo Dr Dario DEMOGRAFICI PREMIO COSTO FUORI ORARIO
FIMALTTA' Accelerazione e semplificazione delfe procediire

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione
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DIRIGENTE SETTORE SISTEMA PREMIANTE

Varallo Dr. Dario DEMOGRAFICI

PREMIO COSTO FRUCRI ORARIO

FINALITA'

Acrelerazione e semplificazione delie procedure

Titolo Obiettivo:

Implementazione cartellini Carte d'ldentitd (prima parte)

Descrizione
Obiettivo:

Servizlo

Pil volte la settimana le forze dellordine - autorizzate per legge ad effettuare la consuitazione degli
archivi anagrafici per indagini di polizia giudiziaria - chiedono di esaminare il cartellino della carta
diidentita rilasdata ad un residente al fine di invididuarlo visivamente. Sempre pil spesso |

richieste giungono tramite posta elettronica e la loro evasione comporta la rasmissione con lo
stesso mezzo di quanto richiesto dopo averne realizzato la digitalizzazione. L'obiettivo che si
propone consiste nella scannerizzazione di tutti i circa 3300 cartellini defla carte d'identitd presenti
nell'archivio 2l fine di creare un data base immediatamente disponibile e consultabile attraverso cui
identificare de visu tutti i residenti titolari di carta d'identita. L'obiettivo & ripartito su due annualita,
la prima riguardante le lettere A-M dell'iniziale dei cognomi e la seconda le ventitre lettere
rimanenti.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Scannerizzazione dei documenti cartacei

2 Sussunzione dei flle creati nellfapplicativo gestionale
dell'anagrafe con abbinamento al pertinenti nominativi

INDICI DI RISULTATO

Indid di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Posizioni da aggiornare {lettere A - M) (dato complessivo) 1698
Posizioni da aggiomare {dato individuale per il personale coinvolto) 566
Indid di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Completamento dell'obiettivo al 31 dicembre 100%
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualita ATIESO RAGGIUNTO Scost.




DIRIGENTE

SETTORE

SISTEMA PREMIANTE

Varallo Dr. Dario

DEMOGRAFICI

PREMIO

COSTO FUORI ORARIO

FINALETA' Accelerazione e semplificazione defle procedure
CRONOPROGRAMMA
2 o o o z 4 2
motemewer | £ E | Bl £ 8| 8| % g £ é §1 €
8 2 = 2 g & 3 ;_ £
1
2
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DE| TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degﬂscostamenti

Analisi degli_scostamemi

Cause Cause
Effetti Effetti
Provwedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Costo orario | n° ore dedicate
D5 Varallo Dario 33 15,34 85
C5 Gavinelli_CIaudio 33 12,67 85
B4 Gavinelli Marco 33 10,70 85

B P




DIRIGENTE SETTORE SISTEMA PREMIANTE

Varallo Dr. Darlo DEMOGRAFICI PREMIO COSTO FUORI ORARIO

FINALITA' Accelerazione e semplificazione delle procedtire

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descriziong




RESPONSABILE SETTORE SISTEMA PREMIANTE
. Area Urbanistica - Ambiente - PREMIQ COSTO FUORT ORARIO
Arch. Elena Riggio Temitorio - Tecnlca
FINALITA' vedi tabella o dex libera
Titolo Obiettivo: VERIFICA RIORDINO E INTEGRAZIONE ARREDO URBANO - MESSA IN SICUREZZA

EDIFICI SCOLASTICI

1l progetto obiettivo raggruppa una serie di interventi che nel corso dell'anno 2011 sono stati

Descrizione  |valutati come necessari, ricomprendendone qualcuno anche nell'ambito della programmazione
Obiettivo: triennale per 'anno 2012; sono infatti state destinate delle quote per finanziare integrazioni

dell'arredo urbano presente nei parchi cittadini, per acquistare griglie stradali, per installare
dispositivi di sicurezza nelle scuole elementari e medie. Altre opere da realizzare sono: a messa
in sicurezza della viabilith pedonale di un incrocio del centro storico con il posizionamento di
paletti dissuasori; la creazione di un parcheggio di biciclette allintemo del cortile delle scuole

Servizio medie in luogo pill idoneo di quello esistente, posto su una via di fuga; ricollocazione di arredi

LAVORT PUBBLICI |quelli morti e cura degli stessi durante tutta ia stagione estiva.

che creano intralcio alla viabilita pedonale; messa a dimora di arbusti e fiori in sostituzione di

Descrizione delle fasi di attuazione:

Verifica quantitativa degli elementi da integrare e da
1 |ricollocare; scelta del nuovi elementi da acquistare sulla
base di un'indagine di mercato;

Quantificazione economica; verifica della disponibilith
finanziaria; eventuale richiesta di Integrazione

Progettazione degli intervent] ove necessario e
ordinazione dei materiall e degli arredi prescelti

4 |Posa in opera a cura defl'operalo comunale

INDICI DI RISULTATO

Indid di Quantita ATTESC RAGGIUNTO Scost.
Acquisto e posa di giochi per bambini 2
Acquisto e posa di dispositivi di sicurezza nelle scucle 20
Ricollocazione panchine/fioriere/cestini 4
Formazione platea e predisposizione per posa pensilina a 1
protezione griglia portabid sc. medie
Posa di palett dissuasori a protezione pedoni 8
Sostit. griglie stradali, compresa messa in quota 10
Indid di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
N. di ore totali dedicate al progetto 80
Indid di Costo ATTESQ RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualit3 ATTESD RAGGIUNTO Scost.




RESPONSABILE - SETTORE SISTEMA PREMIANTE
Area Urbanistica - Ambiente - PREMIO COSTO RJORI QRARIO
Arch. Elena Riggio Territoric - Tecnica
FINALTTA' vedi tabella o dex libera




RESPONSABILE SETTORE SISTEMA PREMIANTE
) Area Urbanistica - Amblente - PREMIO COSTO FUORI ORARID
Arch. Elena Riggio Tertttorio - Tecnica
FINALITA' vedi tabella o dex libera
CRONOPROGRAMMA v _
9 2 2 4 E g
& 2 -] E 5
FASTETEMPI | £ g 8 2| & 2
5 % s | 2| B| &2 || ¢8| & &
1
2
3
4
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALOBE RAGGHINTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Costo orario | n° ore dedicate
D2 Riggic Elena 15 12
D4 Baldi Gianbattisia 25 20
C3 Parisi Roberto 25 20
B3 Pustorino Francesco 35 28




RESPONSABILE SETTORE SISTEMA PREMIANIE
.. Area Urbanistica - Amblente - PREMIO COSTO FUORT ORARIO
Arch. Elena Riggio Territorio - Tecnica
FINALITA' vedi tabella o dex libera

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipokgia Descrizione
Operaio assunto a tempo Prestazione favorativa in aiuto all'operaio comunale durante le ore |
determinato dedicate all'obiettivo

T S CPGOME EES Y W DE LRI B VLTS




COMUNE DI ROMENTINO - NO

DIRI SETTORE SIS TEMA PREMIANTE -]
Vice Commissario Porta Maurizio Polizia Locale FREMIO COSTO RJORI ORARIO
FINALITA' Aggiornare le informazioni all'utenza per migliorare la fruibilita def servizi comunali
Titolo Obiettivo: Controlio Autovelox
Descrizione
Obiettivo:

Controllo specifico effettuato una volta alla settimana sulle arterie di penetrazione al tessuto
urbano compresa la viabilita esterna con apparracchiatura di rilevazione di velocita.

Servizio

Descrizione delle fasi di attuazione:

Verifica delle locallzzazioni maggiormente interessate al . .
1 non f del limiti di velocith consentitl, 5 |Stesura dei verbali e successiva spedizione
2 Programmazione servizio 6 |verifica intermedia delle attivitd di controllo
3 Attivita di Controllo 7 |Report finale
Verifica della violazione riscontrate e ricerca dei
4 lpropietari dei veicoti.
INDICI DI RISULTATO _
Indicl di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.,
IN. controlli anno 30
IN, violazioni 200
Indic di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
N. ore di rilevamento ** 60
Indid di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Entrate da violazioni del codice della strada ( importo infrazione 19.800.00
media €, 99,00) Y
Indidi di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Abbattimento delle violazioni a fine anno 30%




COMUNE DI ROMENTINO - NO

A —————

DIRIGENTE GETTORE SISTEMA PREMIANTE
Vice Commissario Porta Maurizio Polizia Locale PREMIC COSTO FUORT ORARIO

FINALITA' Aggiormare le informazioni alf utenza per migliorare la fruibilita def servizi comunali
CRONOPROGRAMMA _
FASI E TEMPI g E E 5 % §' §n g g g % ;E
1
2
3
4
5
6
7

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome @ Nome % Costo orario | n° ore dedicate
D3 Porta Maurizio 2 24,70 1
C4 Roda Alessandro 15 16,50 5
C4 Mormile Francesca 15 16,50 5
C4 D'ottavio Annarita 60 16,50 19




COMUNE DI ROMENTINO - NO

T DIRIGENTE SETTORE SISTEMA PREMIANIE
Vice Commissario Porta Maurizio Polizia Locale PREMIO COSTO FUORT ORARIQ

FINALITA'

Aggiornare fe informazioni alf utenza per

migliorare la fruibilita def servizi cormunali

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione

Cancelieria

n. 200 Verbali autcimbustanti (€. 2,00)

ACIPRA - MCTC

n. 200 visure

(€. 1,50 cad.)

RS FOGOMERE S SIVE D EMTOBTE:




DIRIGENTE SETTORE SISTEMA PREMIANTE

Falabrino Eugenia Infanzia FREMIO COSTO FUORT ORARIO
FINALTTA Contribuire al mighoramento dello sviluppo cognitivo del bambino e perfiezionare 1
professionalits delle educatrici
Titolo Obiettivo: Educare i bambini all'ascolto della lettura

Descrizione

Obiettivo:
Educare all'ascolto della lettura affinché il bambino oltre a divertirsi migliori lo sviluppo cognitivo
con effetti positivi sul linguaggio, inizi a distinguere alcune parole, impari a riconoscerle ed a
comprendeme il significato, strumento per creare relazioni affettive.  Utilizzo delle risorse
della biblioteca Comunale ( in collaborazione con il progetto regionale "Nati per Leggere™)

Servizio
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Formazione del personale & |Verifica dei risultati

2 Selezione dei libri idonei

3 - |Letture ad alta voce e laboratori

4 Visite in biblioteca

INDICT DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Tibri letti 10
ore di lettura ad altacvoce 30
Indid di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indic di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indid di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Soost.




DIRIGENTE SETTORE SISTEMA PREMIANTE
Falabring Eugenia Infanzia PREMIO COSTO FUORI ORARIO
FINALTTA Contribuire al mighoramento dello sviluppo cognitivo def bambino e perfiezionare ia
__professionalita defle educatrici
CRONOPROGRAMMA _
2 2 o o 2 g o .g =4 .g E
FASI E TEMPI g g | % g | B g £l %
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1
2
3
4
5
“VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMP! %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome % Costo orario _{n° ore dedicate
C3 Boniello Maria 3 20,0 20

C3 Fontana Donatella 3 20,0 20

C1 Guaglio Manuela 3 20,0 20

C1 Airoldi Maria Antonietta 3 20,0 20




DIRIGENTE

SETTORE “GISTEMA P

REMIANTE

Falabrino Eugenia

Infanzia PREMIO

COSTO FUORI ORARIO

FINALITA Contribuire al mighoramento delio svifuppo cognitivo del bambino e perfiezionare Ia
professionalita delle educatrici
_ RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione
materiale didattico fibri
formazione formazione del personale




ANNO 2012

DIRIGENTE SETTORE SISTEMA PREMIANTE
FALABRINO Eugenia Assistenza infanzia PREMIQ COSTO FUORI ORARIO
FINALITA' Miglioramenlo di prestazioni collettive legali a senvizi che assumono particolare valore per fa collattiviid

e lutenza.

Titola Obiettivo: Attivazione Progetto per aperturta dell'Asilo nido nel mese di Luglio
Descrizione Progetto finalizzato al servizio di apertura estiva dell’Asile Nido per il periodo di tre settimane dal 2 - 20
Obiettivo: luglio 2012, il cui termine ordinario di chiusura @ stabilito al 30 giugno. Tl progetto & un‘estensione del
servizio educativo oftre il calendario scolastica, e si configura come servizio aggiuntivo assicurato alle
famiglie nel periodo estivo. 1l progetto coinvolge il personale che volontariamente vi partecipa, ed &
assicurato con l'organizzazione e |'impegno del personale dipendente qualificato che assicura la
necessaria continuita nel rapporto con i bambini. If progetto costituisce un concreto vantaggio per
l'utenza ed un effettivo miglioramento def servizio che consente di far fronte ad un'esigenza reale delta
popolazione romentinese,
Servizio
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Prima settima laboratoric Me lo Leggi? Con visite alla
Bibliateca Comunale
2 Seconda settimana laboratorio Me le Suoni?, approccio
propedeitica alla musica.
Terza settimana laboratori Scopriamo if Cinema, per i
3 piceoli. Scopriamo la Scuola Matema, narraziane di un
] |libro, per i grandi. Serata condusiva
Quarta settimana (senza bambini); riordini,
4 disinfestazione di giochi e attrerzature,
riorganizzazione locali e predisposizione per chiusura
lestiva.
INDICT DI RISULTATO
Indid di Quantith ATTESO RAGGIUNTO Scost.
giomate di assenza dal servizio/giomate di apertura (15) 15 15 0
numerc progetti didattid programmati/progettl didattic realizzati 3 3 0
Indidi di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Costo ATTESO | RAGGIUNTO Scost.
Indid dl Qualith ATTESO | RAGGIUNTO Scost.
questionario di gradimento da sottoporre a tutti gli utenti partecipanti 85% soddisf




_ ANNOI 2012
DIRIGENTE SETTORE SISTEMA PREMIANTE

FALABRING Eugenia Assistenza infanzia PREMIO LOSTO FUORI ORARIO

FINALITA' Miglioramento di prestazioni collettive legati a servizi che assumono particolare valore per la colletbvits
e futenza.
CRONOPROGRAMMA _
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VERIFICA INTERMEDIA Al VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGILINTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMP % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamanti
Cause Cause
Effetti ~ Edfetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi
Da attivare . Da aftivare

PERSONALE COINVOLTC NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome @ Nome % Costo al di | n. giomi apertura Y _

C3 Airoldi Maria Antoniatta 25 20 15 TR e = 203
c3 Fontana Donatella 25 20 15 R 800 R tateip.
c3 Benialle Maria 25 20 15 s 523 o ok
C3 Guaglio Manuela 25 20 15




ANNO 2012

DIRIGENTE SETTORE SISTEMA PREMIANTE
FALABRINO Eugenia Assistenza infanzia PREMIO COSTO FUCRI ORARIO
FINALITA' Miglioramento di prestazioni collettive legali a servizi che assumoneo particolare valore per iz colleftivits

e futenza,

RISORSE AGGIUNTIVE UTH.IZZATE

Tipologia Descrizione
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COMUNE DI ROMENTINO

PROVINCIA DI NOVARA

VIA CHIODINL N. 1 -CaAP. 28069 - R 0321 B62B811- 2 0321 860643
e-mail: protocolo@comune. romentine. no.it
C.F. 00225920032

©5LD e A5 05 %‘-Qa
Asilo Nido "Le Cicogne"

Romentino, 2 maggio 2012

OGGETTO: Progetto attivita estiva 2012 "SCOPRIAMO COSE NUOVE”

L'estate & la stagione dello svago e del divertimento dei bimbi, questo non & sempre
conciliabile con gli impegni di lavoro dei genitori.

Da questa esigenza anche quest'anno si propone il progetio estivo che abbiamo
chiamato “SCOPRIAMO COSE NUOVE". E' un’occasione d'incontro tra i bambini
dai tre mesi ai tre anni, ai quali & proposto il divertimento estivo, tutti insieme, ed allo
stesso tempo & un'opportunita per i genitori che necessitano di assistenza per i figli
anche durante luglio. Tutto cid ad un costo contenuto, accessibile sia per I'utenza sia
per 'Amministrazione Comunale. Questo & {'obiettivo del Progetto.

Il servizio & finalizzato a vivere in un clima di gioia e di amicizia le settimane estive.
Giocare e divertirsi, favorire il processo comunicativo di crescita e di relazione nel
rispetto delle regole, collaborare con | coetanei di gioco, sapersi impegnare nelle
attivita di gruppo e nei laboratori, scoprire ed esprimere le proprie potenzialita, il
tutto offrendo ai genitori un periodo di serena tranquillita. Questo & lo scopo del
progetto.

Quando si svoige “SCOPRIAMO COSE NUOVE”

Le attivita inizieranno il 2 luglic 2011 e si protrarranno per tre settimane dal lunedi al
venerdi fino al 20 luglio 2011, per un totale di 15 giorni di apertura effettiva, per 10
ore e 15 minuti giomalieri di cui 9 ore di attivita pit 1 ora e 15 minuti di dopo asilo.

L'orario di apertura & continuato, dalle 7:30 alle 16:30, servizio di dopo asilo dalle
16:30 alle 17:45

Dove si svolgs “SCOPRIAMO COSE NUQVE “
Le attivita si svolgeranno nel giardino dell’'Asilo Nido attrezzato con giochi e per
l'occasione con piscinette.

Metodo e attivita

Le condizione climatiche estive consentono di sfruttare gli spazi esterni, aperti, e
permettono al bambino maggiore liberta, di muoversi con disinvoltura e con il diritto a
sporcarsi, giocando con la sabbia, Ia terra, i rametti, le foglie.



Sono organizzati giochi che all'interno dell’Asilo, in uno spazio chiuso, nen sono
possibili. | giochi sono scelti ed organizzati per massimizzare la permanenza dei
bambini all'aria aperta nel giardino dell’'Asilo Nido, in zone ombreggiate,
opportunamente predisposte dalle educatrici per prevenire pericoli, assicurare
ligiene e la sicurezza.

Proponiamo anche giochi con 'acqua. L'acqua & per i bambini un naturale elemento
di gioco e di divertimento, una materia che offre loro possibilita di conoscere e di
esplorare e che non sempre possono fare a casa,

In caso di maltempo sono previste attivita espressive e ricreative allinterno dell'Asilo,
laboratorio di disegno, lavori manuali, attivita narrativa, giochi di gruppo, letture.

Cosa Proponiamo:
il progetto & articolato con attivita di rautine e laboratori del progetto settimanale

Attivita ricreative qiornaliere
Giochi con l'acqua:
- Giochiamo con l'acqua, ¢i immergiamo, non abbiamo paura dell'acqua,
degli schizzi degli spruzzi.
- Laviamo le bamboline e i peluches.

Giochi con la sabbia;
- Abbiamo il diritto di sporcarci giocando con la sabbia, la terra, le foghie i rametti

Laboratori del progetto settimanale
Prima Settimana

Me fo Leggi? scopriamo la biblioteca, visite alla biblioteca e letture ad alta voce.
Quante voite abbiamo sentito questa domanda? “Me lo leggi?”. | nostri bambini
spesso si avvicinano a noi tenendo un iibro tra le mani chiedendoci di dedicare loro
un pé del nostro prezicsissimo tempo... (vai afle nate in fondo al decumento)

Seconda settimana
Me le Suoni? scopriamo la musica, approccio propedeutico alla musica.

Terza settimana
Piccoli: Scopriamo il cinema, Video Clip.
Grandi: Scopriamo |a Scuola Materna, andiamo a conoscere la Scuola Materna.

Nella giornata sono previsti il pranzo e la merenda preparati dalla cuoca dell'Asilo.

Serata conclusiva
E' prevista una serata conclusiva con i bambini, genitori e le educatrici.

Giornata tipo

La giornata & strutturata con orari per dare sicurezza e punti di riferimento
Ore 7.30-8.30 Accoglimento presso 'asilo

Ore 8.30- 9.00 Spuntino

Ore 9.00- 9.30 Gioco libero

Ore 9.30- 11.00 Attivita di laboratorio del giorno per ogni gruppo

Ore 11.00 — 11.30 Preparazione al pasto (cura personale)

Ore 11.30 - 12.15 Pasto



Ore 12.15 - 12.45 Attivita ricreative

Ore 12.45 - 15.00 Nanna e momento di relax

Cre 15.00 - 15.30 Risveglio e preparazione alla merenda
Ore 15.30 - 16.00 Merenda

Ore 16.00 — 16.30 AttivitA semi strutturata

Ore 16.30 — 17.45 Attivitad dopo asilo

Bambini parteclpantl e personale Comunale coinvolto
Prevedo aderiscano all'iniziativa "SCOPRIAMO COSE NUOVE" 27 bambini, il 90%
dei bambini iscritti all’Asilo Nido.

il personale Comunale coinvolto sara costituito da quattro educatrici.

Hanno confermato volontariamente la disponibilita all'iniziativa il personale educativo
dipendente comunale, le Educatrici

Fontana Donatella

Boniello Maria

Airoldi Antonietta

Guaglio Manuela

Risorse economiche richieste per il personale {escluso il servizio educativo
part time e dopo asilo fornito da cooperative)

Da una valutazione dei costi anche quest'anno risulta piu economico per
Amministrazione organizzare il servizio usufruendo delle Educatrici Comunali
piuttosto che appaltare il servizio a cooperative

» Sj prospetta un costo totale del personale comunale, non supplente, pan a
€1200 cosi calcolato:
Costo giornaliero per educatrice non supplente €20.00.
Costo totale delle educatrici €20 x 4 x 15=€1200

Si richiede gentilmente al’Assessore al Bilancio di stanziare €1200 a coperiura del
costo stimato.

NOTE al laboratorio "Me lo leggi?"

Quante volte abbiamo sentito questa domanda: Me lo leggi?. | nostri bambini spesso
si avvicinano a noi tenendo un libro tra le mani chiedendoci di dedicare loro un p6 del
nostro preziosissimo tempo... Spesso acconsentiamo, alcune volte rispondiamo che
non abbiamao tempo, che lo faremo pill tardi... quasi sempre ce ne scordiamo!
Ritengo quindi utile fare qualche riflessione in merito alfimportanza del “leggere e
raccantare” ai bambini , con la speranza che da oggi alla domanda “Me lo leggi... 7"
rispondiamo con qualche “Si, molto volentieri..” in pil.

Numerosi studi e ricerche hanno dimostrato che leggere ad alta voce ai bambini,
anche molto piccoli, miglior a lo sviluppo cognitivo, ha effetti positivi sullo sviluppo del
linguaggio, sul futuro apprendimento della lettura, sulla comprensione def testo
scritto.

Ascoltando una storia, il bambino oltre a divertirsi acquisisce abilitad essenziali per

I'apprendimento della lettura che avverra piu tardi, comincia a distinguere alcune
parole, impara a riconoscerle ed a comprenderne il significato. Queste sono
componenti fondamentali anche per un buon sviluppo psicologico, lo dimostra il fatto
che l'incapacita di leggere a scuola & causa di disagio che porta a frustrazione e
riduzione dell'autostima. L'educazione all'ascolto abitua ad accrescere la capacita di



creare immagini mentali autonome, & come se dessimo ai bambini la possibilita di
crearsi un “teatro” nella lorao testa sulla base del nestro racconto. i momento della
lettura dedicato ai bambini, da parte del persone adulte ed in particolare dei genitari,
rappresenta uno spazio privilegiato di comunicazione reciproca. La relazione affettiva
che siviene a creare in questi momenti rappresenta una possibilita unica di attivare
risorse che avranno un grande rilievo nel processo di crescita psichica ed affettiva
del bambino. Rita Valentino Merletti, studiosa di letteratura per l'infanzia afferma che
leggere ad alta voce:

-crea I'abitudine allascolto,

~-accresce il desiderio di imparare a leggere

-¢ un'esperienza molto piacevole per Fadulto e il bambino

-offre opportunita di arricchimento lessicale, esperienziale e del pensiero

-permette lacquisizione do consapevolezza emotivo-affettiva dare un nome alle
proprie emoziorti.

-aumenta l'immaginario fantastico

-favorisce la conoscenza con I'oggetto libro

-calma, rassicura , consola

rafforza il legame affettivo tra chi legge e chi ascolta.

NOTE al laboratorio "Me le suoni?”
Sara un laboratorio di musica.

La sensibilizzazione alla musica nella fascia d'eta dagli 0 ai 3 anni ha finalita
molteplici che riguardano soprattutto la formazicne del bambino, oltre che il fargti
acquisire competenze prettamente musicali.

La musica rappresenta per il bimbao una fonte di grande interesse e di coinvolgimento
senso-motorio”. nella coordinazione psico-motoria, nel linguaggio, nell'autostima,
nellinterazione con I'esterno. In questo modo egli acquisisce abilita musicali,
alimenta la propria creativita e ia esprime con grande soddisfazione

La produzione sonoro-musicale dei bimbi piccoli € una risposta a stimoli esterni che
dapprima vengono imitati e poi assimilati. Egli assorbe, imita e assimila, ed il grado di
sviluppo de! linguaggio sonoro-musicale, come per quello verbale, & proporzionale
alla ricchezza ed alla varieta di frequentazione offerta dall'ambiente.

L'attivita ludico-musicaie ¢ fatta di persone, cose e insegna piccole norme di
interazione e socializzazione finalizzate anche alla riuscita del gioco sonoro e di
conseguenza al divertimento .

Obiettivi:
« Sviluppare le capacita percettive relative all’'crecchio musicale attraverso
l'ascolto.

« Differenziare il suono dal silenzio e riconoscere ed identificare suoni
appartenenti al proprio vissuto.

» Individuare la direzionalita de! suono e seguirla con movimenti del corpo.

Acquisire abilita ritmiche attraverso il movimento del corpo e Ia

sperimentazione di oggetti sonori e strumenti musicali appropriati.

Acquisire consapevolezza della propria voce.

imitare canti adatti.

Condividere le proprie esperienze con gli altri bambini e gli educatori.

Instaurare una relazione basata sull’affeftivitd nelia comunicazione con gli altri

attraverso giochi, “body percussion” coccole musicali, canti mimati, girotondi e

trasmettere fiducia, consapevolezza e sicurezza nelle proprie capacita

espressivo- musicali.

-



Attivita:

Inviteremo un maestro di musica che guidera i bambini ail'ascolto dal vivo della
musica .

» Coinvolgimento in attivita conseguenti come girotondi, giochi ritmici, body
percussion etc.
« Manipolazione di oggetti da "suonare”

« Costruzione di strumenti musicali con materiale da recupero come bottiglie di
plastica, cartoni, scatole vecchie, etc..

NOTE al faboratorio "Scopriamo il cinema?”

E’ indirizzato ai pil piccoli. Riprenderemo i momenti pii significativi delle
nostre attivita e comporremo un video nel quale i protagonisti sono nostri
bambini.

Distinti saluti
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Falabrino Eugenia
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