COMUNE Di ROMENTINO

Provincia di Novara

| copPlA |

Reg. Pubb. n° 574
Data() 5 AGO 201

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale
n. 94 del 7/06/2011

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO DEGL! OBIETTIVI-PEG E PIANO
DELLA PERFORMANCE - ANNO 2011.-

L’'anno duemilaundici addi sette del mese di giugno alle ore 19,00 nella
sala delle adunanze. Previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla

vigente legge, vennero per oggi convocati a seduta i componenti fa Giunta
Comunale.

All'appello risultano:

COGNOME E NOME CARICA Pr. As.
PAGLINO Ing. Gianbattista SINDACO X
CORRADO Geom. Giorgio ASSESSORE X
GARAVAGLIA Fausto ASSESSORE X
BALDI Rag. Antonio ASSESSORE X
AMOROSO Salvatore ASSESSORE X
NESSA Paolo ASSESSORE X
MANCIN Amelio ASSESSORE ESTERNO X
TOTALE 7

Assiste alla adunanza il Segretario Comunale Signora TOGNA Dott.ssa Attilia ,
il quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor PAGLINO Ing. Gianbattista
nefla sua qualitda di SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la
seduta per la trattativa dell'oggetto sopra indicato.




Deliberan. 94 del 07 Giugno 2011
Giunta Comunale

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO DEGLI OBIETTIVI-PEG E PIANO DELLA
PERFORMANCE - ANNO 2011.-

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio Comunale 04 del 29.03.2011 con la quale & stato
approvato il bilancio di previsione dell'esercizio finanziario 2011, la Relazione previsionale e
programmatica, e it Bilancio pluriennale 2011/2013, dichiarata immediatamente eseguibile;

RICHIAMATA |a propria precedente deliberazione di GC n. 40 del 31.03.2011, e successive
modificazioni con la quale, si assegnavano ai Responsabili di area, per 'Anno 2011, i capitoli
di entrata e di uscita, in attesa di determinare gli obiettivi di gestione da affidare agli stessi,
per garantire |la continuita e I'attuazione dei programmi;

VISTO l'art. 169 del T.U. n. 267/2000 che prevede, per i compiti con popolazione superiore
ai 15.000 abitanti che, sulla base del bilancio di previsione annuale deliberato dal Consiglio,
la Giunta definisca il piano esecutivo di gestione — PEG - determinando gli obiettivi ed
affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili delle strutture;

DATO ATTO comunque, che il Comune di Romentino, avendo una popolazione inferiore ai
15.000 abitanti non e tenuto ad una definizione di PEG, con una ulteriore graduazione delle
risarse dell'entrata in capitoli, dei servizi in centri di costo, e degli interventi in capitol;

CONSIDERATO inoltre che il Decreto Legislativo 150/2009 ha introdotto, all'interno della
riforma del lavoro pubblico, la previsione che nellambito del ciclo di gestione delle
performance organizzativa e individuale venga redatto un documento programmatico
denominato Piano delle Performance che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed
operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli
indicatori per la misurazione e la valutazione delle performance dell’amministrazione;

DATO ATTO che il "Piano delle performance” appare strumento importante per le
applicazioni e le ricadute che, gia nel breve termine, certamente avra sull'organizzazione del
lavoro degli uffici, sulla programmazione delle attivita e sull'utilizzo del personale nell’ambito
delle attivita di istituto;

VISTO che, ai sensi degli art. 10 e 15 del predetto Decreto Legislativo n. 150/2009, 'organo
di indirizzo politico-amministrative di ciascuna Amministrazione definisce, in collaborazione
con i vertici della stessa, un documento programmatico triennale, redatto annualmente entro
il 31 gennaio, denominato “Piano della Performance”, da adottare in coerenza con i contenuti
ed il ciclo delia programmazione finanziaria e di bilancio;

RITENUTO pertanto di approvare il Piano degli obiettivi strategici per I'anno 2011, ove sono
attribuite ai Responsabili dei servizi competenti, gli obiettivi annuali di gestione per ciascuna
area;

RITENUTO inoltre di approvare anche un Piano della Performance, redatto ai sensi degli
articoli 10 e 15 del D.Lgs. 150/2009, in coerenza con i contenuti ed il ciclo della
programmazione finanziaria e di bilancio, da integrare con il Piano degli obiettivi;

RITENUTA la necessita di attribuire ai Responsabili di Servizi tutti i compiti di attuazione
degli obiettivi e dei programmi, ai sensi dell'art. 107, comma 3 del D.Lgs. 267/2000;




PRESO ATTO che a seguito di riunioni tra il Sindaco, il Nucleo di Valutazione e i
Responsabili dei Servizi, si &€ addivenuti alla elaborazione di un Piano degli obiettivi strategici
per I'anno 2011 e di un Piano della Performance, come da documenti e da relative schede
allegate, finalizzati a conferire piena esecutivita agli indirizzi stabiliti dal Consiglio Comunale
con l'approvazione del Bilancio di Previsione 2011 e con la Relazione Previsionale e
Programmatica 2011/2013, oltre che agli obiettivi individuati dal Sindaco nel Programma di
Mandato;

RITENUTO di dover integrare, con |'approvazione del presente provvedimento, la sopracitata
deliberazione di GC n. 40 del 31.03.2011, dove vengono attribuite ai responsabili dei servizi
le risorse finanziarie necessarie alla realizzazione degli obiettivi loro assegnati;

CONSIDERATO che la Giunta Comunale con I'approvazione del Piano degli Obiettivi/PEG e
della Performance intende riaffermare la volonta di sviluppare le logiche di gestione per
obiettivi e di responsabilizzazione dei risultati e delle risorse dei Responsabili det Servizi;

ATTESQ che durante I'anno il Nucleo di Valutazione procedera:

1) al monitoraggioc del raggiungimento degli obietlivi prefissati attraverso la
determinazione dello stato di avanzamento degli obiettivi, I'analisi degli indicatori e
fanalisi degli scostamenti;

2) allaggiornamento del Pianc degli Obiettivi e della Performance, per apportare
eventuali rettifiche agli obiettivi assegnati;

VISTA la proposta di Piano di Obiettivi/PEG e di Piano della Performance, per I'anno 2011 e
ritenuto che la stessa sia coerente con gli indirizzi politici espressi dalla Giunta;

VISTO che il Nucleo di Valutazione, ha verificato 'ammissibilita degli Obiettivi strategici e del
Piano delle Performance dei processi lavorativi per 'anno 2011 come da verbale n. 02/2011
agli atti;

ATTESOQ gli allegati favorevoli pareri circa la regolarita tecnica e la regolarita contabile della
proposta della presente delibera espressi, ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.Lgs. 267/2000
rispettivamente dal Responsabile del Servizio interessato e dal Responsabile del Servizio
finanziario,

CON VOTI unanimi favorevoli, palesemente espressi;

DELIBERA

1. DI APPROVARE il Piano degli Obiettivi strategici/PEG e il Piano delle Performance dei
processi lavorativi per 'anno 2011, come da documento e da relative schede allegate,
quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, definito in conformita
alle previsioni del Bilancio 2011;

2. DI DARE ATTO che, i piani approvati con il presente provvedimento, integrano la
sopracitata deliberazione di GC n. 40 del 31.03.2011, e successive modificazioni, dove
vennero attribuite ai Responsabili dei servizi le risorse finanziarie necessarie alla
realizzazione degli obiettivi loro assegnati;

3. DI AFFIDARE ai Responsabili dei servizi 'attuazione del Piano degli obiettivi/PEG e della
Performance, come sopra approvati,

4. DI DARE ATTO che la valutazione dei risultati sara relativa ai piani deliberati con il
presente provvedimento e che l'erogazione delle competenze sara subordinata alla




definizione del Fondo incentivante e alla certificazione di regolarita del Revisore dei
Conti.

5. DI DARE ATTO che ai sensi dellart. 11 comma 3 e 8 del citato decreto, il piano della
Performance sara pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente.

Successivamente con separata unanime votazione resa in forma palese |la presente delibera

viene dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4 del D.Lgs.
267/2000.




COMUNE DI ROMENTINO
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PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA
VISTA laliegata proposta di deiinerazione, si esprime ai sens! dell'art. 48. comma 1 D.Lgs.
267/2000. it seguente parere in merito I'efficacia e lefficienza della stessa in relazione alle
regole tecniche e la congruita economica.

(%) favorevole { ) sfavorevole

con i seguent: rilievi
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[l Responsabile dei Servizio
- - Bo}z_g\ofa Dott ssaEfena-_

T ™ ™,

PARERE SULLA REGOLARITA’ CONTABILE

Al sensi dellart, 45 comma 1 D.Lgs. 267/2000 s esprime in ordine alla regolarita contabile
dell'allegata proposta, parere.

12} favorevole ( ) sfavorevole

con i seguenti rilievi

I! Responsabiie del Servizio
~__ _- Bozzola Dott.ssa Elenag—.

—
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PROPOSTA D! DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO DEGLI OBIETTIVI-PEG & PIANO DELLA PERFORMANCE - ANNC
201

L'ASSESSORE AL PERSONALE

Richiamata la deliberazione di Consiglic Comunale 4 del 26.2.2017% con la quale & stato approvato i bitancio di
previsione del’esercizio finanziaric 2011, Ia Relazione previsionale e programmaiica. e & Bilancio pluriennale
2011-2013 dichiarata immediatamente essguibile:

Richiamata !a propria precedente deliberazione di GC n. 40 de: 31.2.2011. e successive modificazioni con |a
quale. si assegnavanc ai Responsabiil di area, per 'Anno 2011, i capitoli di entrata € di uscita, in attesa di
determinare gli obietiivi di gastione da affidare agl stessi, per garantire la continuita e lattuazione de
programmi:

Vists l'art. 169 del T.U. n. 267/2000 che prevede, per | compit: con popoiazione superiore ai 15.000 abitanti che.
sulla base de! biiancic di previsione annuale deliverato dai Consiglio, la Giunta definisca il piano esecutivo di
gestione — PEG - determinandc gli obiettiv: ed affidando gii stessi, unitamante alie dotazioni necessarie, ai
responsabili delle strutture:

Daio aite comunque. che il Comune d. Romentino. avendo una popoiazione inferore ai 15.000 abitant! non 2
tenuts ac una daefinizione d° PEG. con unz ulieriore graduazione delle risorse del! entrata in capitoli. det serviziin
santri di costo, e degli interventi in capitoil,

Considerato inoltre che il decreto legislative 150/2009 ha introdotte. allinterno della riforma del lavoro pubblico,
la previsione che nell'ambito da! ciclo di gestione delle performance arganizzativa e individuale venga redatto un
docutiento programmatico denominate Piano delle Performance che individua gii indirizz: e gli obisttivi strategici
ed operativ: & definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risarse, gli indicatori per ia
misurazione e la valutazione delle performance dell amministrazione

Dato atto che it “Plano delle performance” appare strumentc importante per le applicaziont e e ricac'ie che, gia
ne' breve termine. certamente avra sull'organizzazione del lavoro degli uffici, sulia programmazione delie atiivitz
e sull'utilizzo dei personale neli'ambito delie attivita di istituto:

Visto ¢he, ai sens! degli art. 1C e 15 del pregetto dacreto legislativo 1. 150/2008, V'organo di indirizzo politico-
amministrativc di clascuna Amministrazione definisce. ir coliaborazione con i verici della stessa, un documento
programmatico triennale, redattc annualments entro & 31 gennaio. denominato "Pianc della Performance”, da
adottare in coerenza con i contenutt ed it ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio;

Ritenuto pertante di approvare il Piano degli obiettivi strategici per l'anno 2071, ove sono attribuite ai
Resprnsabili dei servizi competenti. git obiettivi annual’ di gestione per ciascuna area;

Ritenuto inolire di approvare anche ur Pianc dells Performance, redatto ai sensi degli articoli 16 e 15 del D.
Lgs. 150/2008. in coerenza con i contenuti ed il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, da
integrare con ii Piano degli obiettivi:

Ritenuia l2 necessita di attribuire ai Responsapili di Servizi tutti i compiti di attuazione degl obiettivt & dei
programmi, ai sensi dellart. 107. comma 3 del 267/2000:

Preso attc che a seguito di riunioni tra i Sindace, # Nucles di Valutazione e | Responsabiii dei Servizi, si &
addivenuti alla elaborazione di un Piano degli obiettivi strategici per l'anno 2011 e di un Piano delia
Performance, come da documenti e da relative schede allegate, finalizzati a conferire piena esecutivita agli
indirizzi stabiliti dal Consiglic Comunale cor {'approvazione del Bilancio di Previsione 2011 e con la Relazione
Previsionale e Programmatica 2011/2013, olrre che agli obiettivi individuati dal Sindaco nel Programma di
Mandato:




Ritenuto di dover integrare. con |'approvazione del presenie provvedimants iz sopracitata deliberazione di GC
n 40 del 31.3.2011, dove vengono attribuite ai responsabili dei servizi le risorse finanziane necessane alla
realizzazione degli obiettivi loro assegnati.

Considerato che la Giunta Comunale con Yapprovaziong dei Piane degii ObiettivilPEG e della Performance
intenae riafiermare la volonta di sviluppare le logiche di gestione per obiettivi e di responsabilizzazione dei
rsultati e delle risorse dei Responsabili dei serviz:

Attesc che durante 'anno il Nucleo di Valutazione procedera
1, al monitoraggio del raggiungimento degli obiettivi prefissati attraverso la determinazione dello stato di
avanzamento degli obiettivi, I'analisi degli indicatori & Yanalist degli scostamenti;
2) allaggiornamento dei Piano degli Obiettivi e della Performance. per apportare eventuali rettifiche agii
obietlivi assegnati;

‘ista ia proposta di Pianc di Obiettvi/PEG e di Pianc delia Performance. per Fanno 2011 e ritenuto che 1z stessa
sia coerente con gii indirizzi politici espressi dalla Giunta:

Visto che il Nucleo di Valutazione, ha verificato "ammissibiiita degii Obiettivi strategici e del Piano delle
Performance dei processi lavorativi per 'anno 2011 come da verbale n. 2/2011 aqli atti;

PROPONE

{. & approvare il Piano degii Oblettivi strategic/PEG e i Pianc delle Performance dei processi favorativ:
er'annc 2011, come da docurmento & da relative schede aliegate, quaie parte integrante e sostanziale
del presente provvedimenta, definito in conformitz aile previsioni del Bitancio 2011;

2. dare alto che, | piani approvati con il presente provvedimente. integrano la sopracitata deliberazione di
GC n. 40 del 31.3.20711, e succassive modificazioni, dove vennero attribuite ai Responsabili dei servizi ie
risorse finanziarie necessarie alla realizzazione aegli obiettivi 10ro assegnati ;

3. di affidare ai Responsabiii dei servizi ‘attuazione dal Piano degii obiettivilPEG e delia Performance,
come sopra approvati.

4 di dare atto che la valutazione aei risultati sara relativa ai pian. deliberati con il presente provvedimento
e che lerogazione delle competenze sarad subordinata alla definizione del Fondo incentivante e alla
certificazione di regolarita del Revisore dei Conti

5 di dare atto che ai sensi deli'art. 1 comma 3 e B dsi citato decreto, il piano della Performance sara
pres

pubblicato su! sito istituzionale del'znte.

) r’l-f
L'ASSESSORE AL BILA{H%;’
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COMUNE DI ROMENTINO

PROVINCIA DI NOVARA

-

PIANO DEGLI OBIETTIVIPEG
Esercizio 2011

Il piano degli obiettivi trae spuntoe dal programma di mandato dei Sindaco, dai documenti generali di
programmazione approvati dal Consigilo Comunale. dar singok atti di indrrizzo approvati galia Giunta
Com.nale ¢ dalle deiibere di Assegnazione delie nsorse economiche dispeste dalla Giunta comunale, ed
infine dall'esito di riunioni con | Responsabili di Area.

|| piano degli obiettivi & Jo strumento di attuazione in grado di coordinare !attivitd gestionale dei vari settort e
di finalizzarlz all'attuazione degl indirizzi politc:.

CENTRI DI RESPONSABILITA’

| centri di responsabiiitd sono mdividuat per Aree delia struttura organizzativa a cul sono atfribuiti i servizi
slencati e sulle base degii incarizhi attribuit: con Decreto ag: Sindaco.

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE-

Responsabile: Dott.ssa Slena Bozzofa — Decreto di nomina n. 20 gel 2.12.2010 a cui sono ascritti 1 seguenti
senvizi

« affari generali e di segreteria gestione delivere & provvediment: vari, archivio e protocolic, contratti,
organi istituzionali gestione personale. assicurazioni & risarcimentn

« sporello al cittadinc: diritto di accessc. informazione. guida ai servizi, reclami,

+ servizio pubblicazione e netifizazione atil.

+ servizic finanziario’ programmazione finanziaria & oilanci, gestionz del bilancic, nsultato di
amministrazione e residui, rilevazione e dimostrazions dei nsuliati di gestione, inveniari e patrimonio.
revisione econamicc-finanziaria, tasorernia:

« servizio economato;

e servizic di controlio di gestionz: strument applicativi del controlio di gestione. rapperti tra piano
esecutivo di gestione (o strumento equivalente; e controllo interno di gestione, reporting &
valutazione dei risultatt:

s servizio tributario; entrate tributariz proprie. tasse e contribufi, entrate extratributarie, addizienali
compartecipazione erariali o regionali. finanza derivata, accertamento, liguidazione, riscossione €
contenziosc. VA ed agempimenti fiscal.

AREA DEMOGRAFICA

Responsabile: Dott. Daric Varallo — Decreto di nomina n. ¢ del 1.7.2009 a cui sono ascritli | seguenti servizi:

« anagrafici, eletiorail, di stato civile. leva miliiare statistici. censimento. autocertificazione. giudic
popolari. adempimenti privacy.

. servizi cimiteriali: gestions amministrativa di tutte le attivita ed operazioni cimiteriali & necroscopiche.
funzionaments;

. sociolassistenziali- volontariate e volontariate civile, stages, lavori socialmente utili., contributi sociali,
hasporti di caratiere sociale. formazione professionale. sportello tavoro, 1.S.E., alloggi di edilizia
residenziale pubblica: assegnazione e cessione:

« culturali e gestione attivita presso il Centre Culturale, sportivi. tempo libero, politiche giovanill, tunistic: e
di valorizzazione del territorio, rapport & contributi alie associazioni. rmanifestazioni e gemellaggi.

AREA URBANISTICA — AMBIENTE E TERRITORIO E TECNICA



Responsabile. Arch. Flenz Riggio — Decrete dinomina n. & de. 24 %2090 & ool song ascritt | seguent

servizi:

a' servizio urbanistica:

L]

P.R.G. & strumenti attuativi;

edilizia pubblica e privata (sportelio): concession. autorizzazion. DIA, repressione
abusl, rapporti coi catasto, valore aree. sopraliuogn::

tutela ambientale; servizi idrici, fognatura e depurazione rifiut. sanita ed igiene;
sportelic unico per le Imprese;

classificazione strade. numerazione civica

b} servizio lavori pubblici & tecnico-manutentiva:

AREA VIGILANZA

tavori pubblici ex espropriazion;

manutenzione: edifici, strade, verde, arrede. illuminazione pubblica. impianti sportivi.
cimiteri.

gestione patrimonic ed infrastrufture:

forniture tecniche (bani e servizi);

raccolta, trasporto e smaltimento rifiuti soligi urbani. nettezza urbana,

reti telefoniche, informatica, reti telematiche. internatintranet;

sicurezza sul lavoro

Responsabile: Isp. Maurizic Porta — Decreto di nomina n, g det! 1.7.2009 a cui sono ascritti | seguenti servizt:

servizio di polizia lozale. commerciaie ed amministrativa:
servizi commerciali, fiere e mercati:

animaii da affezione e randagismo

viabilita. segnaletica. circolazione stradale & rasporti
protezione civile:

pubblica sicurazza.

AREA SERVIZ! SOCIO EDUCATIVI

Resbonsabile Sig. Eugenia Falabrine — Decratc di nomina n, g del 1.7.2008 a cui sono ascritti | seguentt

serviz:

»  asiio nido e assistenza ail'infanzia



DOTAZIONE D! RISORSE UMANE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE
RESPONSABILE: Dott.ssa ELENA BOZZOLA
Posizione giundica: D/1 — Istruttore Direttive
QOre settimanali: 36

Personale assegnato, oltre ai Responsabile

i Posizione giuridica Nominativo Oressetlimana __Mesi previsti
! C . Boieri Stefania e 36 12

C | De Gregori Lucia i 36 12

C . Porzic Antonella i 36 12

B - Genastroni Laura - 35 12

B Turdo Concetta i 38 12

AREA DEMOGRAFICA

RESPONSABILE: Dott. BARIO VARALLD
Pasizione giuridica: D/1 — Istruttore Direttivo
Ore satimanali: 38

Personale assegnato. oltre ai Responsabile

| Posizione giuridica : Nominativo Ore/setlimana Mesi pravisti
' C : Gavinelli Claudio : 36 12
B3 : Gavinell Marzce 36 12
AREA URBANISTICA — AMBIENTE E TERR!TOR!IO E TECNICA
RZSPONSABILE: Arch. ELENA RIGGIO
Posizione giuridica: D/1 — Istrutiore Direttivo
Ore settimanali 35
Personale assegnato. oltre al Responsabile
i Posizione giuridica | Nominativo ; Orelsettimana Mesi previsti
; D1 . Baid: GianBattista i 38 12
! C : Parisi Roberto : 35 12
L B3 ~ Pusturine Fransessco 38 12
AREA VIGILANZA
RESPONSABILE: Isp. MAURIZIO PORTA
Pasizions giuridica: D/1 - istruttore Direttive
Ore settimanali: 36
Personale assegnato. oltre al Responsabile
Posgizione giuridica ' Nominative : Orelsettimana Mesi previsti
i C : Roda Alessandro ! 36 12
: C _ D'Otiavio Anna Rita ; 38 12
? C i Mormile Francesca 38 12
' B! i Posantl Emanuela 19 12
AREA SERVIZI SCCIO EDUCATIVI
RESPONSABILE: Sig. EUGENIA FALABRIND
Posizione giuridica: D/1 — Istruttore Direttivo
Ore settimanaii: 35
Fersonale assegnate. olire il Responsabile
Posizione giuridica 5 Nominative ! Ore/settimana Mesi previsti
C ' Boniello Mariz 2 36 12
C Fontana Donatelia ! 36 12
C Guagiio Manuela : 36 12
C Airoldi Maria Antonietta ! 36 12




OBIETTIVI DI GESTIONE 2011

Gli obiettivi di gestione dell'anno 2011 definiscono gii Obiettivi strategici specifici per ogni singola Area

L attivita ordinaria non viene considerata obisttive suscettinile di valulazione ai fini deila corresponsione
dell'attivita di risulitats: tuttavia. propric parché ordinaria. & ur'atlivita cne deve essare tolalmente espletata e
ne! migilor modo possibile  Realizzare gl obiethvi assegnati . trascurande Tattivitd ordinaria. non

consentirebbe di reaiizzare lo scopo complessivo di ur Comune che eroga servizi al cliente finale.

| risultati verranno soltoposti @ monitoraggio in corse d'anno e a consuntivi da parte del Nucleo
valutazione

[

Gli obiettivi di gestione sono dettagliati nelle SCHEDE ALLEGATE al presente documento.

OBIETTIVI SPECIFICI PER SINGOLA AREA

AREA AMMINISTRATIVA-CONTARBILE - Titolare: Dott.ssa Elena BOZZOLA
»  Ohiettivo Nr. 1 = Vigilanza Snellimenioc delfa posta iri arrivo
»  Obiettivo Nr. 2 Aggiornamento realtd del contribuents

AREA DEMODGRAFICA - Titolare: Dot. Darie VARALLG
«  Obiettivo Nr. 1 - Implementazione storico anagrafe — prime parte
o Obiettivo Nr. 2 = Mantenimento de! tabellone informative cor iz offerte lavorc.

AREA URBANISTICA — AMBIENTE E TERRITORIO E TECNICA - Titolare: Arch. Elena RIGGIO
o Cbhiettivo Nr. 1 — Smaltimento arrefrato certificati oi agibilita

o Obisttivo Nr. 2 — Completamento urbanizzazion: traversa d: Via Trecale

«  Obisttivo Nr. 3 — edilizie Manutenzione daltarredo urbano

AREA VIGILANZA - Titolare: Isp. Maurizio PORTA
«  Obiettivo Nr. 1 — Controllo autovelox
« Obistlive Nr. 2 — Controlio capiflare oraric della sosta comprese le 4 zone regolamentate a disco orario

AREA SERVIZ! SOCIO EDUCATIVL: Sig. Eugenia FALBRIND
« Objettivo Nr. 1 - Sistemazione e informatizzazione dati dell’Utenza con creazione di carelie ufente.
« Obisttivo Nr. 2 = Valorizzazione della Biblioteca dellinfanzia

di



DOTAZIONE FINANZIARIE

Occorre fare riferimento alta 1a propria precedente deliperazione d* GC n. 40 dei 31.3.20117 e successive
modificazioni con {a quale, sono stati assegnat! al Responsabili di area per I'Anno 2011 i capitoli di entrata
e di uscita, ove dai rejativi prospetti song riportati sintaticamente

e i numero e la denominazione del capitoic

e stanziamenti in termini di compeisnza dei capioio e agll anicole.

L'assunzions di impegni di spesa sara compelsnze € responsabilita esclusiva di ciascun Responsabile,
mediante 'adozione di apposite 'determinazioni”. predisposte e sottoscritte dal soggetto cui € affidaro |l
budget e allinterno degl: stanziamenti previst: per ciascun capitolo. che se ne assume la responsabilita circa
ia Jegittimita e ta rispondenza agli obiettivi assegnati:

Ciascun responsabile, per la parte di propria compaienza. & responsabile di tutte le procedure, compresa |3

doverosa comunicazione & Servizic Ragionaria per ia conseguents annotazione nelie scritture contabili;

li Responsabile dai Servizi Finanziar, in esasuzione debia presente deliberazione . delle disposizion: d! legge
e degli strumenti giuridici interni, provvedera all adozione di tutti gh atti d: sua competenza.

DOTAZIONE RISORSE STRUMENTALI

Dccorre fare riferimento alia propria preczdanie dalinerazione di GC n. 56 del 1.4.2010, relative al Piano di
razionalizzazions dai beni strumentali cor le auale indicate le aotazioni di risorse strumantali di ciascun
centro di rasponsabiiiia.
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COMUNE DI R

DIREEENTD ST L SITT IR PRERIANTE '

. - . ' _y PREMIT CoET )
Vize Dommussanio Poree Maunoic L R M + !
j
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VERIFICA INTERMEDIE AL VERIFIZA SINALE AL

zZDuA, \ﬂ-\ 3'—2: RAGSIINTD % ; C MEDIA VALORE RAGGIUNTOC %

MEDIA RISPZTTO DI TEMP % j PMEDIA RISPETTO DEI TEMP: %

niails: aegii scostamant ; Anaiisi geoi. scosameant

Zauss j : Causs
= |
i

=fratt =frati

Frovvadimeant corratiy ! “rovwadment correti

! T
| :
Intrapres; ! o Intrapresi

|
; I
Dz attivars I 2z attivare

1440

PERGONA_E COMNVOL L NE L OBIE. T

i_ai. cognome g Nome i le osic oraro [ & ore dedicate}  Costo delia

I

0 Pome Maurizio 2478

o4 Roca Aizssandro 2C 16.50 i 18 257.00
.2 Miormile Srancesca i 50 1¢.50 45 | F&2.50
T4 C'ottavic Annarite 25 ; 16,50 225 | 371.25
:: '- '
H N i




COMUNE DI ROMENTING - NO

DIRIZZNTE ! SETTORE : SI57=MP PREMIANT £

! DREMID o TO5T FUORD ORARTC

Yize Zommizsang Pore Maurzc ; Foliziz _0zZalz

TINALLTE : AGaiornans i gomEnan gt uranze

nEe pughorars ¢ fruioiliiz a2 s2viz comunal

4 ZOSTO DELLE RUSORSE INTERNE |

FINORSE AGSIUNTIVE UTILIZZATE

Tooiogis | Deszrizions

Zancalisne : . 300 versal awombastant (£ 200, 800,00
LT, PRA - MITC : r. 320 wisure 151 87 cac 4700

COSTO SOMPLEEEV D D=L U'OBIETTIVD

2.080.45




N VIGILANZ L

SINALTTA

o S mme s e g,
R IMIDNAS 3L TRNONTE 02 320007 Jomili

Titmc Obiatiive: SoEiiimant. gehl poste 1o armve

Jascrizions
Dbiattivg:

iz Fiqe L LTl L T PR P T =l s s g LT 1M Z e
onalitmants Saliz oroceluty Gocongagni o2bn posi agi uent pmern gl"Ene o

irisnarmic 4 =M & nduaTione a2 cosh, 4blilzrEnoc & Dieno e funzionaiie J

|gestione a2 protozoll NFMAU, 23 52aN50Ns £ 1NVIG INfOrmance ae aotument

Senvizic

Dascrizions dzliz fasi di aituaziona: i

i
|Protocabhianions G2lie posie W arrve

i
- iAsssonazione agh ufic ¢ agl amministrator nsoste
= 1aliz iars ~omperanzs :
' X ! !
- finvie geliz aszumeamazione stansionate utiizzanes b i i
3 ! . :
i !

jorogramme o protosalic i

i INDITD 00 RISU_TATC
| indici di Quantita P ATTESC  § RAGGIUNTO | 5C0SE
Juanfitz d carig raIarmiate fnumerc d. foall I 1E.000 ! i

|
Indici di Tempo : ATTZS0 RAGGIUNTO Srcest

Riguzione de' t2mni 4 smilstamanto 2 aistripuzions a2liz paste 1t I o0 .
arrive (e ore; | ” ; j
i i

Indici di Costo i ATTESD | RAGGIUNTO 5C05t, i

Indici di Quaiita | ATTESC | RAGGIUNTC Seost,
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IRONDPRIOGRAMME

' N N i T . < o
E A R 9 5 bz Zz g Loz = =
i ; = 5 = = = | - o = =
: L < 1 F = S > [ ¢ =
! i . | PR - i : = | o : ) =
i 2 i
- ; i i i
: i :r !
! i : :
: ! | !
| ' ! | -+ 1 i
[ i : .
|
i YERIFICE INTERMZDIA A WERIFIZL FINALE AL g
MEDI4 VALORE RAGGIUNTD % i MEDIA VALORE RAGGIUNTO % '
MEDiA RISPETTO DEITEMPL % C WMEDIA RISPETTS DEI TEMPI % B
Angils’ 0sgl 55251@MENT i Anailsi a2gil scostiamasnt
i i
Cause Causs
i
Effatii i =ffatti
Zrovvedimmsant sorrstuv =rovvedmeant corrativ
intraprasi [ intrapresi |
i i :
'i ; ' i
© Dasttivars | De atiivars
|
PERSONALS COINVOLTD NELL'OBIZTTIVE
Cat. Cognome 2 Noms %o CToslo oranc |n° org dgedicata] Costo della
B 32nasiron Ladré 30 1382 i z C 2724 :
B5 | Turas Concatte : 30 sj 14,4% , p 2898 - |
o5 D= Gregor Lucia ; 10 | 1562 | 2 3104
I i ;
. | i
! i ;
i | :

w

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

1]
da
L%3]




TIATER L PREGIARTE

SO T ANL T TRIBLT VLSO AND VI ., L= DRl ORARTL

i ) L
. & Tk ~mz mas uchorars £ Swdiiz a2 3oz comunal

TR k
: TEORAE Aas INTIWVE JTILIZATE
i Tinalams Tieaerizians Casto -
|
]
| —
i :
i f
i !
| |
! 2
| —
! T "
[ ‘COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIZTTIVO LB




) DIRIGERTE

ST TORE ' SIST oML PREMIAKTE

T

2UENIT vooOETO FUORT JRARLD

PR CONTADI_ TR TRIDUT
: EINE_TTE Aamornars J€ Inronnasion. altyrenss Rt SnThaET [ fruloilics a8 sanvz. comunar

Tiiols Ooettivo.

AQIDrnamants "Roalis o continaanis’

Dasorizions
Ohattive:

lEi"m

Serviziz

jContr

[

12001/20130 on=

jaa Tegeralismo fiszaie.

ol capiliare cor i
OTFDUENTEY 035iE §E SrEaZIONe 2T 00N SING0iT Contrinusnts d. una scneds rassuntive deiia;
';s-Ja Situazione ributatic. 5 watte d ur. obiative Cna aboractie un arco temporaie di almens 3i

'I';.

¢ Bancz cat gel'hgenziz a2’ Tarrironc pa- l'aggiornamentc oelie "Reakal

nene conte delle furure unificazions ashe imposte comunali 1 applicazions,

Dascririone delle fasi-di attuazions: |

] i-:ontro|1:= gat direttamante Galiz Bance gat | : i
T jozl'Agenziz gg! Territoric i ' ’
= linorooie 2or dat 170 e 7 aRs i
; !
! ; :
. }:reazacne d ung specifice sznegsz per 6Qn: SINGMS l
= i~ontripuents, l : |
4 ! :
i !
i INDITI DI RISULTETL ;
i Indici di Quantita |  ATTESD 1 RAGGIUNTO ! 52081
iN. soneas per contribuante bredisposts in ur anng I 1000 i ;
: . : .
1 ! i
i | |
| i
Indici di Tempo ATTESO | RAGGIUNTO | Scost,
i i
! i i
I t
| Indici di Costo " RTTESD RAGGIUNTO Scost.
|
| _
I ! i
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scast.
i




QIRIGENTC FETTINE : SISTEME PRIMIANTT

e 5 P ; BREMIT bOCDETI FUORD DRARTTD
Fod o dor e L] R Taaste - :
! . <, : LTS - ey ST e = oy p o f e
SINALTTE i AJUOTTIANE 12 NfOrmEzionT 3l UISiIE e MIGURTETE JE T e ges senvizi comunal

CRONDPRIOGRAMML AHNT 200

c = ~ @ - f - H . | - ! '_ti; a4 i | ;
[ N N =2 Ny = £ 0 0z 2 0 = . 0w | £ kA .
“. TFASTETEMPT £’ = % = A = z \ L
| LY T = < = = o0 = A T = =
! o pi - ! | L il ! -
. : |
* ' [
- | | !
| - l i i
; | i :
i ; i .
| I T ' AR
'. | : ; ! ! ’ | i i
! i i | i I ' ! : :
I S MO A S S
I i : ! i i I
| ! 1 :
i ! | 1
VERIFICE INTERMEDIA 4L i VERIFICA FINALE AL
‘MEDIA VALORE RASGIUNTO % ! | MEDiA VALORE RAGGIUNTO % | !
WMEDIA RISPETTO DEI TeMPE % : ¢ MEDIARISPETTO DEITEMPI % | ;
Analls: gagl: scosiameant i Anahsi degli scostamant: ?
1 |
|
Causs Causs : ,
Effatti Sttt
Provyedimant: corretiiv. | Frovvadimeant corratityi :
Intrapresi intraprasi i
|
|
Da aittvars | Daatiivare |
B i
PERSONALLE COINVOLTD NELL'OBIETTIVE |
Cat. | Cognome & Noms % | Cestoorario |n* ore dedicate} ‘Costo delia
2o De Gregor, Lucia 43 1262 | 80 12498
v Cs Porzic Antonelis 45 16.3 80 - 01304
Dz Borzols Eieng 10 24.22 20 - 4844 :
j ] i i
z |
| !
5 & | |

3 : COSTO DELLE RISORSE INTERNE : R 3038

i FISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
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RESPONSASILE IS
o 5 . BREMIL
; ELENS. RIGSIC ;
SINALTE vad Al ¢ am finars
| Tirolo Obietiiva: SMALLTIMENTS ARRETRLTS CERTIFICATI DI ESIBILITH

'|I silganis azlie cerifizazion Joauiniie 1onJameni@ments Dar raaion
= - EFPETIEIL. ¢ aie ol nor s

Tiasorizions tD ssonaiz nal uffion 501 e -
Ohisttve: |Parmesse d JosIrdirs M = s o cartifice ocorrete svoigimento aslfedilizie, sie ne
i |onfront a2 Zomuns | Das T ~onsrinui. realTzazions azlie opere & st@ngars,, sie i i
" {rifarimanto alie vigent normiatve 2diizis (Drevanzions INo2nd;, Darrers arcniteflonicns. siiur
limpiant, sicurz ~. AMLanIMSnt Snargencs,, Dersanic gin nterassat (¢ COnsINerAEns ur
‘atto IMDOMANie. Und GAranTE I Cesr o comoravenditz. L& NOrmie srabiliscs | siienzit assanss :
I - T , -~ . . ;N ,
! qualo" i Tomunz non msnonge 2nors eemin di 30 ¢ 60 Giorn.. M 501C 10 Cast TNE TUTh Qv !
L damoimant. 12 ZONfronT 2. COMUNE 5iane 50a% assoll € Wl | JoTUmeEnt Netessan rsulone |
! SerizIC 102nositat. !
Dascrizione delie fasi di amuazionsa: '
i N
| |analis: delie pozsibilice d° semplificars 2 DroZedures i ‘ !
: - imoac Ge renders DIL vaIoIt "evesion: aslic 1senze siE | : '
rauelle gacent. ons ouels d NUoVE atawszion: : i
: - IMesss & punTc d iaonsz Moaulslice Wihs ananz o '
= jrendare Dossibiie quants Dreviste nehe 1258 Precsusnie | ; i
' IZvasiong oelie pratiche arretiats (Svanmuameants, 52 | i
' 3 jpessioiiz, zon | LS anzne 4 DErsanaKE nor :
i Izooartansnte allarsa
| . o i : ~
i ¢ |=vasione dehie nuove istanze N temp stabiilt aalie i ! i
i fnormanve | 5 i
| ; ! i
i !
|
f Py Py —— L
\ INDIZI 21 RISULTATO !
! Indici di Quantita ATTESO | RAGGIUNTO | Scost.
|9raticnz ¢ arrecrate gisceni no 4t 80% ; : !
Ioave 1scanze previsie Ge magae e dicemors: © 20 i 100% _
! ! l ! i
i : !

Indici di Tempo ATTE50 RAGGIUNTO Srcosi

Indici di Costo ATT7Z50 RAGGIUNTO | Scosi,

Indici di Qualita [ ATic5C | RAGGIUNTO | Scost,




Tl

A=5PONSADIE SETTORE : SISTEML DREMIANTE _
[ Snatelis binine pes VYSdibme £ e DREIERIY POTDETO RDDRI DRARIT
SoENS RSBl . e e . {
Atbivite #rogutfive
FINALTTE i vag tavali ¢ aay lpete
TRONOPRIOGRAMME
oo b g 1 . i L T R Y
FASIZTEMP] | = 1+ 2 | & T x| g g ES z =1z
; LoE 1L ® o = = | £ L& 2 g = | = | 1 0&
i = i = = | o ! - ! =z =
: .: [ : |
- ! ! ! !
- ! - i f
¢ ] i
i : i i . : i
| : i : ; ! .
| ; ' | ! i ;
i ! ! ; :
i i i
1 ] i ,
VERIFICA INTZEMEDIA &L ; VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % i | MEDIAVALORE RAGGIUNTO % |
M=DIA RISPETTO DEITEMP! % : 1 MEDIA RISPETTO Dz! TEMPI %

Analisi o2gil scostamant

Anaisi degli scostament!

Cause causs
‘Efiatti cfieti
Proyvadimenti corratiivi “rovvadimant correttivt
o _
Inirapresi Intrapresi
e attivare Da attivare
:
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat Cognome e Nome O | Cosio oraric |n® ore dedicate] Costodella
gz RIGGIZ ELENA a0 20.67 120 €2:516,40

D4 BALDH GIANBATTISTA

50

22,47 120

o€, 21686.40 - |

2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE

€ 5.212,80




: NESTONSABILE i STLTORE . SISTEML PREMIANTE

T T T EpoctEi JrTn ne "Edilime e ! PLEMIL COSTO FUOR DRARIT
| Z_Trys ot . PP s . ;

I : ATV FTGGLTIVE :

1 |

i FINGTTE i vad' ranahic o a2 fihers

I |

2y
O
it
(Bl
i

AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tinologia

| Dascrizions

. Costo

“COSTOCOMPLEESSIVO DELL'OBIETTIVO -

Cop€75.212780




SETORE

REEONSABIE

SISTZMA PREMIANTE

= EHE BIGEIT DRI BUBBLTT

PREMIT

CDETT FUDRD ORARID

FINALTTA

vad ahafie o asx fibars

Titain JDi=tEno;

COMPLETAMENTD URBANIZZAZIOND TRAVERSA DI VIA TRECATE

ave 4N stAndard & carico d=gin insadiameant:

Dacorizions |_e traversz 4 Vie Trecats, & U reaiizzazions
Opiattiva: laaltares & gesunazions artidianale; proautiive sogdetic & DIaNNCazIoNEe SSECUIIVE, FIsUlta no
urpanizzata per una porzions d. $5.50 m a cause dallinsoivenze
! lgaranziz delia realizzazione ashe opare stesse. I Comune deve pertanto realizzare fopers,
consistante nellz realizzazions a2 sotoservizi, deliesfalkatura delis strade e, 52 1z disponipilita
i _ 12conomica ic consentive, di un'arse & partn2adic £ varas.
I DTMIZIC

| a=liz Dittz, che non ne osservato’
\gi. ohbligh assunt: & s2guits a2lie otoscrizions galiz convanzione cor-b Comune. Dopo lz messai
ir. more daliz Ditte, "'Ufficic ne prozeduto cor I'escussione delle polizze fiogjussorie sottoscritia e

Descrizione delie fasi di attuazione:

lanals de! progetic prehminare approvate Ga: ~onsigiic k

IComunaie per verificarne |z fattinilite I consigerazione
janche del tampe rascorss. cne hia resc ' Drezz Nor Dik
attual

3

| “olauoc delie opere £ chiusurz aelis contabiiié

|acatiamente ae' progstte alie atiual: disponioiie
economIZNg (Juanto inCamesate Galh'sssicuraziong;

ilndizione geliz garz e affingamantc gei lavar

iRaalizzazione dehs opers 2on ia drezIong iavor. €
K} .
1sUDervisione Gel personale dellUfficio one curere

1gli atti e le conapilita riferit’ & divers: st
javanzamento

! INDIZI DI RISULTETC

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO |  Scost. |
Pak juzen ? 100% : =
[Poz pardent scanco acaus povans . 2 100%
rete arice, gas, eleftrica, tisfonica mi 535 ; 100% ;
potzatt per somorat n. 10 : 100% i
pavimentazions arsa parcnegdio mo 598.75 i 100%
asialtatura strace me 9444 i 100% ,
formazione ares verd: me 126 i 100% |
! Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTC Scost. ;
ir i |
! | i !
{ i :
i !
I
|
Indici di Costo ATTESD RAGGIUNTO Scost,
1
! Indici di Qualita ATTESD ] RAGGIUNTD Scost,
| ' 1
i |




RESPONSABILE

SETTIRZ

£ PREMIANTE

TLINE RIGEID

LAV B85 T

5
PREMIT |

FINALTT A

ved mahale o gey fibere

COSTO FUDRL ORARI

CRINDPROGR AR

o -2 - - - ! - - ._;_ a L <
: i £ & & 5 = = 5 = = £ R
LFASLETEMPL | - £- | -3 = 1 3 & S g g 5 £ £
& & = < | = < = < 5 z g £ 1
1 ! H ! { |
" | ! i i t i i i
. ! | | i ! | i |
i | : i i
3 ; ' 'a
] |
4 : : '.
1 | 1 :
5 | | i ; 1 i
| ' i ' l H
! ! i i i
i ! i i i !
| ! ! |
i ! ! | I
i | | ! !
VERIFICA INTZRMEDIA AL VERIFHCA FINALE AL
MEDI& VALORE RAGGIUNTO % i MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % | MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % §
Analist degli scostamant: Anails: degil scostament
| | :
Cause Causa I !
! |
|
Effetii Effetti !
Provvediment: corratiivi Frovvedimant correttiv. |
’ ;
Intraprest Intraprest !
Da attivare : ! Da attivare
| i

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat Cognome e Nome ! e Costo orario | n® ore dedicate| :Cosio della
D3 RIGGIC ELENA i 20 20,97 &0 - 1725820
(oK PARIS: ROBERTO 80 1778 240 . €4.262 .40

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

€5.520,80




RISPONSABILE

5T TURE

SISTEMA PREMIANTE

Z_ENA PIGGIC

CEVIRD PUBBLITE

[ COSTZ UORT DRARIL

1
] PREMIC
|

FINALTTE

vadi tabaliz ¢ o2 fibers

RISORSE AGGIONTIVE JTILIZZATE

Deaszrizione

Costo

Tipologia i
e e T
|
I
|
- i
i |
| S
| i

TCOSTO COMPLESSIVODELLOBIETIVG 0 =



RESPONSABILE ! SZTI0RE i SISTEMA PREMIANTE

TLENA RIGSIE . _AA IR SUBEIC

i ! PREMIC | COITO FUORY DRARIT

FINALTTA'

vad' ianalic o asx fibere

Titoio Obietfivo:

MANUTENZIONE DELL'ARREDO URBANG

Descrizions
Obisttivo:

Gl elementi.di arredad urtanc (oestin: rifiut, panching, foriere; costituisconc ur: pCCoio

patrimonio chs nasessite & volte d riparazion: e comunaue di panodice manwenzione per
’conservarlo I, buonc siatc, a fin d: une migiiore fruinilita det cittading, ag' risparmio su nuov,
jacquist € dalla puonz immaaine di Ramanting. T iavore consistarabbe nella sostituzions d-

Servizio

!ferrament& Ingorate, nalia varmiziature d element lignai £ ir ferro, previc screstamento aslie
parti d° vecchia vernice nor coese ¢ di evantuals rugging, neliz riparazione, pulizia € masseg In
sicurezza dalle fioriers {apaosizions - segnali catarifrangent - riposizionamentc, ove

scassario). Tali manutenzion: varrephare svolts tra maggic e dicembre durante i€ ore ir Cu
I'operaic non & chiamate & risolvere situazion: urgent. o comungue ritenute prioriaris sul resto
dei Eatrimaonio Comundis.

‘Dascriziona dslie Tasi di attuazione:

i
1 Sopraliuogo d: verifice per indiviauare e quantifizare gli ]
' elemeanti cne necassitano di rinarazioni € Manumenzion.. 1.
! !
i i

i :

Z Definizione & guantificazions de matenai. agcorrant., .

i i

i

3 Relizzazions delie opere. i

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita . . ATTESD RAGGIUNTO | Scost,
{Numero cestini rifue: n. 80 i 80% , i
Numero panchine: 30 E 80% ~'
Numero floriere: 102 i 80%
{
t Tndici di Tempo [ ATIESD | RAGGIUNTO Scost,
; ' |
| 1
Indici di Costo T ETTESO RAGGIUNTO Scost.
] ] i.
i ? :
Indici di Oualita ATTESO | RAGGIUNTO Scost,




RESPONSABILE

SooRe

SISTEMA PREMIANTE

SLENA RIGSID

_BJTET 2U3hE

1*7

FREMIC

CDST2 FLORD DR

FINALTT A

vad: tabalie ¢ day Hibars

ZRONOPROGRAMMEA

| e = e | oz 1 £ o g c = ¢ E :
- FASI E TEMPI 2 E | = 2 5 | F g T = s | 3
T o T < = = = = T = 2 v
i = — i s = = =
| ; @
| i
2 F |
‘= ? | |
| | : ! f | | | |
; % I
i i | i .
1 | i , |
| ! ! : ' ! :
E ! ' ! : : !
: | i ' i ; :
B VERIFICA INTERMEDIA AL [ VERIFICA FINALE AL |
MZDlA VALORE RAGGIUNTO % M=DIA VALORE RAGGIUNTO % ¢ :
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEITEMPI % |
i Anaiisi asgil scestamant Anaiisi gegli scostaments
i
Cause } Cause
| | .
Effetii J ffetli
Provvediment corretiivi Pravvediment corrsthivi
intrapresi Intrapresi
i Daattivare Da attivare |
i H
’ PERSONALE COINVOLTO NELLU'OBIETTIVO
Cat, Cognome-e Nome | Y% Costo orario | n° ore dedicate| -:Costodella
D3 RIGGIO ELENA ! 5 20,87 4 .- B3B8 ..
B3 PUSTORING FRANCZESZQ ' a5 14,07 85 #.1.336,65

COSTO DELL’E..'RISORSE JINTERNE

E1420.53




RESPOMSABILE ; SR ORE | SISTEMA PREMIANTZ
! { =M ST - ETO
= ENA RIG3IO AN DURET : PREATD | COSTO FUORE ORARIC |
i | i .
FINALITA' vad: tapahia o dex libera !
TR . RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE ' o
Tipelogia Descrizions ' T 1% Costo

“SCOSTOICO MPLESSIVO DELLIOBIETTIVE «



‘ PIANO DELLA PERFORMANCE
2011




PIANO DELLA PERFORMANCE ELENCO PROCESSI AREA ORGANIZZATIVA

Concedere patrocini e contributi alle associazioni culturali, ricreative, sportive
Eropare contributi economici a persene disagiate (tutte |e categorie) ANAGRAFICA
Erogare servizi cimiteriali :

Gestire i rapporti ed i controlli con le Societa Partecipate
Gestire | Centri Estivi

Gestire i servizi demografici AN BRAFICA
Gestire | servizi di assistenza a seggetti diversamente abili : '

Gestire i servizi di Assistenza Scolastica (pre-post scuola)

Gestire | Servizi di Assistenza socio-sanitaria (socio-assistenziale) agli anziani
10 :Gestire i servizi di prevenzione e controllo della sicurezza stradale VIGILANZA

“.11 Gestire | servizi di tutela minori

172 iGestire i servizi di vigilanza sul territorio e sulle attivita della popolazione
173 iGestire i servizi di vigilanza sull'attivita edilizia, commerciale e produttiva

wimivin i iaiwinie 2

14 ;Gestire i servizi ricreativi

15 iGestire i trasporti pubblici locali
16 iGestre le entrate ed i tributi locali AMMINISTRATIVA
17 :Gestire il patrimonio comunale (rilevazioni, concessioni, locazioni e vendite)

18 i Gestire il Servizio di Igiene Urbana

19 | Gestire il Servizio Idrico integrate

20 i Gestire il Trasporto Scolastico

27 iGestire iniziative per la formazione permanente ¢ |'eriantamento al lavoro

272 |Gestire interventi a favore delle persone in difficolta (Piano di Zona e segretariato sociale)
273 iGestire interventi socio-educativi e ricreativi per I'nfanzia e i giovani

24 Gestire la biblioteca e il patrimonio artistico, culturale e scientifico
25 :Gestire la comunicazione istituzionale e ['URP

26 | Gestire la funzione amministrativa-contabile . AMMINISTRATIVA
27 iGestire la pianificazione territoriale

28 Gestire la programmazione e il controlio economico-finanziario

29 iGestire Ja Protezione civile

10} GesLre la Refezione Scolastica

31 |Gestire )a regolamentazione ed i controlli in materia ambientale ed igienico-sanitaria

32 Gestire le farmacie comunali

33 iGestire le procedure di asseghazione e controlio degli alloggi di edilizia residenziale pubblica
14 :Gestire |e relazioni esterne e la partecipazione .
3% | Gestire le sanzioni amministrative L . VIGILANZA
36 | Gestire I"Edilizia Privata e il rilascio di concessionl/autorizzazioni URBANISTICA
37 iGestire lo Sportelle Unico ed i sarvizi per le imprese

38 !Gestire servizi di supporto e sarvizi integrativi al Piano dell'offerta formativa
39 Gestire servizi e manifestazioni turistiche

" 40  Gestire strutture residenziali e di ricovero per anziani

41 | Gestire strutture, servizi ad iniziative sportive

42 | Organizzare manifestazioni ed iniziative culturali ANAGRAFICA
43 Predispotre e gestire 'Edilizia Residenziale Pubblica
44 Progsttare e gestire interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria sul patrimonio

. . . ) " URBANISTICA
45 Progetiare ¢ gestire laveri di edilizia pubblica (su strutture scalastiche, sportive, BcL.)

Progettare e gestire lavori di manutenzione ordinasia e straordinaria su strade e segnaletica stradale e
46 iilluminazione pubblica

(47 iProgettare e gestire lavori per giardini e verda pubblice
48 i Progettare e gestire servizi di Asilo Nide ~ INFANZIA
49 i Progettare e gestire viabilita, circolazione e servizi connessi
50 !Progettare e sostenere interventi a favore delle sviluppe economico

51 iRegolamentare e controllare le attivith produttive e commerciali, fisse ed ambulanti ) VIGILANZA

52 iServizi di supporto interno: fornire supporto legale

573 iServizi di supporto interno: gestire acquisti di beni, servizi e forniture {Economato)

54 iServizi di supporte interno: gestire appalti e contratti

55 iServizi di supporto interno: gestire i sistemi informativi
56 :Servizi di supporte interno: gestire il protocollo e Farchivio AMMINISTRATIVA
57 |Servizi di supporto interna: gestire la Direzione Generale, la programmazione ed il controlio

AMMINISTRATIVA
(coliegata con la 26)

Servizi di supporto interno: gestire la segreteria e dare supporto agli organi istituzionali

50 i Servizi di supporto interno: gestire le risorse umane e I'organizzazione

xx ali- performance - schede processi 2041.xls 1
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CARATTEREISTLCHEDELL' ENTE
Popolazione
Descrizione | 2008 2009 2010 i 2011
Popolazione residente al 31712 5.133 5.262 5.386 L
di cui popolazione straniera ) 449 492 513 0
Descrizione 2006 2009 2010 Saldo Naturale
nati nell'anng &4 | 56 58 68
. deceduti nelfanne i i 39 36 s :
immigrati o @y 292 I 283 Saldo Migratwrio
emigrat 143 183 - 182 478
[Popolazione per fasce d'eta ISTAT 2008 2009 | 2010 2011
- - - Popolazione in etd prescolare : 0-6 anni 401 416 ; 440
Popolazione in eta scuola dellobbligo 7-14anni [ 364 1 384 ! 08 ;
| Popolazione in forza lavoro T 152%anni T RID T s P 814 i
""" “popolazione in eta adui@ 3065 anni 2.6% 2761 i 2794 |
Popolazione in etd senile oltre 65 anni 862 878 ‘ 930 |
jPopolazione per fasce d'eta Stakeholders 2008 2009 2010 | 2011
Prima infanzia _ | 0-3 anni 3B - 245 252 i
Utenza scolastica ! 4-13 anni I | T 517 £5g i
Minari _ : 0-18 anni . 927 977 1020 :
| _ Govani i 15-25anm | 522 528 T s
| t !
Popolazione massima insediabile (da strumento urbanistico vigente) 0
Tetritorio
Superficie in Kmq
Frazioni 1 -
|Risorse idriche
Laghy | 1]
Fiumi ! 0
— Viabilits_
|strade 2008 2009 2010 2011
Stataii _ Km _ ) i} _ '
Provinciali Km
Comunali Km ' ' !
Vicinaif _ Km : |
Autostrade Km i | '
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ETRUTTURA - DATI ECONDMICO PATRIMONIALL
il’;rldn di awtonomia finsaziaia
. Dnscrizhone ! Fd £ I 2008 2
1. Austeanormls frumg il
. T6, Foi F2,87% 63, 17%: FL78%
45, 51%: 50, 81%
23,26% 21,60%
ok = Fo
36,18% 34,90% 50,38%:
27,55% 27 4% 25,39%%
8,57% 2,85% 21,09%
o8 7 — 1%
€ 19526 €239,50 € 469,96
€ 315,92 € 324,40 € 328,06
3. IndalEnnams kocple pro-Capio
+ €62.71 € 59,08 €53,7% €3141,98
NurmesD aant .
4, Tradariant smrial pre-capits
Irastenmli Corrent st €120,9 € 160,42 £ 161,43 €175.74
HumesD: satant
.. i L e FI L
39,87% 5, 2% 38, 82%
A3 HE¥n 45,66 56, 47%: 44 A5
52.34% 38,B85% 50,6%% 32, 54%
| AcemmeniWontl - . _. - - - i
4. Walooith di papirmanil Spass covhieli
i 7311% 71,85% T460% 31L,71%
_bimpegri tze |

2o I e AT TR 30E 11



Spesa COMPEssiva personale

Commune di ANNO 2010
STRUTTURA - ORGANLZZAZIONE
Per le in servizia
Descrizione | 097 | e : i
Dingenti I LO0 : 1,00 ; 100
Posan Og 5,00 ! 5,00 5.00
Dhpend 19,00 i 19,00
Totale F in servizic T R T T 2B
Eth media del per b
Dacrixione w7 ] 208 [ 2008 E
Dingenti 48,00 23,00 : 50,00 51,00
[rosizion: © 50,00 I 5100 52,00 53,00
Diperd - .00 43,00 ; 41,00 a3,00
[Totaia EG Media 142,00 i 143,00 "T' 146,00 147,00
Indici di assenza
Descrizione 2007 2008 2009 2010
Malattia + Ferie + Altro 13,00% 1 13,7B% 14,81% 16,42%
Malatha + Altio ] © T 1,98% T 2ER% 4,75% 4,23%
Indici per }a spesa del Personale
Descrizione 2007 i 2008 o 2010
Spesa complessiva per il personate € 1.025.110,49 € 1.056.619,39 € 1.0053.539,68 € 1.070332,43
per |a formazione {stanziato) £ 9.652,00 € 9.684,00 £ £.735,00 € 9.866,05
Spesa per 13 formazione (impeonato} €9.652,00 € 9.684,00 | € 6.739,00 € 9,866,95
[SPESA PER 1. PERSONALE
._.Descrizione 2007 [ 008 009 L2010
1. Costo parsanaks su spesa corrente !
i 33.32% ] 33,01% 31,2%% 32,25%
Spese Corenti . ;
3 Costo medio dai personale i ;
Spesa complessiva perstnale . - 41.004 42 | € 42.264,78 € 42,141,59 €42.813,30
Numero dipendent I e _]
3. Casto parsohale pro-capite ;
Spesa compessiva personale € 211,80 | € 205,85 € 200,21 € 198,91
Popolazione I
4. dipendenti su pop :
Popolazione 193,60 : 205,32 210,48 215,24
Numero dipendenti
5. Rapr dirigenti su dipendenti
Nurpero digendenti 15,00 15,00 19,00 19,00
Nurmero dirigenti
6. "' to F.O. su ":_'-‘
Nuj i ti 3,80 380 ! 3,80 3,80
Numero Posizion Organizzative ;
7. Capacita di spesa su formazione |
Spesa per (ONAZIONS iMpeqnata 100,00% 100,00% i 100,00% 100,00%
Spesa per formazione prevista |
E. Spesa media formazions : - -
Spesa per formazionNg € 386,08 €387.36 | € 269,56 € 394,68
Numere dipendenti |
@. Costo formazione su spesa personale .
Spesa ger formagiene 0,94% 0,92% ! 0,64% 0,92%

7t HChe0a Oa stamnpars ULTIMA 305,11 035




Camune di I ANNO 2011
—Obiethivi ) processy
i wne della performance
A wore/Centro d Resp ili [ Area Servizi Demografici
Servizio I Servizio
Ufficio/Centro ofi Coste [ Uffkio
Processo 2
Erogare contributi economici a persone disagiate {tutte le categorie)
Futaiita del Precesso
Erogare tempestivamante gli interventi di sostegno sconomico agli aventi titak, sfruttando anche ghi eventuali finanziamenti concessi da alri
enti.
Stakehold
Persohe disagiate / Enti
Indwi
: l
Fagpmaunic agowni
. Ao . Ragohesto 7
i 2010 " el anne iRm0
; ‘ il nnmn mn] well'mnac (Trennio prec | Anesa nel sons)
Indid & I —
. 5386 5386 | F
. de acolte . 51 51 55 ~100,00% - 100,00%
N. preseny iti I A 51 ! 51 S5 - 100,00 -100.004%
da entrate propre comunal | € 18.000,00 |_€18.000,00 | € 10.000,00 -100,00% -100.00%
f£_mporntc contribut enogat __ : "€ 3461600 . € 3451600 | € 23.000,00 -100, (Kt -100,00%
- i I
T I I
indict di Tempo
Tempo merbo srogazione ) i ] i R 40,00 40 | 100,000 - -100.00%
] :
[ |
| |
T Indic A Coso - — =
. cas sequt ] ] ] ' O 40,00 45 -100,00% -100,00%
[Ccxto 9l processo i i T ’ " T €43.7m00| 42770,00 | € 34560,00 | 100,00% -300,00%
Tndici ol Quaillin .
T T i
[ | | .
] I
Iy %o nel Proceaso ~_ CollaborakoT coinvelti el Processo
N, [Catery N, [Categora | N, [Catsgona N, Trpekogia ] N. [ Tipologis | N Tipologs
G2 | 05 . ' ! [ j i :
] I 1 ! _ i
: [ | : ] ; :
Madua tnennc | Performance | Perlormancs
INDICATORI DI PERFORMANCE reosounte oo pbiv-ienrig B
dicatori di Efficacia
Fmﬁam e oo | 100,000 | somvim |  somvo
% i onribuzions comunale .
(¢ da cnirate -y . b= erogat] 52,15 43,48% | w«omvir | sDne
Tndheator i Efficacia tamparale
[Ternpo medio erogazione contributs 40,00 40,00 -~ - —40.00%

Tndicaton di Efficiaiza Economica

=) [:] . 4

- o coni " - ijcas 5) . ] ) E BE2.OC € 511,11 #OTV ATV

Hoosto Lawic '

 costn el processoft. nevestsconwiaty toes | €628,36 | wowm | o
[Contributo pra capite

I; s . ) £ 793 £ 6,42 ADTVI #0O0VTI

Tndicator] o) Qualis__

Analisi del risultato

CONTHTIEALD SMeHCo U Tatal
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Gomung d ‘ AHNO 2011
Ohettivo di processo
Misuraziana delia performance

areaiSettore/Centro d Responsabilta [ Area Servizi Demografici
Servizn ¥ Sorviric
Uiy Centro o Costo [ Fificio

Processc 6

Gestire | servizi demografici
Finalita del Py

Attivith di consulenza ¢ supporto ui cittadini relati te nll'Anagrale, allo Stato Civile e all'Elettoraie e alla Leva , rivotti alia semplificazione ad
alla pestivith dei p di ki
Stakehpld
Cittadini
Tadicl
| ' | - Raggmnio Raggniy
| ! pa ) “,mznu_. m'“m nﬂ’:mc. el anna:
! : it ] =2 | anenmo prec hamess naraano;
Tndicl of Quontith . !
Popol ; 1 5386 5386,00 5386,00 ]
Ore apertwra } j T 18,00 18,5 ~100,00% - L00,00%
M D del sendzic N I 13 130 14 “100,00% | -100.00%
M® prabche 1 665 505, O 550 - 100 00 -100,004%
i
Indici & Tampo | - .
Temps medo o Almeca allo sporteio in Minul . 4 N Ti] 4 100,004 - 100.00%
PG e R ' " _ .
. |
" Indici dl Coato ] ] N "
jeosto del Frocesso (ore dalle 2 pars. nell'annc nedl'or. di apertiwa) ! - €59.660,00 § 5985000 | € 63.516,00 -100,00% ~100,00%
Wmm - . T ) L 23300 | 233000 2.300,00 -100,00% -100,00%
[ erticato prabehe G 2935,00 2.850,00
% gracenento serine \ ] 70 ool | 100,00
) _ ) : ] 1 . B ¥OLVA . S0V
| i
P le coirrvolto nel P N Loflat 1 comnvolh nel Processa
N, |[Catagnna N, |Catsgora N | Cetegora N, i TIpooga i N. [ Tipokogia N. 7 Tipologia
03 T D5 | _ : -
— i —r . : - ] .
01 B4 « . ; !
Miedna trienno | Perlommbnce PFerfarmabor
INDICATORL DI PERFORMAMNCE orecedente anss raiiezats Scout
 Indicatori di Efficacia
50,00% 51,39%: LY T
%o Personae .
{chpendent de seraipope ) . 0.02% b #ovil | eOvio
?: pratiche pro capite olL o1 v | sowvie
Indicatori di Efficacia temporake
Tempo medio di attesa allo sporteiio 4,00 -4 oo - -4.00
Indicaton di Efwcienza Econmmica
[Zosto pro caplta del servino - .
el el 5 €111 €179 oo EL
medio certificate + pratiche .
coei del n. cectficat €20.40 € 22,29 sorvien | v
Tndicator i Quaiits
000 70,00% L T

Analis! del ri

comynento sinfelicd s st

T pctaea 0 Stmpare ULTHA 305 11086



Somune o [ ANNC 2011
Obietiive di Procasso
M dalla performance
AreafSertarefCentro d Responsabilia Area di Vigik
Servie Servizio
Ufficio/Centro o Costo iHice
F 10
Gestire | servizi di prevenzione e controllo della sicurezza stradale
Finalitd del Frocasso
Garantire i1 contrallo del territoric donde priorita a tutti gli interventi in matetia di sicurazza stradale
Stakeholders
Automobilisti, ciclisti & pedani
Indici
1
Mapmurto 1 Haggunio
Altaso Rapguntc h ! : .
0k nellennt 2011|  seitamns nfanna -, nellanne
fTnenmio prec | Alteso nellanro
Indid 4l Quantid
5386 5386 | 5386 o
Km territoric P Yo A . NS DR 7 N I -
Mmwrade = 000000000 e ue Lo ne | 0| ieeaes | 10000
h ore senizo d corollostrodale 5 . la 15 4 20 W00 | -100.00%
T 3% 3B 38 “10a.00% 100,00
.50 500 500 - 100,00% 100,00%
e 18 15 15 - 106.00% -100,00% _
15 15 15 - 300.00% -100,00%
22 22 27 - 100,00% 100.00%
_ 58 i) 0 - 100,00% 100,00%
) 323 23 SO0 ~300,00% -100,00%
Indici oi Tempo
[Tempo recko di ntarerts su chumata (salo sararzs siadae) minut 0,29 0,25 0,25 - 160, s - 100 ot
_ STV 20TV
Indicl df Costo
EE 23,00 500 - 100,00% -100,00%
e ———m £ 82780001 € 82,780,00 | € 74.330,00 - 100,00% 300, 0%
| jelsoeo0 (€11 508,00 | £17.4500 | ] 0000 L -100.00%
e —— - P 'DN.N’! .D'V,I’ﬂ'
: aoNjo [ #Divn
L4 4,00 4 100,00% | -100.00%
o | I 323,00 500 -100.00% | -100.00% |
i 1 B0V ROV
Personaka R nel Py Coliaporatori Il nal P ]
N Caleponia @ N Categoria N Categaria M. ; Tipologia N Tipoloqea N. Tipoioga
[X D3 | 62 C4 -
0.2 [ o
05 1 (4 !
Medw e | Ferformancs | Parformance
IRDICATORI DE PERFORMANCE arecedence " 5005t
Indicator di Efficacia
42,B6% 57,145 - WOV G A0
% Controll ;
n N C.d5 . sl territorio 3333,33% J3333T vl . A0
Taseo presenza
(ore o ik o 0,85% LN worvr! #OTV0!
(Tasso sicurerza siradale .
P . &m 3 20,00% 20.00% ®DIV/ol ADIvA
(vl a i cantestats ; 15,484 14004 #DIV/O! #DI¥!
Indicator! 1 Eficacka temparale
wmpe madio di | su chi (sobe: s dale} 0,25 0,25 R T 000
Indicatori di Effickenza Economica
ore 3 '
- _— ) £25,63 £25.63 #DIV/00 Pt
£15.37 €13 sorvi | emovee
iVt
L3% 0,80% #DTVION #0670
% gradimento servizic
'Valustaricne del servizio da parts dogli cperator {Indagne])

Analisi del risultato

COMITIEEs SINEHCC o rsitat:

o sCrenda oln SUMpara ULTIMA 3.06.11 s



Comune d ] AMNO H 2013
Dbt di proce

prDCEsD
Misurazions daka performance

Araa Amwrinictrativa # Contabiie
Sorvine

entro d

Sernzic
LMo /Centrs & Losto

1T

Lfcin

Proceeso 18
Gastire ie antrate ed ) tributl iocali
Finalita del Procassc

Attivith di riscossione delle entrate per assicurare fa continuita dei servizi, 12 flessibilita delie competenze £ una maggioFe assistenza ai cittadini

Stakstokders
- | i I
-contr
Indici
T
. : I Raspgmanin RAapguiic
|m1-¢eu!m' o ks e e "'m‘;::r“ m e e wn)
| P proc | Aass pali anes
Tt
Pepolazions: B T 526 . Y | 5.3 5,386 ] T
W marosl 100 | 570 500 ! E 490 0000W ] -Lond
M. 1l N o 1831 B2 [ 121 ] 000N | -t00,00%
W moro3l TARSU ] ) . 278 . 27t 290
B TARSY . . : 243 404 1550
[P Eu",u T 1 [ es0 _ | _ 130 120 -100.6n -0 00% |
et naam} | : A1) (4Gst | ELAVII4EE | ELETIIIS0 - 100.00% 00, D0%
immoﬂilp.nﬂmammnmp«qhm | T
mlnemunmnmmmmumlmummn i . |
2 o " e del m ; | €3254200 33181 EBBITAE € 5,000.00 100,004 Bl T
1
T agauo0 | _eaianpe | €103i50 € 2200008 S | o0
i : 23 278 7 _LO0PO0% | -10000% |
280 | - 280 10000 10000
€ 12543 00
N | ETHLALOD
I

" Ervict off Koty
Totmee mpos moowso 4l competies TARSY (su povis) th Accesaments) I € 1103400 £ 435,568, 00 £ £35 558,00 € 500,000,00
i ; '

Totak ARPOMD EOEARN o orpeteazs TRRSY [su drvis & aizertamanto] € 59],713,00

E 1959200 | € 49746700 € 497.467.00
|

TR Wrparts AT AR TARSU [ty v d secertamdrnd) !

Tﬂemmm‘TﬂJ;mm&m} R .
Cawn g Procamic
. It & Quoylith

K. rethiuche #eae 101

N, sl acokrtamerso 1CH
M. reftificne effettipte TRRSU
. I O ACCeTLETent TARSL

IN,MMEMTM

Yo neortl TARS} 3
" | ot 1 eotv
- ParaoTals CORVIRD It ProCiiso
N__[Categoria] W [Cotegonn] K I K. Tipokogls
& | 4 i
6 1 L5 [
I I i | ! ]
Hada e Parforvmmm:
INDICATORT OI FERFORMANCE Parformance aTos St
75 5% S0V 0l
o0 oDrvIm [
7™ OV =
a Controlio verasih - Cntroll ) ore s | 11,9 31,50 S0/ o
o 205% 40TV SO
4,51% LA o Lle
lm Lam
il MmO immmmmm: 70,00 70,00 .00 m
=N
Tndicatnn dI EFCchoTs EConontica
7.5 - . sty nrvo
25 L] Fvi!
P 7T IO —
N errs
e rmﬂ:\n [, redticne effemute . iais O 42, 36% 37,10 SOV DIV
F«mmimﬁ- ’ ’ ’ W Tware WLl por TEnEe] TOUNE fcond oo o J——— p
geattti]
Analis dl risubisto
cornmanto setetico suf nedat

Te otmi precam Ry 11 UUTIWA 208 1Hak



Comuns di ANNO 2011
Dbletirva di processo
Mimsaziona dalis parformancs
AreajSettore/Centro d Responsabilith Araa Amministrative & Contablie
‘Sewr.:io Sarvirio
Lhicolentro di Costo LWicic
Procasso HZ 58
Gostie ka X L . o
Finalita dul Procesee
Garantire la regolarita amministrativa e contabile e l2 tempestivita delie procedure di entrata e di spesa con salvaguardia degli equilitri del
bliancic finanxiario nel rispetto della regolarita contabile dell’azinne inistrativa & o gira |l supporto agli organi istituzionali & alie aree
oiganizzative dsll'ente attraverso le athivita di segreteria
i Stakuholders
PR p— N
Indici
Regoantss Ragoeamt
L e e 2011 _— nelf o nesannc:
: Trenno prec | MHESD nel .
Tadic i Gpuanti_
= B 5386  ; _ 5.3 5386
IN* nciveste avase {Delbere & con parere eontabile} 471 71 400
N* richeeste pervenuie {Deibere e (b Con parere conable) 471 AT 400
N° Dokbors & Datnrmine del servizio Segratena ) A0 %00 | 3m0 |
N7 Deditsare @ Desherrvina com| daiEnte . (I I . .. 600
N dy da serviec i : 25 2% 25
[ | I
- Iibhcd ol T
| Tam pe medo paren regolatia contabiie gomi | ! 3 ! 3 3
% h nepats delbe bampistiche sabtilioe dalla nrog defEnte
e galla normaliva nanonaie . L 1041 00% 100,08% 100, 00%
Tampo medie: di puibbl At g | [ 1 10
[ : |
Costa el processa B I £ B6.556,62 | € 88.556,62 | € 75.567,12
[~ 1 o] WO
H DT WOWA
T
1 ORI oL
! DR RONA
| ¥ AR WO A0
[ Pursenals colmioito nal Coliabarateri couvvolti nal Precesso
i . N, [Cotegoria| W _Twdoga K| K. _Tipdiega
o8 | D 2 1 €5 | b
B 1 o4 ,1 = T ]
o6 | 83 ]
IMDICATORI DI PERFORMANCE Parkmoeoce | Parfemsett | s
Inuicator] di Efficacie
i mppal i wirilimra 13 100.00% 10 DRV FORH!
Effcacin dol Sarvizs Sopraiaris
(. delitern @ thotermine gestite i sarvizo jajn. delibarn & & jcssivn dellente) A% EI el bl
%y parshaale su popeinzienc
. phyrig . ‘) 2,05 [T
lm BampOnie
| famape medic pareri regeleri contabile 3,00 3,00 o0 -3,00
%dmﬂwmﬂwmu-ub sermmaliva aaxionale 104, 00% 100,000 0,00% - 100, 00%
-
E16.07 €L WAV IO pwr
0,00% 0,00% 0,00% 0,004

commento sitebco sur asultal
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[ ANRO [ 2011
TtV o processc
ione della per
Area/Settore Cantra d ht [ Area df Vigllanze
Servizio T Sanviria
Ufficxa/Centrn di Costo [ infficio
Processo 35
Gastire le sanzioni amministrative
Finalita del Processo
Garantira il piano recupers delie sanzioni amministrative
Siakohalders
Amministratori
Indic
i Haggmiic | Baggeantn
: | i Attaer ¥ e | melane
; | Ay 2011 nail'smno i s I el era
[ 5.386 0
_ | 4 K 4 -0
T 500 146 00%
116 119 130 - {0,000
T 37 Ed 50 106007
H I 162 280 - 100.00%
_ : © 3% s 500 100.00%
i DA
I : A0
- : sovm:
[ . B R - 01V
|_ APV
| D7 T
- indicl di Tempo
[£mpo war chirsurd prabed i R ~
fra verifica it ) tod) i . 18 180 100,00, 100,00
jrempc med incass sanmoni (gg) % € 30 +160.00% 100, 00
| | FOT i ]
| ! 1 FOTYA)! 2DIN
"Ikl i Cowtn . . T
b incassati totali beasmosz | €5.35052 | €12.500,00 - L0 00% - 100,000
[ accerac [£16511,75 | € 1691175 | € 17.815,00 10000% - 100,00
L& Total a ruco | € 25.197,00 | € 25.197.00 | € 20.000,00 100, 00% 100,00
Je ncassab el termn T €9.006,00 | €9.00500 | € 14.00000 ~100,00% -100,00%
oo del Processe o T€ 3.456.00 | € 36.196,00 | € 38.538,00 -100.00% -100,00°%
1 i y D! 01K
T 1 1 2011 A
— i ] DA 00
Indici dl Qualits R T
N, ncors) persi ] I | I 2 z 2 - 100 +100,00%:
N, ricons presenian | . a 4 4 - 100.00% ~{Do,00%
* T [y #ON R
o ! #01vA SO
Pargonan coinvolto nel Processo ] = Collaboraton counv ot nel Processa _
N ] a[ W} ] H__[Categona N Tipologia TN | Topooga N ] pch
0,05 D3 0,05 4 ; ! ] L
[ 4 0,02 B2 | | 1
6,05 3 1 I i
Wk e | Peromance | Parforrannn
INDICATORI DI PERFORMANCE precedenie aitega ramRickts Seest
e
" Indicator] d} Eficacia
LiFe 0,80% AV DIV
Tasso o sollecin {Imna "
|sollat iy SANTION MO pagabe) 29 80 AVl o
LY=N 5.00% e ol DB
‘empo madio iber a‘wn prabica e H = - (i venfica B
o paga - N _ 180,00 180,00 800 180,00
tarppo madio Incasyo sanzionl {gg} 0, 00 90,00 L] . 40,00
Tndicaton & Efficenza Economica
5.47% LS spevier | aor
3,25 L soavion | soivan
Contritsuto pro capits 7.8 pAT
[Cormuttazza dells prassi . .
§in. dico p presenta] L 50,004 5000w Y DBy
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l AHNO 2011
ThicHRo i EcEss0
Misuraricne gekia parfarmance
Area/ eflentny d Respe ilit Area Urbanistica Ambiente Territorio Tecnica
ST Servizio Edilaa Privata
UfcfCentro t Costo Tifficio Tecnio
Processo 36
Gestire I'Edilizia Privata ¢ il rilascio di permessi di costruire/autorizzazioni
Finalta ded Procasso
Garantire li rispetto delie norme in materia di Edilizia e det rilescio dei titoti abilitativi
kehoklers
R e Cittadini richiedenti/ Progettisti / Imprese edlli / Amministratori
Indici
T T
i kagmunto . Kagounus
H o m'::l::uznu m nelowns | melanno:
Mneno prec | ALeso nelanmal
Inclked ci Mﬁﬁ
B | 5386 . 5386 | _ 5386 N [
i . B ) 6 [ I0D,00% | -100.00%
R 14 14 30 SIobO0% -0
wende anche prabche SUMF; . 38 kL a5 - 100,00%. ]
. ot 40 .40 4 - 100, 005 - 100, 00%
: -] 38 45 + 100, (0% - 100, i
N ncheeste accessn ath evace : . 80 ! 80 a0 - 100,00% - 100.00%
N ncheese accesso ath noswvute o . ) . . ._Bo . B B0 +100.00% - 100,000
) i ! 70 7 75 - 100,00% -0, 0%
| M R 7 75 100,00% ~100.00%
Indici dl Tempo
[ emps & abtattments pemess: di CostTuare banmine o hegge 9g. ! i e a0 0 0000% | 100.00%
Tampo macko o riascic del Permesso o Costrare (1) - 138 136 130 0o || 100t
Tempo medic t werihea D.1A & Bich equpollent . - R 30 30 )
[Tempa metho th risposta ake richueste di arrames agll 31t gg | B 25 25 23 A0 (65 -100,00%
[N praniche evase o 1 ] ! & 1 # B
W pranche neeats 1 — 08| 10a 120 0000% | -10000%
S -Indid dl Costo - SE g o T - s
N° pratiche cvase (2; ] 105 105 us | 10000% | -10000%
[Costo del processa ) € 3407,00 | € 34030,00 | € 36.865,00 ¢ ~100,00% -100,00%
Oneri urvank + coetn o T B € 115.800,00 | € 115.800,00 | € 116.000,00 -100,00% -100,00%
H® biol abditaima rilascat £ON T pranae svase) o _ o L] 115 - 100, 004 -100,00%
; : DIV DTV
: 01 #0IVH!
[ o _ w0 20l
_ - T Fom | A0
i I L #iva
: Indid di &_ld_l’tﬁ
. | #ONVA! DIV
! H T N . ¥DIVAD! 0TV
N ] ) #DIVD! oW
Parsonake . o nal Processo tolla T colivolt nel P
K. [Categoria | M. |Categona N, [Categori . I Tipoiogia N Tipologia N f Tipowgia
6,5 D3 T ; - _
0,08 8 : f o
He - - i
Medha tneno Ferformance Periormance
INDICATORI RT PERFORMANCE eecedonts i ol | 5w
Tndicator] o Efficacia
6 b 6,00 600 o0 5,00
36,64% 66,67% apnv/e Ly
Tawso di integrazione degli atti {N. ncwests | \
it o, - e . . 105,26% 106,57% 0TV oo
Tasso 1 accessibiita agli ntt {M° noheests 106,00% 100,005 J—— STV
BOOESS0 At evaselnevute
Grado o controlko DLA in. controllt
DiA { Dif . ] i 100,00% 100,004 DTV #prvn!
Inchicatori di Efficacia temporale
empl &l abbatti i i costruire termini o legge {in o} 9,00 90,00 . a00 . -9
138,00 130,00 T Cde 130
25,00 23,007 . - oee - 8,2
241% 65T% w ADTVOL CfF mOlv
- - . Indicatori di Efficienza Economica
£ 3200 £ 32057 oo ] aoE
proventi urbanizmzlons ) (Oneri £1,102,66 € L.DUE, 7O apTvion Db
furbanizzanoni/i_ bl abditatrd rikasgat ) B
“Indicator al Qualits
B gradimento del sprviric [Imdagne}
MNate
713 o Dere Contg 08 empE Tmart o amputalil allutfioe
{23 % MENOONG % praticne chie 50n0 Stats CIUse CON LN PrOVVEAMENts, Nan Lendndae CoHo i fatwn ton imputathil Ak uffce
13) 5i intendone | contribul richiest all'atte el piascio del ok abi » {non quell- effet entrat nell anno. che dipendond 43 fASTZAZI0N precegenti:
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Comuna 1 ANNO 2011
Oliettiva di processo
b delia parformance
#reafSettorefCentro o ilita Araa Servizi Demogralici
Seryizio Servizio
UficoCentro i Costo ifficio
Processo 42
Organi i zioni ed iniziative culturali
Finalita det Processo
Organizzare i servizi e be iniziative culturali promosse sul territorio sia dal Comune direttamente, sia dalle associaziani e dai cittadini.
e Stakeholders
Cittadini
1ndici
Ragppurto I Ragounio
wie nellanne 3013|  maanm nelaro . adanon
STnenma s | Altesn el 3o,
Indic di ith |
|:— Tazione . i | 5.386 5386 O 5386,00 L1]
N. ruzaiee fnansiae ~ H 3 100, 00% - 100, ¥
N. ninatve oulturali toal: ol o 13 . - 100,00k <100, 0%
N, parteaparti | 8O0 8O 350 10 -100,00%
IN_iniziabve cuwali finanziake comunal: B -] 3 - 100,00%. - 10000
#DIv0! 0l |
P . 2DV [
~ - - i T 20T/ [
i FONA! #DLVA|
1 Indid df Tempo : :
Tampo Medic aropanone contrbuh per ipabve Gl (GG) < 5,00 - ou00% | -100,00%
H AOTV A AV
i ~ A0 A0V
. - - + - . 1| #DIVA A0
Indici & Costo
joonto del processe . £ }6.516.00 H € 3651600 | € 14,968 00 = 100,00 - 100, Dir%
[Costo compiessivo dedle inaabve - € 20 100,00 | € 20.100,00 | € 7.600,00 -100,00% +100,00%
1 #DIVf! #0190
) _ v - #DIV0! #DIVG!
j T *¥DNA S0/
- B o T ! SO FDIE
¥DIVA! 0V
o FOVAL SOl
- e _ ATV #Ovrn
 Indcid Qualid
#DIVA SOV
FDVNH wOLv/0!
#DIV/0! 2oLVl
le coinvolto el Processo _ Coliaborafori coinvelti nel Processo .
M Jcawgona]| N [Categona| N, [Caegora| W, _ | Tipokgia N. Tipokogia | N, Tipolodia
0.06 2] : | \
[ ; _ - . - ; .- i -
i L
INDICATORI DI PERFGRMANCE Heda venns | Performance | Pt
. Indicatorl di Efficacia
one culturale 72,73% 50,00% fOLVIN
100,00 116,67
frusintive ruilwall comunsh § K. iniziotrve ulturdl complessive) 2 00
Todicatori i Effkcacia temporale
{Vempn medin erogations contributi per inlziative cultucali 5,00 500 - Gyl . r
Indicator ol Effiienza Econcmica
£ 1645,45 € L2667 #OIVIR
45,65 e #OIV I
€578 ez ‘#otvim
Indicatori di Quali
% gradimento del servizi {ntagune}

Analisi del risultate
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Cuenge g l ANND 2011
~—ObRdGvo di processe
_Mu delis parh
! {Cemtra d il [ Arax Urbaristrca Teritoric Tacnica
Serazn | Sanvizio Lavor Pubblici
UficofCentro o Coste | fcic T |
Frocessn Mﬂ;
Progettars & gestire intarventi oi i inana £ sul patrnonio
Finalita del Processo
A I d ia @ straordinaria sul patnmanio in refazione slie risorse e d bili = Comph gli interventi in corno o
esecuriane ed attivare | nuovi imervent pravisii
Stakahoiders
. Amministraton € fruitari dei beni
Tndic:
! Hagguetn ' Raspgeanic.
: i 1L [ ”‘::w ﬂ"..m'” refavw | weNanea:
| ! Mimnoas grec | Attesa rell 3o}
: ; |
SRR | _sabe | 5386 | |
2 % 30 0000 L0
19 F) I AT LR
€ 30.000,00 | € 30.000,00 € 185.000,00 +100,00% AD0,00%
1 G 0
: 1 1 3 ~100.00% 100 003
R T 1 3 -100,00% 100,04 |
- . G ¢ 1 a0y #DRE
! : 1 1 1 ~100.00% ~100, 0%
: 30 EH 30 100,000 100, 00%
! 30 i i) 10000% 1 10,
Lndhcs ol Tempo |
Temes med di Fberaila s segnalancne (v, ot o pagenad | ARV Folvp
e werverts ezl o iAo (v, rotad foooo paaing] ! o Fofie
bt mlerventi progranurian i 16 16,00 16 " 0000w 100, 0%
— . i
; | ,__fohva
= T - -indich il Castn - N ]
Jspesa per oo ordinane K _ B T E89332,24 | €£88.312,24  E90.000,00 100, 00%
jsresa P oA | £88.332,24 . €88.332,24 & 90,000, 00 -100, 0% -100,00%
jupmea srstevmts per onk srsonkaane N £170.286,47 ; €17038611 [ €%e00000 _-lonoo% -100,00%_|
I €170.266,12 | € {70.286,12 € 94.000,00 160,00% 100G
ded processa | F FYESI6,62 1 € 7753667 | £825.356 15 -100.06% 1400 X
T 1 0N [
R — N DAY 0|
B [ 20
[ #DIVRY
Indici # Quatis
. ricorss o segnakazee ; ' I SOV | FDR
. kel affttiati _ _ : HOTV! #OR
! SORE | ebive
Personale Tt nad Procosso - —_Collaborator colvort el Processy
N. Cateporia N, _!Categoria | N TCargeria N i Tpdogia N Tipologea N Tipologia
897 o3 | Qs B3 i 7 I _Progethsh _
0,2 [ | 4 {oord. scurerza
0.3 [ic] I 1 Colldarre 1
INDICATDRI DI PERFORMANCE P s | Patormancn sness Porime
—
Indicatod di Efftcacia
]nwua\nu I
. 00 0,00 #DTV0H
i€ .
Tl Faxie OEATE Ch COMEREENTa) & deshnal manutedZone RLEnE] Forao hiiakie #orY o
¢ " \ ) - B 100,007 100,00% #DIVINN
. e con |t £.0. Gt rkevarl) ) apo 100, oot
state di manvientione del patrimosic [mand e .
| swphnane alfalh ate) Ml SFTINGNe DRORNTInALE ] _ 10000 ww - HOTV ot
Indicatar) i Efficacts tem porale
el tempi programmat! .
L Antarsenty rebic 100 1N NGRT0/T. BREneEt _ 0.00% 0,00% e
[Feswpo medio di indcryouto su segralazionc o000 0,00 -
s
Tredicavior ] Efficlonza Fronomica —
mmﬂ: AN Lt RTIORC m (5pesa 100,00 s1V,
et ot onond Oreae S{ea P ManEETZION Drdmane] 1onaok foe
Tt Topess T -
a . - . . 100,00 100,00% #OT¥ /00
Indicabor ot Guiits
20TV /01

Annlii det risultans

nota 2+ aats & difficle nlevanone
ol 3 dako non dsponitele
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Carnune g l AMNO 2013
Dbiettive di PrOCESS0
i della performance
{hrea/Setiore/Cento d Resp ilita A 2 Intz
Servize Servizo
UfSeo/Cenitrn g Cosle L¥icio
Processo 48
Progettare e gestire servizi di Asilo Nido
Finalita de Processo
Garantire un elevato livelio qualitativo attraverso la gestione interna {o controllo) dei servizi educativi e di supporto
Famiglie con bimbi 0-3 anni
Ihadii
! Abba Ragrbuts ¥ Mm_ —— ;‘"‘ m" ““_
| o nel'anmo 01t e wnee anna 2
i FToennic peer (Ao rell anood
Endicd di Quantita
= TS 5. 386 £.386 o
H® pash oerupal J 3z azx 32 - 100,00 -10,00%
N postl - COMpres! ¢ ' EN 2 32 - 100,4% 100, 0%
| iheeste pervercae . I s 45 45 -100.00% 100, 00%
JPog Bk 03 - ; [ A -7 257 263 [
Tﬁ'ggﬂpsamm L - TV I 212 215 100 100.00%
MY e seragi alla N 51_ g1 51 - 1001, O -1, (O
T - FDTV: [T
v - 207! AOTV
Andicl di Tempo H
Tl e W H5Ea ch BHLESd {SSRmEso N Quorni] 212 i 212,00 25 ] ~100.00% - 100,00 %
T T - .| : : - .D[vm! m\ﬂml
- ] AT AN ¥Diver |
. i AT/ #ORVID!
.o Indici dl Costn { .- e e e e wriedw e .
Costo ot procsass j & 27225000 | 389.05170 O00%
Froventi o comp - A " & 76767 | € 7764760 WN00%
T ) #ONo
) 1 ovR
.- . #DIVA
o ! - 2DIVA
ey T AT B
o B ] - #0170
00/
Indici ol Quakita
) SETVERN 93,00 23 -100.00% - -100.00%
el servizng s parte degli operaten T A stV
DTV DIV
nel P . “Collboraten cainvelt n Pro .
N [Categors H.__[Categors N, [Cawagoria N, Toakgia [Tw T Twologia N1 Tepoh
1 B 1 3 : R 1 i : o -
1 = T [=] 1 |part-rime e dopo asihke !
1 ] 1 [=X] 1 15t IOnE CloCa '
Meérha trern Pofomente | Pafoheaace
INDICATORE DI PERFORMANCE P piriing iy Scaat
-z
Indicatori of Efficacia
o 'n'.' ol 100,00 100,00% - SDIV/DE . DTV
% di imenti potenzial {nchieste pervemtef 17.88% RETN mvim - soivo
’bv_'nb- 0-3 aowd) .
Lista dattesa 190634 10,67 HOIV/IX v
242,00 21500 00 1500
s100 5100 v 5100
212,00 215,00 (3] 21500
In 3 di Efficienza Economica
di copertura del e [t 20,868 6% J— e
sto del
€ 11.6328] & L1221,67 #HOTY i FOTO
£69,11 € 65567 worvrer | sovo
O Duak
% gradimanto sarvino 92,00 53,00 0.00 000
e
Valutarione il servizho da parte degli oparaton om0 ™ Q00 .00
(inclacaree | - ——

Analisi del nsultat
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Lomung d

ANKD 2011

Obiative di processio
Misurazicns talla performance

MeafSethore/Centro d L Ares di Vigilaras
15erdno ServiZio
LtficrnfCanaro o Coste Uificio
Processo 51
Regolamentare & controtiare e attivith produttive & bulanti
Finalila oel Processo
Garantire la pianificazione & lo sviluppe delle attivita commerciali & ai pubblict esercizi, anche attr il Piana C ciabe, o il rispatt

delle parme in materia.

Siakehoiders
Esercizi commerciahi - Attivith Produttive
— Inaia
T
le) H W‘U
w0 reives01)| e | e e
H flrenme prer {Amio nelamig
Tndicl di Guantith L
e - [ T | b XTI
' ! 3 3 2 - 100, 00P% (DX
- i 3 3 2 -400,00% 100,006
N~ #ttFviks presenh sl bemiono _ : ! [FE) 179 [ER} 0000w 100,50
2 mesed _ [ ] 1 ALVAY FOTH0!
B [l 4 ~00.00% 100,005
50 &0 56 ~100,00% 100,00
i _ i E] B F] +100,00% 100,009
B feomprese fic C ambularnie] ' T 125 128 ~100,00% ~100,00%
! | ) 18 18 100 0P " 100.00%
I I Foivl 1 SO0V
Indici di Tampo 1 .
D 10,00 10 -300,K% 100,005
j FDR SOV
- i [
- [ Lo
v Tl & Costo - - - T
Costo ol processe H i £47.12500 | €47.125,00 ] & 47.400,00
i I Dl 0TV
DA SOVA
” FDh 0N
. POV T sova
[~ . N SDOVDL | ADIAN
i o . 7 2DV
: : ! DA #DT¥
i f [ DA
B + Imcicl el [ i
% gracimenic sernzo | FOrY 20TV
i J FOIVA Foiem!
. | i BOOAE ST
Forsonale CoAmvolto nel Processo aton _
N [Capoia| N [Campone] . [Categoma| W] Tipok K Tipcloga
X Jix) 06 - C4 | i
0,05 ct 01 | BJ 1 i ]
1 =] ' T
Heda benng | Perfammance | Parhorvnaacs
INDICATORI DI PERFORMANCE ereaene — iy Sevst
—_—
B - Indicator] o Efficacs
EETEEONE DI aTIONE
. domand 1001000 100,00% #oTViOL VDR
|{domande accoite/ doman: . .
1% df seuppo . i ) Da0% .00% *0rvIot 20w
fruove atgvits nsediabefadtvita presoib il Kerriono)
1oy d coaioni . -l . .
{atnith cessMeralves prestabl S terTiDrio] 1 s ik pbiis
Epﬂarﬂi del commeroia ? . SOIVOF eV,
. COMMMATCo di vi  STMILS COMAmeniad ) . . i 2000 186 . v -
N Bcenee atthve - frzaziom | pop » [4oenze | o yov
itotalk ¢ ancne heerze oomMeoo amiada agone) fald 20 v o
2550 di 3 ™ - 1800
Ifh_aperturs setomanaie/ 3 hy — 1 18,00 5,00
B - Indicatoe dl Efficacia tem, I
I‘l:npo media rikascis AULSTIETATION: 10,00 10,00 .. Dao -10,00
Indicatori di Efficenza Economica
Teoetc o1 £36531 €350 noRvio o
50 § Nt} it . _
sto pro capite del servizio {costo ca7s is0 J—— Prv.
dessivo del pricessofpopolanone ] .
Trazaiort o Ul
¥ gravienentn servitio B0 060 . m‘ T 0.

Anadigi de! riwstato
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Comune ¢ ‘ ANMO |I 2011

" Obwmitive di procsass
Mimarsziois dabla performance

Joemro d bikita Araa Ananinistrativo-Contabile
Servizio Sarviric
Ulfcio/Cantro gt Cosio Laricio

Proceseo 56

mnpmmhel‘m
Fmnaliti dal Processo

Garantire |a gestione e ['archiviazione dagli atti in enteata e in usclta e gli ademplmenti nanmativi

Stakaho ldary
utich comunal
Indici
i Ragouanio l Raggento
Repplusts neifgnne . nelfannc/
e fTnenro prec 1!!1&0 el e
_Imalihch bl Nk
T s Tin o ' 1

N At peatocoltati in usoka oM i -
N botaie o
H° athi da anchivare [ .
[M* aii archinrivn
N* o ded 4

wﬁgmm#m)mm

ngmmﬂm permammmmmemmlnuﬂ .
Tmmmeﬂomwnummmmﬂmmmm

indici B Cae 1

i ; € 9577504 | € 95.775,04 | €96.M7R2 o0am | -1o000m
_ !

INDICATORI DI PERFORMANCE Seseerince v pehieeny

Tndicetor! B Efficaci
am at In ysci@ dat Protocolla f B At Al I upta cot mante) . " 1oR00% 1000 sore/n onm
mrm . - (. st ._lwm 106,00% SO Float
2 del sevizilt - . o _{L s S »OTV s0v0:

Toator: dl Eficac temporals
—— T
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Letto, confermato e sottoscritto
in originale firmati

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
F.to PAGLINO Ing. Gianbattista F.to TOGNA Dott.ssa Attilia

REFERTO DI PUBBLICAZIONE - COMUNICAZIONE
(Art. 124 e 125 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267)

Reg. Pubb. n. 574

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale, su conforme dichiarazione del Messo,
che copia del presente verbale viene pubblicata il giorno 0 SAGO 2011
all'Albo Pretorio ove vi rimarra esposta per 15 giorni consecutivi e che la stessa & stata
comunicata con lettera n° __AA S43 del 0 SAGO 2011 ai Capigruppo
Consiliari.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Romentino li 0 5A602m1 F.to TOGNA Dott.ssa Attilia
Pubblicata all'Albo Pretorio di questo Comune dal > 277 2011 per 15 giorni

& R} IL }&éso OMYUNALE
............................. K {;' i tha ﬁf/'

Visti gli atti d'Ufficio si da atto che la presente deliberazione:

E' divenuta esecutiva in data ai sensi dell'art. 134 comma 3
D.Lgs. 267/2000.

IL SEGRETARIO COMUNALE
TOGNA Dott.ssa Attilia




