CENTRO DI RESPONSABILITA'

SOCIO DEMOGRAFICO

RESPONSABILE
DOTT. VARALLO
CATEGORIA:
campi a cura del responsabile campi a cura dell'Organismo di Valutazione
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Prevenzione della corruzione e trasparenza - SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA
INTERSETTORIALE TUTTI € oBJ S A A A B Zs 9 L2s
PIANO DI FORMAZIONE: LE COMPETENZE TRASVERSALI - G SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA s A B A B 25 100 25
INTERSETTORIALE TUTTI oBJ
PRO_MOZIONE DELLA PARITA' DI GENERE - intersettoriale G SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA EQ M B A B 15 100 15
tutti oBJ
RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO - G SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA EQ 0 100 0
INTERSETTORIALE TUTTI [o]:3)
Creazione storico schede anagrafiche di famiglia (prima G SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA EQ M M M B 18 95 174
parte) OBJ
Apertura dell'Asilo Nido nel mese di Luglio G SHVEDANO INDI(;::;I-ORI INISCHEDA EQ A M A M 150 100 150
Progettare e gestire i servizi di asilo nido P SIVEDANO INDI:’::; ORUINISCHEDA EQ A M M M 920 100 90
Erogare contributi economici a persone disagiate P SHVEDANO INDI(;::; ORIINISCHEDA EQ M B M M 27 100 27
Gestire i servizi demografici P SIVEDANO INDI:’::; ORUINISCHEDA EQ M M A B 30 100 30
Organizzare manifestazioni ed iniziative culturali P SHVEDANO INDI(;::; ORIINISCHEDA EQ M M A M 90 100 90
10 0,00 520 515,35

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA

99,11%




CENTRO DI RESPONSABILITA'

AMMINISTRATIVO FINANZIARIO

RESPONSABILE

DOTT.SSA BOZZOLA

CATEGORIA:
campi a cura del responsabile campi a cura dell'Organismo di Valutazione
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Prevenzione della corruzione e trasparenza - SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA
INTERSETTORIALE TUTTI @ OBJ S A A A B ZS 95 glzs
PIANO DI FORMAZIONE: LE COMPETENZE TRASVERSALI - SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA
INTERSETTORIALE TUTTI @ oBJ S A B A B = 9 278
PRO_MOZIONE DELLA PARITA' DI GENERE - intersettoriale G SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA EQ M B A B 15 95 14.25
tutti oBJ)
RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO - G SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA EQ 0 100 0
INTERSETTORIALE TUTTI oBJ
RISCOSSIONE COATTIVA DI ENTRATE TRIBUTARIE E SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA
PATRIMONIALI FASE 1/2 @ OBJ EQ M M M A 20 100 X
NOTIFICHE DIGITALI TRIBUTI G SHVEDANO IND:E;::;-ORI LNISCHEDA EQ M M A M 90 100 90
Gestire il protocollo e I'archivio P SIVEDANO IND]::;I-ORI ESC D EQ M M M B 18 100 18
Gestire la funzione amministrativo contabile P SIVEDANO IND]::;I-ORI IS D EQ A M M M 90 100 90
Gestire le entrate ed i tributi locali P SOVEDANO, INDI::;-ORI INISCHEDA EQ M A A A 225 100 225
0,00 628 2R

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA

99,08%




CENTRO DI RESPONSABILITA'

SEGRETARIO COMUNALE
RESPONSABILE
IN REGGENZA
CATEGORIA:
campi a cura del responsabile campi a cura dell'Organismo di Valutazione
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Prevenzione della corruzione e trasparenza - SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA
INTERSETTORIALE TUTTI G 0BJ s A A A B ZS % A
PIANO DI FORMAZIONE: LE COMPETENZE TRASVERSALI - c SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA | ¢ A B A B o 100 -
INTERSETTORIALE TUTTI 0BJ
0,00 100 96,25

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA

96,25%




CENTRO DI RESPONSABILITA'

URBANISTICA AMBIENTE E TERRITORIO

RESPONSABILE

ARCH. RIGGIO
CATEGORIA:
campi a cura del responsabile campi a cura dell'Organismo di Valutazione
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Prevenzione della corruzione e trasparenza - SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA
INTERSETTORIALE TUTTI c [o]:3) S A A A B S % Bt
PIANO DI FORMAZIONE: LE COMPETENZE TRASVERSALI - G SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA s A B A B 25 100 25
INTERSETTORIALE TUTTI [o]:3)
INCLUSIONE E ACCESSIBILITA' G SIVEDANO INDI(;::;I-ORI INISCHEDA EQ M B A B 15 95 14,25
PRO'MOZIONE DELLA PARITA' DI GENERE - intersettoriale G SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA EQ M B A B 15 100 15
tutti [o]:3)
PNRR OICCOLE OPERE E ASILO FUTURA G SIVEDANO INDI(;::;I-ORI INISCHEDA EQ A A A A 375 100 375
RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO - G SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA EQ 0 100 0
INTERSETTORIALE TUTTI [o]:3)
Progett.are 'e gestire |.nte.rvent| di manutenzione ordinaria e s SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA EQ A M M B 30 100 30
straordinaria sul territorio OBJ
Gestu'-e | en?lllfla privata, il rilascio di permessi di costruire / s SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA EQ A A M B 45 100 45
autorizzazioni [o]:3)
XXX XX XX 0,00 580 571,75

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA

98,58%




CENTRO DI RESPONSABILITA'

VIGILANZA
RESPONSABILE
DOTT.SSA MEDINA
CATEGORIA:
campi a cura del responsabile campi a cura dell'Organismo di Valutazione
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Prevenzione della corruzione e trasparenza - SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA
INTERSETTORIALE TUTTI c 0BJ S A A A B ZS % L=
PIANO DI FORMAZIONE: LE COMPETENZE TRASVERSALI - c SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA S A B A B o 100 o
INTERSETTORIALE TUTTI 0BJ
GESTIONE ZONA A TRAFFICO LIMITATO CON CONTROLLO SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA
EYETTRONICO G &Y EQ A M A A 250 100 250
PROMOZIONE DELLA PARITA' DI GENERE - intersettoriale c SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA EQ M B A B 5 100 -
tutti [o]:3)
RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO - c SI VEDANO INDICATORI IN SCHEDA EQ 0 100 n
INTERSETTORIALE TUTTI 0BJ
NOTIFICHE DIGITALI VIOLAZIONI AL CODICE DELLA STRADA 3 SEVEDANC INDI(;:;‘; OREINISCHEDS EQ M M M B 18 95
Gestire le sanzioni, la polizia rativa e c ciale S SUVEDANG INDI(;::;I-ORI INISCHEDA EQ M B M M 27 100 27
Gestire i servizi di sicurezza della PL S SIVEDANO INDI(;::;I-ORI TNISCHEDA EQ A M A M 150 100 150
8 0,00 560 538,25

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA

96,12%




	DELIBERA_Num_35__Allegato2_Demo_rom_24-signed
	DELIBERA_Num_35__Allegato3_Finanziario_rom_2024-signed
	DELIBERA_Num_35__Allegato4_Segre_rom_2024-signed
	DELIBERA_Num_35__Allegato5_Tecnico_rom_2024-signed
	DELIBERA_Num_35__Allegato6_Vigilanza_rom_24-signed



