l,' COMUNE DI ROMENTINO
E“ Provincia di Novara

COPIA

Reg. Pubb. n® 75
Data 23-01-2018

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale
n. 5del 13-01-2018

OGGETTO: APPROVAZIONE CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA
DISTRIBUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER
L'ANNO 2017 - AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA.-

L’anno duemiladiciotto addi tredici del mese di gennaio alle ore 10:00 nella sala delle
adunanze. Previa 'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero per
0ggi convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale.

All'appello risultano:

COGNOME E NOME CARICA Presente/Assente
Biondo Ing. Alessio SINDACO Presente
Benzo Dott. Paolo ASSESSORE Presente
Garavaglia Maria Cristina ASSESSORE Presente
Freguglia Severino ASSESSORE Presente
Occhetta Paola ASSESSORE Presente
TOTAL E Presenti 5
TOTAL E Assenti 0

Assiste all'adunanza il SEGRETARIO COMUNALE Dott.ssa Attilia Togna il quale provvede
alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, I'lng. Alessio Biondo nella sua qualita di
SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattativa dell’'oggetto
sopra indicato.



Deliberan. 5 del 13-01-2018

Giunta Comunale

Oggetto: APPROVAZIONE CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA
DISTRIBUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO
2017 - AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA.-

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 105 del 28.10.2017 con la quale sono state
ridefinite le linee di indirizzo alla Delegazione Trattante di parte pubblica in ordine alla
stipulata del contratto per la distribuzione delle risorse decentrate dell’anno 2017;

VISTO che con propria determinazione n. 72 del 05.12.2017 il Responsabile Finanziario ha
definito il Fondo per le risorse decentrate destinate all'incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita personale dipendente — ANNO 2017, in
applicazione degli artt. 31 e 32 del CCNL del 22.01.2004;

CONSIDERATO che la delegazione trattante di parte pubblica e la delegazione trattante di
parte sindacale, in data 23.11.2017, hanno sottoscritto l'ipotesi di accordo per la distribuzione
delle risorse del fondo delle risorse decentrate per 'anno 2017;

PRESO ATTO che la suddetta ipotesi di contrattazione € stata trasmessa al Revisore dei
Conti, al fine della verifica di compatibilita dei costi in esse esposti con i vincoli di bilancio
afferenti ciascun Ente stesso, come da nota Prot. n. 12.952 del 19.12.2017;

DATO ATTO che il Nucleo di Valutazione in data 04.12.2017 Prot. n. 12.382 ha autorizzato
l'iscrizione dell’importo di € 4.574,36, relativo all’1,2% ms 1997, a carico del Bilancio 2013 da
inserirsi nel Fondo delle risorse decentrate per I'anno 2017, come da attestazione ai sensi
dell'art. 15 comma 4 del CCNL 01.04.1999, Prot. n. 12.080 del 24.11.2017 che si allega
quale parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che il Revisore dei Conti, nellesaminare la suddetta bozza di contrattazione, in
data 10.01.2018 Prot. n. 308 ha espresso parere favorevole, come da parere che si allega
quale parte integrante e sostanziale;

RITENUTO quindi poter dare mandato alla delegazione di parte pubblica di concludere la
contrattazione;

CONSTATATO, quindi, che puo rilasciarsi I'autorizzazione di competenza di questo Organo
per la sottoscrizione del predetto contratto integrativo in capo al Presidente della delegazione
trattante di parte pubblica, essendo pure stata verificata la compatibilita dei costi con i vincoli
di bilancio;

RITENUTO, in conseguenza, di dover provvedere in merito;

ATTESO l'allegato favorevole parere circa la regolarita tecnica della proposta della presente
delibera espresso, ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 dal Responsabile del
Servizio interessato;

ATTESO lallegato favorevole parere circa la regolarita contabile della proposta della
presente delibera espresso, ai sensi dellart. 49 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 dal
Responsabile del Servizio Finanziario, tenuto anche conto che il presente atto comporta
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;



CON VOTI unanimi favorevoli, palesemente espressi;

DELIBERA

1. DI APPROVARE la proposta di accordo per la distribuzione delle risorse del fondo delle
risorse decentrate per 'anno 2017, e autorizzare il Presidente della delegazione trattante
di parte pubblica per la sottoscrizione definitiva del contratto, nel testo della relativa pre-
intesa qui allegato in copia, sottoscritto in data 23.11.2017;

2. DI APPROVARE che lincremento del fondo di parte variabile determinato nella
percentuale dello 1,2% del monte salari 1997, pari ad € 4.574,36, sia esclusivamente
destinato al finanziamento della produttivita dell’ente per il raggiungimento di obiettivi di
produttivita e di qualita, e sara reso comunque disponibile solo a seguito di espressa
certificazione del Nucleo di valutazione;

3. DI DARE ATTO che la spesa derivante dalla costituzione del fondo per la parte stabile ex
art. 31 comma 2 del CCNL 22.01.2004 e quella derivante da contrattazione integrativa
per la parte variabile ex art. 31 comma 3 del CCNL 22.01.2004, considerata negli importi
massimi calcolati nell’allegato prospetto, consentono il rispetto del dettato di cui all’art. 1
comma 557 della Legge Finanziaria per 'anno 2007 e che le risorse sono messe a
disposizione nei capitoli del Bilancio 2017;

4. DI DARE mandato al Responsabile del’area Amministrativa di provvedere ad attivare le
ulteriori progressioni economiche orizzontali di competenza dell’lanno 2017, secondo i
criteri definiti con il contratto decentrato dell’anno 2015 — sottoscritto in data 17.12.2015,
dando atto che per I'anno 2017 saranno attivate con decorrenza 31.12.2017;

5. DI DARE mandato al Responsabile dellarea Amministrativa di provvedere alla
liquidazione della produttivita, con i criteri stabiliti con la metodologia di Valutazione dei
Titolari di Posizioni Organizzative del Personale Dipendente approvata con deliberazione
di GC n. 93 del 07.06.2011 a seguito di espressa certificazione del Nucleo di valutazione.

Successivamente con separata unanime votazione resa in forma palese la presente delibera
viene dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs.
267/2000.



COMUNE DI ROMENTINO

PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA
VISTA I'allegata proposta di deliberazione, si esprime ai sensi dell’art. 49, comma 1 D.Lgs.
267/2000, il seguente parere in merito I'efficacia e I'efficienza della stessa in relazione alle
regole tecniche e la congruita economica.

Favorevole

con i seguenti rilievi

Il Responsabile del Servizio
F.to Bozzola Dott.ssa Elena

PARERE SULLA REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi dell’art. 49, comma 1 D.Lgs. 267/2000 si esprime in ordine alla regolarita contabile
dell’allegata proposta, parere:

Favorevole

con i seguenti rilievi

Il Responsabile del Servizio
F.to Bozzola Dott.ssa Elena



Proposta di deliberazione di giunta n: 7 del 11-01-2018

OGGETTO: APPROVAZIONE CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA
DISTRIBUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2017 —
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

L’ASSESSORE AL PERSONALE

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.105 del 28.10.2017 con la quale sono
state ridefinite le linee di indirizzo alla Delegazione Trattante di parte pubblica in ordine alla
stipulata del contratto per la distribuzione delle risorse decentrate dell’anno 2017;

Visto che con propria determinazione n. 72 del 5.12.2017 il Responsabile Finanziario
ha definito il Fondo per le risorse decentrate destinate all'incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita personale dipendente — ANNO 2017, in
applicazione degli artt. 31 e 32 del CCNL del 22/01/2004;

Considerato che la delegazione trattante di parte pubblica e la delegazione trattante
di parte sindacale, in data 23.11.207, hanno sottoscritto l'ipotesi di accordo per la
distribuzione delle risorse del fondo delle risorse decentrate per I'anno 2017.

Preso atto che la suddetta ipotesi di contrattazione & stata trasmessa al Revisore dei
Conti, al fine della verifica di compatibilita dei costi in esse esposti con i vincoli di bilancio
afferenti ciascun Ente stesso, come da nota prot. n. 12.952 del 19.12.2017;

Dato atto che il Nucleo di Valutazione in data 4.12.2017 prot. 12.382 ha autorizzato
I'iscrizione dell'importo di €. 4.574,36, relativo all’1,2% ms 1997, a carico del Bilancio 2013
da inserirsi nel Fondo delle risorse decentrate per I'anno 2017, come da attestazione ai sensi
dell’art. 15 comma 4 del CCNL 1.4.1999, prot. 12.080 del 24.11.2017 che si allega quale parte
integrante e sostanziale;

Dato atto che il Revisore dei Conti, nelllesaminare la suddetta bozza di
contrattazione, in data 10.1.2018 prot. 308 ha espresso parere favorevole, come da parere
che si allega quale parte integrante e sostanziale;

Ritenuto quindi poter dare mandato alla delegazione di parte pubblica di concludere
la contrattazione;

Constatato, quindi, che puo rilasciarsi |'autorizzazione di competenza di questo
Organo per la sottoscrizione del predetto contratto integrativo in capo al Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica, essendo pure stata verificata la compatibilita dei
costi con i vincoli di bilancio.

Ritenuto, in conseguenza, di dover provvedere in merito.

PROPONE



10.

DI APPROVARE la proposta di accordo per la distribuzione delle risorse del fondo delle
risorse decentrate per I'anno 2017, e autorizzare il Presidente della delegazione trattante
di parte pubblica per la sottoscrizione definitiva del contratto, nel testo della relativa pre-
intesa qui allegato in copia, sottoscritto in data 23.11.2017.

DI APPROVARE che lincremento del fondo di parte variabile determinato nella
percentuale dello 1,2% del monte salari 1997, pari ad € 4.574,36, sia esclusivamente
destinato al finanziamento della produttivita dell’ente per il raggiungimento di obiettivi
di produttivita e di qualita, e sara reso comunque disponibile solo a seguito di espressa
certificazione del Nucleo di valutazione;

DI DARE ATTO che la spesa derivante dalla costituzione del fondo per la parte stabile ex
art. 31 comma 2 del CCNL 22.01.04 e quella derivante da contrattazione integrativa per
la parte variabile ex art. 31 comma 3 del CCNL 22.01.04, considerata negli importi
massimi calcolati nell’allegato prospetto, consentono il rispetto del dettato di cui all’art.
1 comma 557 della Legge Finanziaria per I'anno 2007 e che le risorse sono messe a
disposizione nei capitoli del Bilancio 2017.

DI DARE mandato al Responsabile dell’area Amministrativa di provvedere ad attivare le
ulteriori progressioni economiche orizzontali di competenza dell’anno 2017, secondo i
criteri definiti con il contratto decentrato dell’anno 2015 — sottoscritto in data
17.12.2015, dando atto che per I'anno 2017 saranno attivate con decorrenza 31.12.2017

DI DARE mandato al Responsabile dell’larea Amministrativa di provvedere alla
liguidazione della produttivita, con i criteri stabiliti con la metodologia di Valutazione dei
Titolari di Posizioni Organizzative del Personale Dipendente approvata con deliberazione
di GC n. 93 del 7.6.2011 a seguito di espressa certificazione del Nucleo di valutazione.

L’ASSESSORE AL PERSONALE
- Benzo Dott. Paolo-



Comune di Romentino
Arriva
Prot. n. 0000308
del 10-01-2018
Titola 5 Classe 2

 COMUNE DI ROMENTINO (NO)

Il Revisore Rag. Floreano Locatelli
Parere del revisore contabile su preintesa contratto decentrato integrativo.
Verbale de! 23 novembre 2016

In data 18 dicembre 2017 il revisore contabile esaminata la preintesa e ipotesi di accordo
per la distribuzione delle risorse del fondo delle risorse decentrate, del 23.11.2017, del
contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI), relativo al’anno 2017, nonché la relazione

illustrativa e tecnico finanziaria;
preso atto:

che lart. 5 comma 3 del contratto CCNL del 01/04/1999 per i dipendenti defle autonomie
lacali, come sostituito dall'art. 4 del CCNL del 22.01.2004 prevede che: "Il controllo sulla
compatibilitd dei costi defla contrattazione collettiva decentrata integrativa con 1 vincoli di bilancio
e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dol collegio dei revisori dei conti . A tal fine,
lipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo definita dalla delegazione trattante é inviata
entro 5 giorni a tali organismi, corredata  do apposita refazione iflustrativa tecnico finanziaria.
Trascorsi 15 giorni senza rilievi, l'organo di governo dell'ente autorizza il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva def contratto”;

che lart. 40 comma 3 quinquies del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 (TUPI} prevede che; "Le
pubbliche amministrazioni non possono in ogni caso sottoscrivere in sede decentrata contratii
collettivi integrativi in controsto con i vincoli e con {limiti risultanti dai contratti coltettivi nozionali o
che disciplinano materie non espressamente defegate a tale fivello negoziale owero che
comportano oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di
ciascuna amministrazione. Nei casi df violazione dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dafla
contrattazione nazionale o dalle norme di legge, le clausole sono nulfe, non possono essere
applicate e sono sostituite ai sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, de/ codice civile®;

che fart. 40 comma 3-sexies del D.Lgs. .30.03.2001 n. 165 prevede che: "A corredo di ogni
contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono una relazione tecnico-finanziario ed
una refazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite
i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il Dipartimento
della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dogli organi di controflo di cui all'articolo
490-bis, comma 17;

inoltre Vart. 40 bis, comma 1 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 prevede che: "/ controlio sulla
compatibilite dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli
derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni



inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori @ effettuato
dal collegio dei revisori dei conti”.

CONSIDERATO

che il parere del revisore attiene alla compatibilitd dei costi (sostanzialmente la copertura
finanziaria) e non certo fa sua legittimita e regolarita rispetto alle norme del CCNL;

CERTIFICA

Che i costi della contrattazione decentrata ammontanti a € 92.670,19 sono compatibili con i
vincoli di bilancio in quanto vi & capienza negli apposti stanziamenti di bilancio per far fronte
agli oneri derivanti dal fondo e sono rispettosi delle norme e dei limiti imposti dalla
legislazione nazionale in materia di spese del personale e valutata positivamente la

compatibilita economica

PERTANTO il revisore dei conti

Esprime parere favorevole allipotesi di contratto integrativo decentrato siglato il 23.11.2016,
per l'utilizzo delle risorse decentrate anno 2016.

! .S
. f ] /jv /
y '?j ,,f; ; 1"". Fi
Il Revisore | E{Lco At
4 A
Rag. Flaréanotodatelli

Vigliano Biellese, 9 gennaio 2018

| presente verbale e trasmesso tramite posta elettronica certificata (PEC) alla Responsabile

del Servizio Finanziario.

L'originale, custodito dal Revisore, sara depositato presso la sede delfEnte alla prima data

utile.
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COMUNE DI ROMENTINO

PROVINCIA DI NOVARA
Pror. AL6LE ix1a%01

IPOTESI DI ACCORDO PER LA DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE
DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2017
23 Novembre 2017

La Delegazione di Parte Pubblica composta dai sigg.

TOGNA Dott.ssa Attilia — Segretario Comunale - Presidente
RIGGIO AvchEl . bilaA Teeni

BOZZOLA Dott.ssa Elena — Responsabile Amministrativo Contabile
VARALLO Dott. DARIO — Responsabile Demografici

e la Delegazione Sindacale composta dai sigg.

GENESTRONI Laura

PORTA Maurizio

IACOMETTI Stefano

RODA Alessandro Componenti della R.S.U.

ed | sigg. Rappresentanti delle organizzazioni sindacali:

CGIL - ORLANDI Francesco Rappresentante dell’ Orgamzzazmne Sindacale Terrltona!e =

stabilisce la distribuzione delle risorse sulla base del fando delle risorse decentrate determinate.

A, b

C&@fﬁ\m
)

Comune di Romentino Prot. n. 12648 del 12-12-2017 partenza Cat. 1 Cl. 6



TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO — FONT] DI FINANZIAMENTO

Il fondo previsto dall’art. 15 del CCNL per il finanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse umane e deila

produttivita viene cos) costituito per I'anno 2017:

COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2017

FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO (al di fuori del Fondo) €.10.651,66

RISORSE STABILI

Art. 14, comma 4 riduz. 3% lavore straordinario

Art. 15, ¢.1, lett.a) importi fondi ex art.31 ccnl 6.7.1995
lett.b) risorse aggiuntive anno 98 ex art.32 cenl
6.7.95eart. 3 ¢enl 16.7.96
lett.g] risorse destinate nel 98 al pagamento LED
lett.j) importo corrispondente allo 0,52% del
monte salarj 1997

CCNL 5,10.2001

art.4, commi 1 e 2: incremento dell’1,1% monte

Salari 1999( €. 6.215,31), oltre a RIA e assegni ad personam
del personale cessato(€. 1.573,10 + 2.092,44)

CCNL 2002-2005

art.32, c.1ec.2 incremento dello 0,62% + 0,5%
monte salari 2001

Art. 4 c.1 contratto del 9/5/06 incremento 0,5%
Sul monte salari 2003 (€. 673.825,01)

dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 5.10.2001

dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 22.1.2004

dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 9/5/2006

dichiarazlone congiunta n. 4 CCML 9/5/2006 a valere dall’'anno 2008
dichiarazione congiunta n. 1 CCNL 4.6.2009 a valere dall'znno 2002

art. 8 ¢, 2 contratte 11.4.08 incremento 0,6%
su maonte salari 2005 { €. 713.372,41)

TOTALE A

RISORSE VARIABILI

CCNL 1.4.1999

art. 17 c. 5 cont. 1,4.99 — somme non utilizzate

nellanno precedente

art. 15, comma 5 ccnl 2.4.99 accrescimento servizi

apertura estiva — asilo nido

art. 15 comma 1 lettera m) ccnl 1.4.1999 - risparmi lavoro

straordinario anno precedente (€ 6.938,63)

art. 54 ccnl 14.9.00 — quota parte rimborso spese

notificazione atti Amministraz. Finanziaria

art, 15 comma 2 e 4: incremento fine a 1,2% del monte

salari 1997 previo accertamento del Nucleg di valutazione

TOTALE B
TOTALE A+ B (Limite Fondo 2016 € 92.670,19)

€ 319,55

£ 37.547,05

£ 2.417,64

£ 7.647,18

£ 2.453,68
©
O
s

€ 9.980,85 ©
N
C
[0]
=
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£ 6.618,56 S
N
™

€. 3.369,13 &

£ 383,11 3

€. 911,43 g

€. 927,42 Y

€ 1.294,80 c

E. 1.446,85 B
o
(@]
=

€ 4.280,23 @
£
%

€. 79.597,48 =
(0]
C
>
£
o
(©)

€ 121,04

2 1.500,00

£, 6.777,31

. 100,00 importo max

€ 4.574,36

€. 13.072,71

€. 92.670,19



UTILIZZO DELLE RISQRSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
E PER LA PRODUTTIVITA’

Le risarse complessivamente definite vengono suddivise ed utilizzate come segue:

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI pre 2016 Euro 46.909,79
RISORSE UTILIZZATE PER PROGRESSIONI 2016 a regime Eura 1.591,35
TOTALE PROGRESSIONI ECONOMICHE in essere Euro 48.501,14

Le parti concordano per I'anno 2017 di attivare con decorrenza 31.12.2017 le pragressioni orizzantali per il personale
avente diritto delle categorie Be C

FONDO INDENNITA’ DI COMPARTO anno 2017 Euro 11.365,51

INDENNITA’ PERSONALE EDUCATIVO Euro 3.098.50
art. 31 comma 7 cenl 14.9.00 {pers.educative) € 619,70 ¥ 5 Educatric|

INDENNITA’ PERSONALE EDUCATIVO Euro 1.704,60
art. 6 cenl 5.10.01 [personale educative) €. 340,92 X 5 Educatrici

totale Euro 4.803,10

APERTURA ESTIVA ASILO NIDO
Art. 31 e Art. 17, comma 1 lettera a) CCNE 1.4.1999

Per I'anno 2017 & stato autorizzato con deliberazione di Giunta Comunale n. 40 del 8.4.2017 un progetto finalizzato al
miglioramento del servizio presso I'Asilo Nido comunale ai sensi dell’art. 31 e 17 comma 1 lettera del CCNL 1.4.1999

con finanziamento di risorse aggiuntive massimo di €, 1.500, da iscriversi nel fondo 2017 - art. 15, comma 5 cenl
1.4.1995,

Lincentivo per I'effettuazione del servizio viene applicato alla prestazione svolta oltre le 42 settimane di calendario di
funzionamento, e precisamente per il periodo di luglio 2017. Il riparto avverrd equamente in base all’effettiva
partecipazione al servizio, certificata dalla Responsabile dell’Area Assistenza all'infanzia; il compenso verra erogato a
consuntiva, previa verifica da parte del Nucleo di Valutazione dei risultati conseguiti.

Siriconosce al personale impiegato nell’apertura estiva dell’Asilo Nido, {indennita giornaliera nella misura di €. 20,00
per le puericultrici, per il periodo di 3 settimane del mese di Luglio.

Euro 1.500,00

bl

\
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Comune di Romentino Prot. n. 12648 del 12-12-2017 partenza Cat. 1 Cl. 6



FONDO RISORSE DECENTRATE
Previo esame dell'organizzazione de! lavoro si concorda:

specifiche Responsabilita di categoria attribuite con atto formale Euro 7.450,00

(Art. 36 Compensi per esertizio di compiti che comportano specifiche Responsabilita di cui all'art, 17, comma 2, lettera f) de! cenl 1.4.89., come
modificato dall’art, 7 del CCNL del 8.10.2006)

L'art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL 1/4/1999, come modificato dall’art. 36 del CCNL 22.01.2004, prevede la

corresponsione di una indennitd per compensare 'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche

responsabilita da parte del personale delle categorle B, Ce D {non incaricato di posizioni organizzative) individuato dal
Responsabile di Area, con atto formale.

Con deliberazione di GC n. 23 dell’11.2.2014 & stata approvata la procedura per il conferimento delle specifiche
responsabilita, i criteri per la pesatura e la determinazione del valore dell’indennita da corrispendere.

In sede Contrattazione integrativa per la ripartizione del Fondo delle risorse decentrate, sard annualmente stabilita la
quota di fondo destinata a compensare le specifiche responsabilita attribuito con atto formale {art. 17, comma 2, lett.
i, CCNL 1.4,1989, introdotto dalf'art. 36 CCNIL 22.1.2004).

Vengonao Individuate le attivita ed indennita riportate nella seguente tabella:

categoria Area Tipo indennita Importo annuo
Ufficiale Anagrafe e
tegoria B Soci afica i €. 300
Categ B Bemegr Stato Civile
Respensabile della
Previo attribuzione di provvediments formale conservazigne €, 200

sostitutiva degli atti
Responsabile tenuta
Previg attribuzione di provvedimento formale Protocolle €200

informatico

Le indennita non sono frazionabili e vengeno erogate annualmente, in un’unica seluzione, successivamente alia
maturazione del diritto. Sono proporzionate ai mesi di effettivo servizio prestato in caso di assunzione e/o tessazione
in corso d'anno (¢ mese di servizio utile quello lavorato per almeno 15 giorni di calendario). In caso di rapporto di
lavoro a tempo parziale 'indennita é rideterminata in misura corrispondente,

Indennita maneggio valori

{Minime 0,52 massimo 1,55 euro al giorno) tmporto stimata Euro 315
{Art. 36 conl 14,8,2000 indennité giornaliera minimo euro 0,52, massimo euro 1,55, per il personale oddetto in via continuative a servizi che
comporting maneggio df velorf df cassa, per le giornate di affettive esercizio defla funzione)

Le parti concordano di retribuire 'indennita di maneggio valori in maniera proporzionata al valore medio annuale del
valori maneggiati secondo la seguente tabella;

* valore medio annuale da 0 a €. 30.000 In denaro contante nessuna indennita giornaliera

* valore medio annuale oltre €. 30.001 in denaro contante indennita giornaliera di €. 0,52

Indennita di rischio

(Imparto mensile di euro 30) Euro 360,00
{Art. 37 del cenl 14.9.2000, modificato doliart. 41del cont 22.1.04 indennita per prestazioni di lavore che comportine continua e diretto esposizione.q
rischi pregiudizievoll per la salute e Vintegrita fisica. importo mensile df euro 30 con decorrenza dal 31.12.2003)

In Applicazione di quanto previsto dall'art. 37 del CCNL 14.9.2000, I'indennita di rischio & fissata in €.360 annui che
spetta ai dipendenti che svolgono prestazioni di effettiva esposizione al rischio e compete ai dipendenti iscritti nelle
categorie Ae B.
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Vengono individuate le seguenti figure: N d%
* Collaboratore Tecnico Euro 360,00 Q/
) : |
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Indennita di turno Euro 6.000,00 importo stimato

Le strutture operative che prevedono un orario di servizio giornaliera di almeno 10 ore, per le gquali FAmministrazione
istituisce turni giornalieri di lavoro sono le seguenti:

» Polizia Municipale

Eventuali risparmi a seguito di minor numero di turnazioni rispetto a guelle previste andranno ad incrementare il
fondo di produttivita collettiva

Incentive Messi notificatori CCNL 14.9.00 art. 54 Euro 100,00 - importo massimo

“Ai messi notificatori, ai sensi dell’art. 54 del C.C.N.L. 14/09/2000,
# non viene riconosciuta alcuna guota parte, qualora | rimbors spese per ogni notificazione effettuata per
conto dell’Amministrazione finanziaria comportang un incassato inferiore ad €. 100,00
» wiene ricongsciuto una quota parte pari 50,00 se i rimbaorsi spese per ogni notificazione effettuata per conto
del’ Amministrazione finanziaria raggiungono un incassato pari o superiore ad €. 100,00
» vlene riconosciuto una quota parte pari 100,00 se i rimbarsi spese per ogni notificazione effettuata per conto
dell’Amministrazione finanziaria raggiungono un incassato pari ¢ superiore ad €, 300,00
In caso di sostituzione delie funzioni di messo, il compenso sard proporzionalmente ripartito in base a giorni di
sostituzione effettuati da ciascun dipendente

PRODUTTIVITA" COLLETTTIVA
DISCIPLINA DELLE ERQGAZIONI DEI COMPENSI INCENTIVANTI
La distribuzione del fondo di produttivita 2017 avverra secondo la nuova metodologia di valutazione che tiene contro
di quanto previsto dal Decreto legislativo 150/2009, di attuazione della Ieg_ge 4 marzo 2009 n.15, approvata con
deliberazione di GC n. 93 del 7.6.2011

Letto, confermato e sottoscritto - 23 Novembre 2017

Delegazione di Parte Pubblica:

TOGNA Dott.ssa Attilia — Segretario Comunale - Presidente

BOZZOLA Dott.ssa Elena — Responsablle Amministrativo Contabile

a

-.\

VARALLO Dott. DARIO - Responsabile Demografici s B

Delegazione di parte Sindacale :
Organizzazioni sindacali territoriali:
CGIL— ORLANDI Francesco - R —

CISL—FRATHN-Giorgio
UIL - DE GRANDIS Stefano - Q9
ESA—DIHERD Franceses

Componenti R.S5.U

GENESTRONI LAURA TRy
PORTA Maurizio

{ACOMETT! Stefano A %
RODA Alessandro /|
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Letto, confermato e sottoscritto
in originale firmati

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Biondo Ing. Alessio F.to Togna Dott.ssa Attilia

REFERTO DI PUBBLICAZIONE - COMUNICAZIONE
(Art. 124 e 125 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267)

Reg. Pubb. n. 75

Certifico io SEGRETARIO COMUNALE, su conforme dichiarazione del Messo, che copia del

presente verbale viene pubblicata il giorno 23-01-2018 all’'Albo Pretorio ove vi

rimarra esposta per 15 giorni consecutivi € che la stessa & stata comunicata con lettera n°
761 del 23-01-2018 ai Capigruppo Consiliari.

Romentino, li 23-01-2018
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Togna Dott.ssa Attilia

Pubblicata all'Albo Pretorio di questo Comune dal 23-01-2018 per 15 giorni.

Romentino Ii 23-01-2018 IL MESSO COMUNALE
Genestroni Laura

Per copia conforme all’originale per uso amministrativo.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Togna Dott.ssa Attilia

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Visti gli atti d'Ufficio si da atto che la presente deliberazione:

E' divenuta esecutiva in data ai sensi dell'art. 134 comma 3 D.Lgs.
267/2000.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Togna Dott.ssa Attilia



