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bata 24 D1C 2015

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale
n. 181 del 5/12/2015

OGGETTO: APPROVAZIONE CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER
LA DISTRIBUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER
L'ANNO 2015 - AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA. -

L'anno duemilaquindici addi cinque del mese di dicembre alle ore 12,30 nella sala delle
adunanze. Previa 'osservanza di tutte le formalita prescritte daila vigente legge, vennero per
oggi convocati a seduta i componenti delia Giunta Comunale.

All'appello risultano:

COGNOME E NOME CARICA Pr. As.

BIONDO Ing. Alessio -SINDACO X
BENZO Dott. Paolo ASSESSORE X
GARAVAGLIA Maria Cristina ASSESSORE X
FREGUGLIA Severino ASSESSORE X

TOTALE 4

Assiste alladunanza il Segretario Comunale Signora TOGNA Dott.ssa Attilia il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor BIONDO Ing. Alessio nella sua qualita di
SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattativa dell'oggetto
sopra indicato.




Deliberan. 181 del 05 dicembre 2015

Giunta Comunale

Oggetto: APPROVAZIONE CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA
DISTRIBUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO
2015 — AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA -

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 157 del 17.11.2015 con la quale sono state
ridefinite le linee di indirizzo alla Delegazione Trattante di parte pubblica in ordine alla stipula
del contratto per la distribuzione delle risorse decentrate deil’anno 201 5;

VISTO che con propria determinazione n. 43 del 20.11.2015 il Responsabile Finanziario ha
definito il Fondo per le risorse decentrate destinate allincentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita del personale dipendente — ANNO 2015, in
applicazione degli artt. 31 e 32 del C.C.N.L. del 22.01.2004:

CONSIDERATO che la Delegazione Trattante di parte pubblica e la Delegazione Trattante di
parte sindacale, in data 25.11.2015, hanno sottoscritto lipotesi di accordo per la
distribuzione delle risorse del fondo delie risorse decentrate per 'anno 2015:

PRESO ATTO che la suddetta ipotesi di contrattazione & stata trasmessa al Revisore dei
Conti, al fine della verifica di compatibilita dei costi in esse esposti con i vincoli di bilancio
afferenti ciascun Ente stesso, come da nota Prot. n. 13.400 del 27.11.2015;

DATO ATTO che il Nucleo di Valutazione in data 30.11.2015 Prot. n. 13.366 ha autorizzato
liscrizione dell'importo di € 4.574,36, relativo all'1,2% del monte salari 1997, a carico del
Bilancio 2013, da inserirsi nel Fondo delle risorse decentrate per 'anno 2015, come da
attestazione ai sensi deilart. 15 comma 4 del C.C.N.L. 01.04.1999, Prot. n. 13.239 del
27.11.2015 che si allega quale parte integrante e sostanziale: :

DATO ATTO che il Revisore dei Conti, nell'esaminare la suddetta bozza di contrattazione, in
data 01.12.2015 Prot. n. 13424, ha espresso parere favorevole, come da documento che si
allega quale parte integrante e sostanziale;

RITENUTO quindi poter dare mandato alla Delegazione di parte pubblica di concludere la
contrattazione; '

CONSTATATO, quindi, che puo rilasciarsi 'autorizzazione di competenza di questo Organo
per la sottoscrizione del predetto contratto integrativo in capo al Presidente della
Delegazione Trattante di parte pubblica, essendo pure stata verificata la compatibilita dei
costi con i vincoli di bilancio; -

RITENUTO, in conseguenza, di dover provvedere in merito:

ATTESO lallegato favorevole parere circa la regolarita tecnica della proposta delia presente
delibera espresso, ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 dal Responsabile del
Servizio interessato;

ATTESO Tlallegato favorevole parere circa la regolaritad contabile della proposta della
presente delibera espresso, ai sensi dellart. 48 comma 1 del D.Lgs. 267/200C dal
Responsabile del Servizio Finanziario, tenuto anche conto che il presente atto comporta
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;




CON VOT! unanimi favorevoli, palesemente espressi;
DELIBERA

1. DI APPROVARE la proposta di accordo per la distribuzione delle risorse del Fondo delle
risorse decentrate per I'anno 2015 e autorizzare il Presidente delia Delegazione
Trattante di parte pubblica per la sottoscrizione definitiva del contratto, nel testo della
relativa pre-intesa qui allegato in copia, sottoscritto in data 25.11 .2015;

2. DI APPROVARE che lincremento del Fondo di parte variabile determinato nella
percentuale deilo 1,2% del monte salari 1997, pari ad € 4.574,36, sia esclusivamente
destinato al finanziamento della produttivita dellEnte per il raggiungimento di obiettivi di
produttivitd e di qualita, e sara reso comunque disponibile solo a seguito di espressa
certificazione del Nucleo di Valutazione;

3. DI DARE ATTO che la spesa derivante dalla costituzione del Fondo per la parte stabile
ex art. 31 comma 2 del C.C.N.L. 22.01.2004 e quella derivante da contrattazione
integrativa per la parte variabile ex art. 31 comma 3 del C.C.N.L. 22.01.2004, considerata
negli importi massimi calcolati nell'allegato prospetto, consentono il rispetto del dettato di
cui all'art. 1 comma 557 della Legge Finanziaria per 'anno 2007 e che le risorse sono
messe a disposizione nei capitoli del Bilancio 2015;

4. DI DARE MANDATQO al Responsabile dellArea Amministrativa di provvedere
all'attivazione delle progressioni orizzontali del personale secondo le decorrenze stabilite
nell'accordo contrattuale e secondo i criteri concordati e alla liquidazione della
produttivita, con i criteri stabiliti con la metodologia di Valutazione dei Titolari di Posizioni
Organizzative del personale dipendente approvata con deliberazione di G.C. n. 93 del
07.06.2011 a seguito di espressa certificazione del Nucleo di Valutazione.

Successivamente con separata unanime votazione resa in forma palese la presente delibera
viene dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi deifart. 134 comma 4 del D.Lgs.
267/2000.



COMUNE DI ROMENTINO

PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA
VISTA Fallegata proposta di deliberazione, si esprime ai sensi dellart. 49, comma 1 D.igs. 267/2000, il
seguente parere in merito I'efficacia e Vefficienza della stessa in relazione alle regole tecniche e Ia
congruita economica.

(s¢) favorevole { ) sfavorevole

con i seguenti rilievi

Hl Responsabile del Servizio
- Bozzola Dott.ssa Eleng -

PARERE SULLA REGOLARITA’ CONTABILE

Aisensidell'art. 49, comma 1 D.Lgs. 267/2000 si esprime in ordine alla regolarita contabile dell’allegata
proposta, parere: '

(s2) favorevole ( ) sfavorevole

con i seguenti rilievi

Il Responsabiie del Servizio
- Bozzola Dott.ssq Elena -
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA DISTRIBUZIONE DEL FONDO DELLE
RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2015 — AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

L’ASSESSORE AL PERSONALE

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.157 del 17.11.2015 con la quale sono state ridefinite le linee di
indirizzo alla Delegazione Trattante di parte pubblica in ordine alla stipulata del contratto per la distribuzione delle
risorse decentrate dell’anno 2015;

Visto che con propria determinazione n. 43 del 20.11.2015 il Responsabile Finanziario ha definito il Fondo per
le risorse decentrate destinate all’'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e delia produttivita

personale dipendente — ANNO 2015, in applicazione degli artt. 31 e 32 del CCNL del 22/01/2004;

Considerato che la delegazione trattante di parte pubblica e la delegazione trattante di parte sindacale, in
data 25.11.2015, hanno sottoscritto Iipotesi di accordo per la distribuzione delle risorse del fondo delle risorse
decentrate per 'anno 2015,

Preso atto che la suddetta ipotesi di contrattazione & stata trasmessa al Revisore dei Conti, al fine della
verifica di compatibilita dei costi in esse esposti con i vincoli di bilancio afferenti ciascun Ente stesso, come da nota
prot. n. 13400 del 27.11.2015

Dato atto che il Nucleo di Valutazione in data 30.11.2015 prot. 13366 ha autorizzato I'iscrizione dell'importo
di €. 4.574,36, relativo alt'1,2% ms 1897, a carico de! Bilancio 2013 da inserirsi nel Fondo delle risorse decentrate per
i'anno 2015, come da attestazione ai sensi dell’art. 15 comma 4 del CCNL 1.4,1999, prot. 13239 del 27.21.2015 che si
allega quale parte integrante e sostanziale;

Dato atto che il Revisore dei Conti, nell’esaminare ia suddetta bozza di contrattazione, in data 1.12.2015 prot.
13424, ha espresso parere favorevole, come da parere che si allega quale parte integrante e sostanziale;

Ritenuto quindi poter dare mandato alla delegazione di parte pubblica di concludere la contrattazione;

Constatato, quindi, che pué rilasciarsi I'autorizzazione di competenza di questo Organo per la sottoscrizione
del predetto contratto integrativo in capo al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, essendo pure
stata verificata la compatibilitd dei costi con i vincoli di bilancio.

Ritenuto, in conseguenza, di dover provvedere in merito.
PROPONE

1. DI APPROVARE la proposta di accordo per la distribuzione delle risorse del fondo delle risorse decentrate per
I'anno 2015, e autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica per la sottoscrizione
definitiva del contratto, nel testo della relativa pre-intesa qui allegato in copia, sottoscritto in data 25.11.2015.

2. DI APPROVARE che Fincremento del fondo di parte variabile determinato nelia percentuale dello 1,2% del monte
salari 1997, pari ad € 4.574,36, sia esclusivamente destinato al finanziamento della produttivita del’ente per ||
raggiungimento di obiettivi di produttivitd e di qualitd, e sard reso comunque disponibile solo a seguito di
espressa certificazione del Nucleo di valutazione; '

3. DI DARE ATTO che la spesa derivante dalla costituzione del fondo per la parte stabile ex art. 31 comma 2 del CCNL
22.01.04 e quella derivante da contrattazione integrativa per la parte variabile ex art. 31 comma 3 del CCNL
22.01.04, considerata negli importi massimi caicolati nell’allegato prospetto, consentono il rispetto del dettato di
cui all'art. 1 comma 557 della Legge Finanziaria per {'anno 2007 e che le risorse sono messe a disposizione nei
capitoli del Bitancio 2015.

4. DI DARE mandato al Responsabile deli’area Amministrativa di provvedere all'attivazione delle progressioni
orizzontali del personale secondo le decorrenze stabilite neli’accordo contrattuale e secondo j criteri concordati e
alla liquidazione delta produttivita, con i criteri stabiliti con la metodologia di Valutazione dei Titolari di Posizioni
Organizzative del Personale Dipendente approvata co iberazione di GC n. 93 del 7.6.2011 a seguito di
espressa certificazione del Nucleo di valutazione.
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COMUNE DI ROMENTINO

PROVINCIA DI NOVARA
Ror - -
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IPOTESI DI ACCORDO PER LA DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE
DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2015

La Delegazione di Parte Pubblica composta dai sigg.

TOGNA Dott.ssa Attilla — Segretario Comunale - Presidente
RIGGIO Arch. Elena - Responsabile Area Tecnica

e ia Delegazione Sindacale compaosta daf sigg.

GENESTRON! Laura
PORTA Maurizio

HACOMETTStefano
RODA Alessandro Componenti della R.S.U.

ed i sigg. Rappresentanti delle organizzazioni sindacali:

CGIL - CATOGG!O Guido - Rappresentante dell'Organizzazione Sindacale Territoriale -
CISL - FRATTINI Giorgio - Rappresentante dell’Organizzazione Sindacale Territoriale -
UIL - DE GRANDIS Stefano - Rappresentante dell’Crganizzazione Sindacale Territoriale -

U

stabllisce la distribuzione delle risorse sulla base de! fondo delle risorse decentrate determinate.




TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO - FONT! DI FINANZIAMENTO

1! fondo previsto dali‘art. 15 del CCNL per il finanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse umane e delta

produttivita viene cosi costituito per I'anno 2014:

COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2015

FONDO PER LAVORO STRACRDINARIO { al di fuorl del Fondo} €. 10.651,66
RISORSE STABIL!
Art. 14, comma 4 riduz, 3% lavoro straordinario €. 319,55
Art. 15, ¢.1, lett.a) importi fondt ex art.31 cenl 6.7.1995 €. 37.547,05
lett.b) risorse aggiuntive anno 98 ex art.32 cenl '
6.7.95 eart. 3 ccnl 16.7.96 €. 2.417,64
lett.g) risorse destinate nel 98 al pagamento LED € 7.647,18
fett.j} importo corrispondente allo 0,52% del
monte salari 1997 €. 2.453,68
CCNL 5.10.2001
art.4, commi 1 e 2: incremento del’1,1% monte
Salari 1999{ €. 6.315,31)}, oltre a RIA e assegni ad personam
del personale cessato{€. 1.573,10 + 2.092,44 + Falabrino 2013
+ Baldi 2013 + Boniello 2014) € 9.980,85
CCNL 2002-2005
art.32, c.1 e c.2 incremento deilo 0,62% + 0,5%
monte salari 2001 €. 6.618,56
Art. 4 c.1 contratto del 9/5/06 incremento 0,5%
Sul monte salari 2003 (€. 673.825,01) € 3.369,13
dichiarazione congiunta n, 14 CCN1{ 5,10.2001 €. 383,11
dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 22.1.2004 € 211,43
dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 9/5/2006 €, 927,42
dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 9/5/2005 a valere dal{’anno 2008 € 1.294,80
dichiarazione congiunta n. 1 CCNL 4.6.2009 a valere dall'anno 2009 € 1.446,85
art. 8 ¢. 2 contratto 11.4.08 incremento 0,6%
su monte salari 2005 ( €. 713.372,41) €. 4.280,23
TOTALE A €. 79.597,48
RISORSE VARIABILI
CCNL 1.4.1999
art. 17 c. 5 cont. 1.4.99 ~ somme non utilizzate
nell’anno precedente €. 393,00
art. 15, comma 5 ccnl 1.4.99 accrescimento servizi
aperturz estiva — asilo nido €. 1.500,00 a_/f
art. 15 comma 1 lettera m) coni 1.4.1999 = risparmi
lavoro stracrdinario anno precedente €, 6.669,68
art. 54 ccnl 14.9.00 —- quota parte rimborso spese
notificazione atti Amministraz. Finanziaria £, 100,00 importo max
art, 15 comma 2 e 4: incremento fino a 1,2% del monte
salari 1997 previo accertamento del Nucleo di valutazione € 4.574,36
TOTALE B €. 13.237,04
TJOTALEA+B €. 92.834,52
RISORSE VARIABILI {escluse dal limite del fondo —art. 9 ¢. 2bis DL 78/2010})
art. 92 c¢. 5-6 Dlgs 163/06 - Quote progettazione € 3.000,00
TOTALE C €. 3.000,00
TOTALEA+B+C €. 95.834,52




UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
E PER LA PRODUTTIVITA’

Le risorse compleésivamente definite vengono suddivise ed utllizzate come segue:

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI storiche in essere Euro 36.308,80
RISORSE DA UTILIZZARE PER PROGRESSIONI 2015 Euro £p. 8’5’, 5'4

Le parti concordano di attivare nell’anna 2015 le progressioni economiche orizzontall secondo | seguenti criteri:

CRITERI GENERAL)

1. L'istituto della progressione economica orizzontale si applica al personale a tempo indeterminato in servizio
presso VEnte.

2. La contrattazione decentrata integrativa annualmente negozia il tetto massimo di risorse economiche
disponibile per finanziare le progressioni orizzontali.

3 La contrattazione decentrata integrativa potra individuare altresi la distribuzione detie risorse disponibili per

ciascuna categoria del sistema di classificazione del personale.

4, REQUISITI RICHIESTI.
Per concorrere alla progressione orizzontale, il dipendente dovra possedere, alla data del 31 Dicembre dell'anno
precedente la decorrenza delle progressioni, i seguenti requisiti:

A. aver maturato, all'interno dell'ente, almeno 3 anni compiuti di servizic a tempo indeterminato,
dall’assunzione o dallinizio del servizio nell’Ente, in caso di mobiilta;

B. aver maturato, nefla posizione economica di appartenenza almeno 2 anni con decorrenza dail'ultima
progressione dello stesso dipendente. Per la progressione economica da D5 a D6, il dipendente dovra aver
maturato afmeno 10 anni di permanenza nella categoria D5, con decorrenza dall’'ultima progressione dello
stesso dipendente.

C. aver riportato nella valutazione di Performance un punteggio uguale o superiore all’30 %, calcolato sulla
media delle valutazioni del triennio precedente "anno di attribuzione del PEO.

5. CAS! DI ESCLUSIONE.
Sono esclust dalla progressione orizzontale, i dipendenti che non sono pll in servizio alla data di decorrenza delle
progressioni.

6. CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE.
Al fini dell'attribuzione della progressione economica orizzontaie degli Aventi Diritto, si terra conto dei seguenti due
criterl:

A. 20%:; ESPERIENZA ACQUISITA nel comparto Regioni - Autonomie locali (anzianitd maturata): il punteggio verra
attribuito In base al servizio maturato nel comparto, come stabilito nella seguente Tabella:

da annl ad anni Punti espressi in decimi
0 2 0
3 4 2
5 & 4
7 8 6
9 10 8
11 e oltre : 10

B. B80%: MERITO, in base alla media delle valutazioni attribuite al dipendente nell’uitimo triennlo precedente 'anno
di attribuzione del PEQ, can ['applicazione del metodo di valutazione adottato dal Comune di Romentino e
riportate nelle schede di valutazione alla voce: esito complessivo della valutazione, composto dall’esito della
valutazione dei comportamenti professionati + esito del raggiungimento Performance-Oblettivi.

7. PROCEDIMENTO PER L'ATTRIBUZIONE DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA NELLA CATEGORIA.

"?wﬁ% =

7.1 Per ciascuna categoria {A-B-C-D), verra formulata una specifica graduatoria ai fini dell'attribuzione della
progressione economica nella categoria, basata sui criteri stabiiti al punto cedente e formata sommando i




punteggi sia relativi all’esperienza acquisita (20%) sia relativi al merito (80%), di cui al precedente punto n. 6. In caso
di parita di punteggio prevarr la maggiore permanenza nella categoria df appartenenza.

7.2 Le graduatorie vengono pubblicate alla bacheca delle sedi di lavoro per 15 glorni. La documentazione relativa al
procedimento & depositata presso if servizio personale, affinché | dipendenti interessati possano prenderne visione,
con esclusione delle schede di valutazione,

7.3 Entro i 5 giorni successivi alla scadenza del periodo di pubblicazione della graduatoria, ciascun dipendente pud
presentare ricorso al responsabile del servizio personale avverso la graduatoria stessa, con indicazione def motivi del
ricorso, prima di attivare altre procedure di contenzioso.

7.4 |} responsabile del servizio personale, entro | successivi 10 giorni, esamina i ricorsi ed apporta le eventuali
medifiche alla graduatoria.

Per Panno 2015 viene previsto lo scaglionamento della decorrenza delle progressioni secondo la categoria di
appartenenza, come segue:

Categoria B decorrenza dal 01.01.2015

CategoriaC  decorrenza dal 01.06.2015

Categoria D decorrenza dal 01.09.2015

FONDO INDENNITA’ DI COMPARTO anng 2015 Eure 10.550,50

INDENNITA’ PERSONALE EDUCATIVO Euro 3.098,50
art. 31 comma 7 conl 14.9.00 (pers.educativo) €. 619,70 X 5 Educatrici

INDENNITA’ PERSONALE EDUCATIVO Euro 1.704,60
art, 6 cenl 5,10.01 {personale educativo) €. 340,92 X 5 Educatrici
totale Euro 4.803,10

APERTURA ESTIVA ASILO NIDO
Art. 31 e Art. 17, comma 1 lettera a) CCNL 1.4.1999

Per Fanno 2014 & stato autorizzato con deliberazione di Giunta Comunale n. 36 det 3.3,2015 un progetto finallzzato al
miglioramento del servizio presso I'Asilo Nido comunale ai sensi dell’art. 31 e 17 comma 1 lettera del CCNL. 1.4.1999
con finanziamento di risorse aggiuntive massimo di €. 1.500, da iscriversi nel fondo 2015 - art. 15, comma 5 cenl

1.4.1999.

Lincentivo per V'effettuazione del servizio viene applicato alla prestazione svolta oltre le 42 settimane di calendario di
funzionamento, e precisamente per it periodo di luglic 2015. I riparto avverrd equamente in base all’effettiva
partecipazione al servizio, certificata dalla Responsabile dell’Area Assistenza all'infanzia; Il compenso verra erogato a Qf a

consuntlvo, previa verifica da parte def Nucleo di Valutazione dei risultati conseguiti.

5i riconosce 2l personaie implegato nell’apertura estiva deli’Asilo Nido, I'indennita giornaliera nella misura di €. 20,00
per te puericultrici, per il periodo di 3 settimane del mese di Luglio.’

Euro 1.500,00
' FONDO RISORSE DECENTRATE
Previo esame dell’'organizzazione del lavoro si concorda: %/
Specifiche Responsablilita di categorla attribuite con atto formale Euro 7.450,00

{Art. 36 Compensi per Fesercizio di compiti che comportano specifiche Responsability di cui aifart. 17, comma 2, lettera 1) del cenl 1.4.99, come
maodificato dalfart. 7 del CCNL del 5.10.2006)

Uart. 17, comma 2, lett. f} del CCNL 1/4/1999, come modificato dal‘art. 36 del CCNL 22.01.2004, prevede la
corresponsione di una Indennitd per compensare Peventuale esercizio di complti che comportano specifiche

4 A &



responsabiiita da parte del personale delle categorie 8, Ce D {non incaricato di posizioni organizzative} individuato dal
Responsabile di Area, con atto formala.

Con deliberazione di GC n. 23 del'11.2.2014 ¢ stata approvata |a procedura per il conferimento delle specifiche
responsabilitd, i criteri per la pesatura e la determinazione del valore del’indennita da corrispondere.

In sede Contrattazione Integrativa per la ripartizione del Fondo delle risorse decentrate, sara annualmente stabilita la
quota di fondo destinata a compensare le specifiche responsabilita attribuito con atto formale {art. 17, comma 2, lett.
|, CCNL 1.4.1999, introdotto dall'art. 36 CCNL 22.1.2004).

Vengono individuate |e attivita ed indennita riportate nella seguente tabella:

categoria Area Tipo indennita importo annuo
Ufficlale Anagrafe e
Categoria B
eg Socio Demografica Stato Clvile €. 300
Responsabile delia
Previa attribuzione di provvedimento formale consarvazione €. 200

sostitutiva degli atti
Responsabile tenuta
Previa attribuzione di provvedimento formole Protocollo € 200
informatico

Le indennitd non sono frazionabill e vengono erogate annualmente, in un‘unica soluzione, successivamente alla
maturazione del diritto. Sono properzionate ai mesi di effettivo servizio prestato in caso di assunzione efo cessazione
in corso d'anno (& mese di servizio utile quello lavorato per almeno 15 giorni di calendario). In caso di rapporto di
lavoro a tempo parziale Pindennita & rideterminata in misura corrispondente.

indennitd manegglo valori

{Minimo 0,52 massimo 1,55 euro al giorno) importo stimato Euro 560,00
{Art. 36 conl 14.9,2000 indennitts giornaliera minime evro 0,52, massino euro 1,55, per il personole oddetto  in vio continuativa a servizi che
comportine manegglo di valori di cassa, per le glornate di effettive esercizio delle funzione)

in applicazione di quanto previsto dall’art. 38 del CCNL del 14.5.2000, indennitd di maneggio valori viene retribuita
¢on la somma di €. 1,03 per ogni giorno di presenze in servizio ed & attribuita alle seguenti figure professionali:
-n. 2 dipendenti categoria C - Area Amministrativa — Contabile -

Indennita di rischio

{Importo mensile di euro 30} Euro 360,00
{Art. 37 del ccnl 14.9.2000, modificato daif'art. 41del conl 22.1.04 Indennitd per prestazioni di lavoro che comportino continua e diretta espasizione o
rischi pregiudizievoli per la salute e Fintegritd fisica. Importo mensile di euro 30 con decorrenza dol 31.12,2003)

In Applicazione di quanto previsto dall’art. 37 del CCNL 14.9.2000, Vindennita di rischlo & fissata in €.360 annui che
spetta ai dipendenti che svolgono prestazionl di effettiva esposizione al rischio e compete ai dipendenti iscritti nelle
categorie A e B. a'/

Vengone individuate le seguentl figure:

» Collaboratore Tecnico Euro 360,00 IQ )

Indennita di turno Euro 6.000,00 importo stimato

Le strutture operative che prevedono un orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore, per le quali I'Amministrazione
istituisce turnl giornalieri di lavoro sono le seguenti:

*  Polizia Municipale

Eventuali risparmi a seguito di minor numero di turnazioni rispetto a quelle previste andranno ad incrementare il
fondo di produttivita collettiva

Incentivo Messl notificatori CCNL 14.9.00 art, 54

¥




“Ai messi notificatori, ai sens! deil’art. 54 del C.C.N.L. 14/09/2000,
> non viene riconosciuta alcuna quota parte, qualora ] rimborsi spese per ogni notificazione effettuata per
conto del’ Amministrazione finanziaria comportano un incassato inferiore ad €, 100,00
»  viene riconosciuto una quota parte pari 50,00 se i rimborsi spese per ogni notificazione effettuata per conto
dell’Amministrazione finanziaria raggiungono un incassato pari o superiore ad €. 100,00
> viene riconosciuto una quota parte parf 100,00 se i rimbors] spese per ognl notificazione effettuata per conto
del’ Amministrazione finanzlaria raggiungono un incassato pari ¢ superiore ad €. 300,00
In caso di sostituzione delle funzioni di messo, ii compenso sara proporzionalmente ripartito in base a giorni di
sostituziene effettuati da ciascun dipendente

PRODUTTIVITA’ COLLETTTIVA
DISCIPLINA DELLE EROGAZIONI DEI COMPENS! INCENTIVANT!
La distribuzione del fondo df produttivitd 2014 avwverra secondo la nuova metodologia di valutazione che tlene contro

di quantc previsto dal Decreto legistative 150/2008, di attuazione della legge 4 marzo 2009 n.15, approvata con
deliberazione di GC n. 93 del 7.6.2011

Letto, confermato e sottoscritto. 2 5 N0V, 2015

Delegazione di Parte Pubblica:
TOGNA, Dott.ssa Attilia — Segretario Comunale - Presidente

RIGGIC Arch. Elena — Responsabile Area Tecnica
BOZZOLA Dott.ssa Efena — Responsabile Amministrativo Co

Delegazione di parte Sindacale :

Organizzazioni sindacali territoriali: Q { ﬁ 4
CGIL - CATOGGIO Guido - . e 5 o

, :
CISL - FRATTINI Giorgio - ’EV(\/@M—{- K r-':/\ /1

UIL - DE GRANDIS Stefano -

ESA—DI-RIERG-Francesco

Componenti R.S.U .

GENESTRON! LAURA m

PORTA Maurizio 7 (R R
W/

RODA Alessandro F

7




COMUNE DI ROMENTINO

PRGVINCIA DI NOVARA

VIA CHIODING N | -CAP. 28068 - R 0221 869811 /m 1321 860643
e-mail: profocolio@comune. romentino.no. it
CF 00225920032

Pror, 59239

Al Nuctéo Valutazicna

OGGETTO: Art. 15, commi 2 e 4: incremento cel 1,2% del monte salari 1997. Accertamento
disponibilita di bilancio.

Premesso che f'art. 15, comma 2 del CCNL 1 aprile 1999 prevede ia possibilita di
integrare le risorse decentrate nella parte variabile nella misura massima del * 2% dei
monte salari 1997,

Considerato che {a capacita di spesa pe Panno 2015 da la possit-iita di incrementare
it fondo di parte variabile nella misura non supeiore allo 1,2% del monte salari 1997

Ai sensi dell'art. 15, comma 4 del ZCNL 1 aprile 1999, si accerta reffettiva
disponibilitad di bilancio limitatamente alla capzcita di spesa sufficiente per incrementara i
fondo di parte variabile nella misura non superiore aflo 1,2% del monte salari 1997

Romentino, 27 novembre 2015

I Responsabile ae! Sgryizio Finanziag\io
~) N C\ =,




COMUNE DI ROMENTINO

PROVINCIA DI NOVARA

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all'utilizzo delle risorse decentrate
deil'anno 2015.

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurall, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della iegge

Preintesa firmata in data: 25 Novembre 2015

] di sot | .
Data di sottoscrizione Contratto firmato in data

Periodo temporale di vigenza Anno 2015

Delegazione di Parte Pubblica composta dal sigg.

TOGNA Dott.ssa Attilia - Segretario Comunale - Presidente

RIGGIO Arch. Elena — Responsablle Area Tecnica/Urbanistica

BOZZOLA Dott ssa Elena - Responsabile Area Amministrativo Contabile
VARALLC Dott. DARIO ~ Responsabile Area Socic Demografica

R.S.U. composta dai Sigg.
GENESTRON{ Laura
PORTA Maurizio
IACOMETT]| Stefano
RODA Alessandro

Organizzazioni sindacali territoriali ammesse alla contrattazione {elenco sigle);

FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie locali

Composizione . . . . . ) .
Firmatarie della preintesa: in data 25.11.2015 (indicate le sigle firmatarie

della delegazione trattante irm e cellap a ( glef )

Delegazione di Parte Pubblica

TOGNA Dott. Attilia - Segretario Comunale - Presidente

BOZZOLA Dott.ssa Elena - Responsabile Area Amministrativo Contahile
RIGGIO Arch. Elena ~ Respansabile Area Tecnica/Urbanistica

Organizzazioni Sindacali territoriali:
FP CGM - CATOGGIO Guido -

CISL- FP- FRATTINI Giorgio

UIL - DE GRANDIS Stefano

R.S.U. Sigg.
GENESTRONI Laura
GAVINELLI Marco
RODA Alessandro




Firmatarie del contratto: (indicate le sigle firmatarie)

Soggetti destinatari Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto Utilizzo risorse decentrate deli’anno 2015.

integrativo
Intervento
g | dellOrgano di | & stata acquisita fa certificazione dell'Organc di controllo interno
K] controllo interno. in data
N »
g Allegazione della
o Certificazione Riliovi el pT o -
.g- dell'Organo di | Rilievi del'Organo di controllo interno:
Y o controllo  interno
T3 alla Relazione
59 ] illustrativa.,
280
$88
a o
; 5 a Attestazione del
g g .g rispetto degli | £ stato approvato con deliberazione di GC n. 108 del 17.9.2013, il Programma
Z4 k= obblighi di legge che | triennale (2013-2015) per la trasparenza e I'integrita previsto dall'art, 11, comma 2
E - in taso di | del d.lgs. 150/2009 , e pubblicato su! sito alia sezione * Trasparenzo, velutazione
B ‘é’ inadempimento merito ¥
& comportano la
§ 5*_’“‘"’"‘-‘ ‘.’e* divieto | ¢ 1310 assolto Fobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.Igs.
= di erogazione della | 150/5009 per guanto di competenza.
] retribuzione -
'3 accessoria La Relazione della Performance 2014 é stata approvata con delibera di GC n. 22 del
4.2.2015, validata dal Nucleo di Valutazione ai sensi dell’articolo 14, comma 6. del
d.lgs. n. 150/2009 in data 27.1.2014 verbale n. 1/2015
Eventuali osservazioni =ss=s===z==z==

Modulo 2 Rllustrazione dell'articolato del contratto [Attestazione della compatibilitd con i vincoll derivanti da norme di

fegge e di contratto nazionale -modalita di utilizzo delle risorse accessorle - risultati attesi - altre Informazioni utlli)

Al illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

» Viene identificato I'oggetto del contratto.
~ Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata dall'Amministrazione,

come da Tabella analitica della costituzione del fondo.
~ Vengono fissati i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

B) guadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulta base dei criteri, le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione® Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 19.670,58
Art. 17, comma 2, lett. b} - progressioni economiche 36.308,80




orizzontali - storiche
Art. 17, comma 2, lett. b} - progressioni economich
orizzontali — anno 2015 ) Pree e 4.831,54
Art. 17, comma 2, lett. ¢} - retribuzione di posizlone e
risultato p.o. /
Art. 17, comma 2, lett. d) - Indennita di turne 6.000,00
Art. 17, comma 2, lett. d} - Indennita di rischio 360,00
Art, 17, comma 2, lett. d) — Indennita di maneggio valori, 560,00
Art. 17, comma 2, lett, d} (reperibilitd), oraric notturno,
festivo e notturno-festivo) /"
Art. 17, comma 2, lett. e} — indennita di disagio i
Art, 17, comma 2, lett. f} - indennitd per specifiche
responsabilita ! P i 7-450,00
Art. 17, comma 2, lett. g) - compensi correlati alle risorse
indicate nell'art. 15, comma 1, lett. k} {progettazione,
avvocatura, ecc.) - art. 92 ¢ Dlgs 163/06 quote 3.000,00
progettazione
Art. 17, comma 2, lett. i} — altri compensi per specifiche

s 700,00
responsabilita
A‘rt. 3‘1., com‘ma 7, CCNL 14.9.2000 - personale educativo 3.098,50
nido d'infanzia
Art. 6 CCNL 5.10.2001 - indennita per personale educativo e 1.704,60
docente
Art. 33 CONL 22.1.2004 - indennita di comparto 10.550,50
Art. 54 ccnt 14.9.2000 - incentivo messi notificatori 100,00
Art.. 3l Ef art.. 17 comma 1 letta) cenl 1.4.1999 - apertura 1.500,00
astiva Asilo Nido
Somme rinviate /
Altro )i
Totale 95.834,52

* dove non diversamente indicato il riferimentao & al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi Impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D} itlustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsiont in materia di metitocrazia e premialita
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrozia e premialita in quanto verso il personale si applica il
Sistema di Valutezione e Misurazione della Performance (approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 93 del
7.6.2011).

E} illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principic di selettivitd delle progressioni economiche:

La pre-intesa contrattuale prevede attivazione per Fanna 2015 di nuove progressioni economiche. Sono stati stabiliti nuovi
criteri  metodologici di progressione che tengono contro di quanto previste dal Decreto legisiativo 150/2009, * Legge
Brunetto”. Infatti, la Legge di Stabilita 2015 n. 190 del 23 dicembre 2014, ai commi 254, 255 e 256 relativi alle moterie del
pubblice impiego, rende liberi da vincoli e congelamenti alcune maoterie di cui alf‘art. 9 del d.I. 78/2010 come convertito in
legge 122/2010 e successive modificazioni con if DPR 122/2013 e Ia legge 147/2013. In particolare gli interventi contenuti
nei’art. 9 del d.I. 78/2010 convertito nella legge 122/2010 commi 1, 2, 2-bis e parte del comma 21 non sono stati prorogati al
31.12.2015 e dunque, tornanc od essere liberi da vincoli e congelomenti fe progressioni di carriera comunque denominate
fcomma 21).

F) iliustrazione dei risultati attesi dalla_sottoscrizione del contratto integrativo, in_correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamente di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi
di produttivita, ci si ottende un incremento della produttivitd del personale, come do indicatori e report indicati negli allegati
ol Piano degli Obiettivi e dello Performance 2015, approvati con deliberazione di GC 48 del 14.3.2015




G) altre informazioni eventualmente ritenute utili

Is |
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COMUNE DI ROMENTINO

PROVINCIA DI NOVARA
’__.__ ............. S . #

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse
decentrate dell'anno 2012,

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione nei seguenti importi:

Descrizione tmporto
Risorse stahili 79.597,48
Risorse variabiti 16.237,04
Residui anni precedenti /l
Decurtazione Fondo - Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010
{riduzione proporzionale al personale in servizio - parte 1
variabile)
Totale 95.834,52

Seziohe | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stability

Risorse storiche consolidate
la parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2015 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni

contrattuali vigenti, e quantificata in € 79.597,48

Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Ccnl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi;

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art.32c. 1ec. 2 6.618,56
CEMNLIR/H2004-art 322 /
CCNL9/5/2006 art. 4¢. 1 3.369,13

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Descrizione Importo

CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 — RIA e assegno ad personam 3.665.54

personale cessato '

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte {incremento stabile delle /)

dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 - rideterm per increm

stipendi 4.963,61
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 4.280,23
CCNL /4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari
Altro - Unico importo consolidato anno 2003 56.700,41




Sezione Il - Risorse variabili
Le risorse variabili sono cos! determinate

Descrizione* Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzion| /
contribuzioni utenza /"
Art, 15, comma 1, lett. e} economie da part-time f
Art. 15, comma 1, lett. k} specifiche disposizioni di legge -

art, 92 ¢.5 D.Igs.163/06 - quote per ia progettazione 3.000,00
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 6.669,68
Art. 15, comma 2, integrazione sino 1,2% 4.574,36
Art. 15, comma S nuovi servizi o riorganizzazioni 1.500,00
Art. 54 CCNL 14,9.2000 massi notificatari 100,00
Somme non utilizzate Fanno precedente 393,00
Altro ] /

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

~ CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢, 2 {integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997) - (| monte salari 1997 {al netto dellg
dirigenza) ammontava ad € 381.196,67, per una possibilitd di incremento massima di € 4.574,36 (1,2%]). Nello sessione
negoziole é stata inserita la quota massima consentita di € 4.574,36 pari af 1,2%. - Tale integrazione verrd utilizzata per
le finalitd indicate dalla norma contrattuale e previo asseverazione da parte del Nucleo di valutazione.

> CCNL 1/4/1899 art. 15, ¢, 5 /parte (attivazione di nuovi servizl o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, af quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio.)
Per I'anno 2015 € stato qutorizzato con deliberazione di Giunta Comunale n. 36 del 3.3.2015 un progetto finalizzato
al miglioramento del servizio presso I'Asilo Nide comunale ai sensi delt'art. 31 e 17 comma 1 lettera del CONL
1.4.1399 con finanziamento di risorse aggiuntive massimo di € 1.500, do iscriversi nel fondo 2015 - art. 15, comma §
cenl 1.4.99

Lincentiva per 'effettuazione del servizio viene applicato allo prestazione svolta oltre le 42 settimane di calendorio di
funzioramento, e precisamente per il periodo di luglio 2015. il riparto avverrd equamente in base all'effettiva
partecipazione al servizio, certificata dalla Responsabile delf’Area Assistenza all'infanzia; it compenso verra eragato o
consuntive, previa verifica da parte del Nucleo di Valutazione des risultati conseguiti.

Siriconasce of personale impiegato nell‘apertura estiva dell’Asilo Nido, I'indennita giornaliera nelia misura di € 20,00

per le puericultrici, per il periodo di 3 settimane del mese di Luglio.

s il progetto ¢ un‘estensione del servizio educative oltre il calendario scolastico, e si configura come servizio
aggiuntivo assicurato olle famiglie nel periodo estivo;

* il progetto coinvolge il personale che volontariamente vi partecipa, ed & assicurato con F'organizzazione e
I'impegno del personale dipendente qualificato che assicura la necessaria continuitd nel rapporto con i bambini,
gorantendo uno standard qualitativo del servizio che soddisfa 'utenza;

* il progetto si svolge nel rispetto delf'orario di servizio e deile norme contrattuali che fo regolano;

» il costo del progetto per Fonno 2015 é pari ad € 1.500;

s le risorse aggiuntive sono state determinate tenendo conto dell'impegno aggiuntivo del personale, del volore
economico del servizio reso nonché dei costi richiesti da una diversa gestione del servizio che sarebbero stati
assolutamente maggiori per P'ente;

» il progetto rispecchia gli orientamenti definiti dalVARAN per la corretta applicazione dello disciplina dell’art, 15,
comma 5 def CONL 1.4.1999 e presento elernenti di innovazione rispetto agli anni passati.

sezione |t — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Trasferimento personale ATA ' /
CCNL 31/3/1999 articolo 7 /)
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte /Y




fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al B /
personale in servizio - parte fissa) /
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 {limite fondo 2010 parte
variabile) "
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 {riduzione proporzionale al -
personale in servizio - parte variabile) /
Totale riduzioni /i
sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili 79.587,48
Risorse variabili 16.237,04
Residui anni precedenti I/
Decurtazione Fondo - Art. 9, comma 2-bis d.. 78/2010
{riduzione proporzionale al personale in servizio - parte /
variabile)
Totale 95.834,52

sezione V ~ Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Yoce non presente

| Madulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

iezione | - Destinazioni non disponibili alla centrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 56.493,94 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 106.550,50
Progressioni orizzontali storiche in essere 36.308,80
Progressioni crizzontali del 2015 4.831,54
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione J/

organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,

3.098,50
CCNL 14.09,2000) o °
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 1.704,60
05.10.2001)
Altro
Totaie 56.493,94

Le somme suddette sono effetto di disposizioni def CCNL o di progressioni economiche arizzontali pregresse.

Sezigne ll - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 39.340,58 cosi suddivise:

Descrizione Importo
indennita di turno 6.000,00
indennita di rischio 360,00
Indennita di disagio /
Indennita di maneggio valori ) . 560,00
Lavoro notturno e festivo /!
indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) | 7.450,00




CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, lett. i)
CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse dl_
cui all'art. 15, comma 1, lettera k} de) CCNL 01.04.1999 - Art. 3.000,00
92 c.5 D.Igs.163/06 — quote per la progettazione
Produttivita di cui all'articolo 17, comma 2, lettera a) del

700,00

CCNL 01/04/1899 15.670,58
Art. 54 ccnl 14.9.2000 = incentivo messi notificatori 100,00
Art. 31 e art. 17 comma 1 letta) cenl 1.4.1999 - apertura

estiva Asilo Nida 1.500,00
Altro - //
Totale 39.340,58

Sezione Il - {eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezigne 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per_la contrattazione integrativa sottoposto a
certificaziona

Descrizione importo
Somme non regolate dal contratto 56.493,94
Somme regolate dal contratto .. 3934058
Destinazioni ancora da regolare N I/
Totale 95.834,52

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione Vi - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

4. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa
con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stobili ammontano o € 79.597,48. le destinozioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa fcomparto,
progressioni orizzontal, retribuzione di posizione e di risultato, indennité personale educativo nidi d'infonzia e indennita per il
personale educativo e docente scolastico} ammontanc a € 56.493,94. Pertanto le destinazioni di utilizze aventi notura certa e
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili,

b. attestazione motivata del rispetto del principio di atiribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd é erogeta in opplicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con it d.1gs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettiviti delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa {progressioni orizzontali

Al fine di attivare per I'anno 2015 nuove progressioni economiche. Sono stati stabiliti nuovi criteri metodologici di ottribuzione
delle progressione che tengong contro di quanto previsto dol Decreto legislotivo 150/2009, “Legge Brunetta”. | criteri per
l'assegnazione di progressioni economiche orizzantali, integrano il precedente accordo che ne erg carente o causa ide!
protrarsi del divieto di corresponsione di emolumenti a tal titolo di cui ol D.L. n. 78/2010, divieto i cul effetti sono cessati af
01.01.2015 - | criteri sono funzionali alf'attribuzione del PEC in moda selettivo, in relazione allo svifuppo delle competenze
prefessionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dali‘applicazione del vigente Sistema di misurazione e valutazione
della Performance.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo de! Fondo per [a contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2014 Anno 2013 Differenza
Risarse stabili ~ 79.597,48 79.597,48 i




Risorse variabili 14.407,48 16.237,04 +182956 |
Residui anni precedenti ' 17 174
Decurtazione Fondo - Art. 9, comma ) ST
2-bis  dl 78/2010 (riduzione

proporzionale al personale in " / "
servizio - parte variabite)
Tatale 94.004,%6 95834,52 +1.829,56

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalitd di copertura degli onerl del Fondo con riferimento agli
strument| annuali e pluriennali di bilancio

Seziong | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti delfa contabilita economico-finanziaria_dell' Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nalla fase programmatoria della gestione _

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei seguenti capitoli di spesa 2164/11, 2164/21, 2164/31,
quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita @ costante.

Sezione i - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anng precedente risulta
rispettato

I fimite di spesa del Fondo dell'anno 2010 caorrispondente ad €. 91.013,00, imposto dal’ort. 9 ¢.2bis del DL 78/2010,
convertito nella L. 122/2010, non é stato pilt prorogato per 'anno 2015.:

e [art. 8 comma 2-bis, del decreta legge n. 78/2010, convertito in legge n. 122/2010, prevedeva che “A decorrere dal
1° gennaio 2011 e sino ol 31 dicembre 2013 Fammontare complessivo delle risorse destinate annuaimente al
trattamento accessorio del persanale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’articolo
1, comma 2, def decreto legisiativo n. 165/2001, non pud superare il corrispondente importo deil’anno 2010 ed ¢
tomunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio”.

» successivamente, 'art. 1, comma 456 della Legge di Stabilita 2014 n, 147/2013, ha prorogato ja limitazione imposta
daff’art. 9, comma 2 bis del D.L. n. 78/2010, fino al 31-12-2014.

* o legge di Stabilité 2015, non prorogondo piti tale limitazione, ha toito implicitamente tale limitozione.

Sezione tll_- Verifica delle disponibility finanziarie dell'Amministrazione ai fini_della copertura delie diverse voci di

destinazicne del Fondo
It totale def fondo come determinato dall'Amministrazione & stato regolarmente impegnato sui capitoli sopraelencati nel

bilancio 2015.

Il Responsabile del Servizio Personalee\(:ontabilité
- Bozz &/ t.gsa 2
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COMUNE DI ROMENTINO
PROVINCIA DI NOVARA

SERVIZIO PERSONALE

, - Certificazione dei requisiti di cui all’art. 40 Ditgs 165/2009 — Condizionl per Vintegrazione del
OGGETTO: ! fondo delle risorse decentrate anno 2015 e attestazione di rispetto delle disposizioni
; contrattuali previste a livello nazionale

Premesso che il D. Lgs n. 150/2009 in modifica dell'art. 40 del D. igs n. 1652001 ha introdotto un nuove sistema per
l'integrazione del fondo delle risorse decentrate di Regioni ed Enti locali. In modo particolare sono stati introdotti i}
rispetto di alcuni istituti, in particolare I'attestazione del:
e Rispetto patto di stabilita
+ Rispetto delle limitazioni in materia di spesa dei personale contenute nel comma 557 { comma 562 per gli enti
non soggetti al patto) della Finanziaria 2007, nonché del comma 5 dell‘art. 76 det DL n. 112/2008

In merito al rispetto del patto di stabilita si precisa che il Comune di Romenting negli ultimi 3 anni ha avuto la

seguente situazione:

ANNOC RISPETTO PATTO
2007 | Inferiore ai 5.000 abitanti -Non soggetto al patto di stabilita
2008 Inferiore ai 5.000 ahitanti -Non soggetto al patto di stabilita
2008 Inferiore ai 5.000 abitanti -Non soggetto al patto di stabilita
Primo anno soggetto al patto di stabilita

2010 Rispetto del patto di stabilita i
2011 __ Rispetto patto di stabilita

2012 _ Rispetto patto di stabilita

S T Rispetto patio di stabilita

2014 __ Rispetto patto distabilita )
2015 Rispetto patto distabilita

Per quanto riguarda Ia spesa di personale la situazione del Comune di Romentino

ANNO Rispetto cpmm? 5.57{Feemma—562-) Rispetto art. 876 comma 5 D.L.
Finanziaria2007 | 112/2008
2007 Rispetto ComT_"ff_z_ I Fliilséj/eztég;rt. 76 comma 5 D.L.
2008 Rispettc comma 5_63_“”_-” F;;s;/?(t)g;rt. 76 comma S D.L.
2009 . Rispetto comma Efz ?;sgfztég;rt' 76 comma 5 D.L.
2010 Rispetto“comma 562 i i;i:;/ezt(;oogrt. 76 comma 5 D.L.
| Memocommass? | iigpons
2012 Rispetto comma 557— | I:nlsgleztég;rt 76 comma 5 D.L B

Rispetto comma 557 ”'Rispetto art. 76 comma 5 D.L. f

2013




11272008~

2014

Rispetto comma 557

2015

Rispetto art. 76 comma 5 D.L.
112/2008

Rispetto con;-u:n-é.-‘spfﬂ

Rispetto art, 76 comma 5 D.L.
112/2008

Si attesta che gli incrementi previsti nel fondo delle risorse decentrate dell’
voci di incremento previste dalla contrazione nazionale,

natura stabile gia stanziate e consolidate, seno per Fanno 2015 i seguenti:

anno 2015 corrispondono tuttt a specifiche
in mado particolare gli incrementi in pili rispetto alle voci di

Risorse varlabill da definirs! clascun anno .
{ art. 31, comma 3 del CCNL 2002/2005)

art.92 ¢.5-6 Digs 163/06

Quote Progettazione

€. 3.000,00

COdfce Conrratti - o T e e e b e i e crmrm—e e e e e L ————— [ ppu— A ¢ ——— . — m— 4 4 -
CCNL 1/4/199 art. 15¢. 2 1,2% monte salari 1997 €.4.574,36
Accrescimento servizi é;istenti, non
CCNL 1/4/199 art.15 ¢.5 correlate ad aumento di organico €.. 1.500,00
{aperture estiva asilo nido)
Risparmi stragrdinari anng
. . tf. . 6. R
CCNL 1/4/199 art. 15 ¢. 1 lett. m) precedente 2014 €. 6.6699,68
CCNL 14,9.00 art.54 art. Massi notificatori € 100
art, 17 ¢. 5 cont. 1.4.99 Somme non utilizzate nell'anno €. 393,00

precedente

La spesa derivante dalla costituzione del fondo sia per la parte stabile che per la parte variabile, consentono il rispetto

delte limitazioni in materia di personale contenute nell'art. 1 comma 557 della Legge Finanziaria 2007

Le refative risarse sono state messe a disposizione neij capitoli del Bilancio 2015.

Il Respqnsabite del ServiziorEinanziario
- L.s. en

£




| COMUNE DI ROMENTING

N_dv3ee ¢ oM IS

Catg._\ _ Clas._9; Fasg,

COMUNE DI ROMENTINO

Provincia di Novara
Nucieo di valutazione

Alla c.a. del Sindaco

al titolari di Posizione Organizzativa
al Revisore dei Conti

al Servizio di Controlflo dif gestione
-Sede-

Oggetto: Attestazione ai sensi dell’art. 15 comma 4 del CCNL 1.4.1999

ai fini dell'incremento delle risorse variabili pari all’1,2 % del monte
salari 1997 a carico del Bilancio dell'ente da inserire nel fondo da
costituirsi per I'anno 2015

Il Nucleo di Valutazione

Esaminata la delibera di GC n.48 del 14/03/2015 con la guale fa Giunta ha
approvato il Piano delle Performance -e gli Obiettivi strategici dell’Ente per
anno 2015, rimodulati dalla delibera di GC n. 152 del 7/11/2015.

Esaminata la delibera di GC n.157 del 17/11/2015 con la quale la Giunta ha
dato Indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica di inserire le somme
variabili previste dall’art.15 c.2 del CCNL. 1.4.1999,

Esaminata |'allegata dichiarazione del Responsabile deil’Area finanziaria
attestante che, nel bilancio di previsio'ne per I'esercizio finanziario 2015 é stato
accantonato idoneo stanziamento per l'iscrizione nel “fondo” delle risorse di cui
aliart. 15 comma 2 del CCNL. 1.4,1999, nella misura massima dell’1,2% del
monte salari 1997

Esaminato, in sede di validazione degli obiettivi 2015, il PP ed in particolare |

seguenti indicatori di Performance:
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I NV, ai fini dell’utilizzo delle risorse variabili di cui all’art.15c4, per I'anno

2015 ritiene particolarmente rilevanti I seguenti gli obiettivi traversali:

RISCOSSIONE COATTIVA DI ENTRATE PATRIMONIALI (progetto triennale - trasversale)

L'obiettivo si prefigge di attivare la procedura di riscossione coattiva di entrate tributarie, ed entrate
pubbliche per ciascuna area al fine di recuperare entrate tributarie e pubbliche non introitate, ovvero servizi
pubblici a domanda individuale: mensa, rette scolastiche, concessioni cimiteriale, rette nido e/o sanzioni
amministrative, oneri urbanistici eccedente la parte coperta da garanzia, L'obiettivo sara svolto nell'arco di
un triennio e i valori attesi degli indici di risultato saranno stimati coerentemente.

VERIFICA EVASIONE FISCALE {Progetto Pluriennale)

L'obiettivo si prefigge di attivare la procedura di verifica dell'evasione fiscale dei tributi comunali. L'obiettivo
& pluriennale e nella prima annualita comporta attivita di studio al fine di determinare quali sono i settori
d'intervento (sui quali intervenire a decorrere dal secondo anno) nonché la preparazione di linee guida per
gli operatori che agiranno nelle annualita successive. (Glacché si tratta di iniziative mai intraprese finora
appare difficile al presente quantificare la durata dell'obiettivo, che sara invece specificamente determinato
nella seconda annualita del progetto).

Gli obiettivi citati sono stati fortemente voluti dall’'amministrazione al fine di

migliorare il recupero delle Entrate a livello trasversale.

Autorizza l'iscrizione dell'importo relativo all'1,2% ms 1997 nella costituzione

del fondo per I'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e

Pagina 2 di 3




della produttivitd per I'anno 2015. II nucleo stabilisce altresi che in sede di
certificazione ex art. 37 CCNL del 22/01/2004 verifichera che I'importo di cui
sopra venga destinato al finanziamento della produttivita collettiva, correlata
anche all’effettivo raggiungimento degli specifici obiettivi previsti ed assegnati

nel piano delle risorse e degli obiettivi, ed assegnati ai vari settori.

Il Nucleo di valutazione

Dott. Matteo Francavilla
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COMUNE DI ROMENTING oy
Arrive

‘rot. N.: 13424 del 1/12/2015
Titolo:VCIass_e: 2

Comune di R_OMENTZ_(NO : .. Q oo |
o g ' ' : csC

1l Revisore Rag, Floreano Locatelli ¢ e g

Parere. di accordo di contratto collettivo decentrato integrativo anno 2015.

I] giorno 01.12.2015 nel proprio studio in Vigliano Biellese, il revisore unico dell’Ente ha
analizzato la documentazione, inviata dalla Responsabile del servizio finanziario, tramite posta
elettronica nei giorni 27 e 30 novembre 2015, contenente la relazione tecnico-finanziaria, la
relazione illustrativa, I'attestazione del nucleo di valutazione, I'ipotesi di accordo e la certificazione
della Responsabile del servizio finanziario. '

Visto

Il testo della preintesa del contratto collettivo decentrato in data 25 novembre 2015,
sottoscritto dalle delegazioni di Parte Pubblica e Parte Sindacale e dai Componenti delle RSU.

Premesso

.............. Che Yart. 5 comma 8, del CCNL 01.04.1999, sostituito dall’art. 4 comma 8 del
CCNL 22.01.2004, prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli
oneri, sia effettuato dall’Organo di revisione. -

L SN Che lart. 40 comma $ quinquies del D. Lgs 165/2001, prevede che le
Amministrazioni Pubbliche non possono sottoscrivere in forma decentrata contratti
integrativi in contrasto con i vincoli risultanti dai CCNL o che comportino oneri non
previsti negli strumenti di programmazione dell'Ente e che le clausole difformi non sono
applicabili,

L R Che il parere del revisore attiene tale compatibilitd dei costi e deve essere reso in

coerenza con i contratti collettivi vigenti di cui all'art. 40 bis comma 1 del D.Lgs.

166/2001.

Ritenuto
Che per potere esprimere tale certificazione sia necessaria l'esatta quantificazione della spesa
complessiva, che viene a determinarsi a carico dell’esercizio finanziario, cui il contratto si riferisce
e che vengano indicate le risorse appositamente previste in bilancio a copertura delle spese.
Constatato

Che il sottoscritto ha provveduto a verificare che da tale accordo non deriva alcun aumento di
spesa a carico dell’Ente in contrasto con le disposizioni di legge.




Atteso

‘ 'Che_ con'testlualmente viene approvata la costituzione del fondo per la contrattazione
integrativa di cui al prospetto successivo: '

Risorse stabili : 79.597,48
Risorse variabili : : 16.287,04
TOTALE 95.834,52

Che contestualmente sono definite le poste di destinazione del fondo per la contrattazione
integrativa di cui al prospetto successivo:

Somme non regolate dal contratto 56.498,94
Somme regolate dal contratto $9.840,58
TOTALE 95.894,5%

Che non esistono destinazioni ancora da regolare.
Ritenuto
Che le disposizioni contenute nel contratto decentrato integrativo stipulato dalla delegazione
trattante di parte Pubblica e le O0.SS si ritengono compatibili con il CCNL e che i conteggi delle -

somme costituenti il fondo per 'anno 2015 sono effettuati secondo le prescrizion: contrattuali e nei
limiti di autonomia riconosciuti alla contrattazione integrativa;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Alla preintesa del contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritto il 25,11.2015

Vigliano Biellese, 1° dicembre 2015
: 1}
Ra%% '

Il presente verbale & trasmesso tramite posta elettronica certificata (PEC) alla Responsabile del Servizio
Finanziario. ' _

L’originale, custodito dal Revisore, sara depositato presso la sede dell’Ente alla prima data utile.




Ufficio Protocolio - Comune di Romentino

Da: ST. ASS. LOCATELLI TERZOGLIO [stass.Iocatelliterzogiio@cgn.fega!mail.it}
Inviato: marted! 1 dicembre 2015 11.19
A: COMUNE DI ROMENTINO
~ Oggetto: -~ .~ In allegato parere o
Allegati: _ CONTRATTO INTEGRATIVO.pdf
ONTRATTO -
INTEGRATIVO.pdf

In allegato parere contrattazione.
Cowdiali saluti.




Letto, confermato e sottoscritto
in originale firmati

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to BIONDO Ing. Alessio F.to TOGNA Dott ssa Attilia

REFERTO DI PUBBLICAZIONE - COMUNICAZIONE
(Art. 124 e 125 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267)

Reg. Pubb. n. 3.2

esposta per 15 giorni consecutivi € che la stessa & stata comunicata con lettera n

Al Sk, det 246 D1 C 2015 ai Capigruppo Consiliari.

Romentino, i _2 4 D1 C 2015

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to TOGNA Dott ssa Attilia

per 15 giorni.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ \]
Visti gli atti d'Ufficio si da atto che la presente deliberazione:
E' divenuta esecutiva in data : ai sensi deil'art. 134 comma 3 D.Lgs.
267/2000.

IL SEGRETARIO COMUNALE
TOGNA Dott.ssa Attilia




