COMUNE DI ROMENTINO

Provincia di Novara

l COPIA |

Reg. Pubb. n° 26

Data () § GEN 2014

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale
n. 153 del 10/12/2013

OGGETTO: APPROVAZIONE CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER
LA DISTRIBUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE
PER L'ANNO 2013 - AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE
DEFINITIVA.-

L'anno duemilatredici addi dieci del mese di dicembre alle ore 19,00 nella sala delle
adunanze. Previa f'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero
per oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

COGNOME E NOME CARICA Pr. As.
PAGLINO Ing. Gianbattista SINDACO X
CORRADO Geom. Giorgio ASSESSORE X
GARAVAGLIA Fausto . ASSESSORE X
BALDI Rag. Antonio ASSESSORE X
AMOROSO Salvatore ASSESSORE X
PRIORI Prof.ssa Rosa ASSESSORE X
MANCIN Amelic ASSESSORE ESTERNO X
TOTALE 5 2

Assiste alla adunanza il Segretario Comunale Signora TOGNA Dott.ssa Attilia, il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor PAGLINO Ing. Gianbattista nella sua
qualitad di SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattativa
dell'oggetto sopra indicato.




Deliberan. 153 del 10 dicembre 2013

Giunta Comunale

Oggetto: APPROVAZIONE CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA
DISTRIBUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO
2013 — AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA.-

LA GIUNTA COMUNALE .

VISTA le deliberazioni di Giunta Comunale n. 136 del 05.11.2013 con la quale sono state
ridefinite le linee di indirizzo alla Delegazione Trattante di parte pubblica in ordine alla
stipulata de! contratto per a distribuzione delle risorse decentrate dell'anno 2013,

CONSIDERATO che la delegazione trattante di parte pubblica e la delegazione trattante di
parte sindacale, in data 25.11.2013, hanno sottoscritto ['ipotesi di accordo per la
distribuzione delle risorse del fondo delle risorse decentrate per I'anno 2013;

PRESO ATTO che la suddetta ipotesi di contrattazione & stata trasmessa al Revisore dei
Conti, al fine della verifica di compatibilitd dei costi in esse esposti con i vincoli di bilancio
afferenti ciascun Ente stesso, come da nota prot. n. 13429 deil 05.12.2013;

DATO ATTO che il Nucleo di Valutazione ha autorizzato !'iscrizione dell'importo di €
2.927,78, relativo allo 0,77% ms 1997, a carico del Bilancio 2013 da inserirsi nel Fondo delle
risorse decentrate per 'anno 2013, come da attestazione ai sensi dell'art. 15 comma 4 del
CCNL 01.04.1999, prot. 13002 del 26.11.2013, che si allega quale parte integrante e
sostanziale; '

DATO ATTO che il Revisore dei Conti, nel'lesaminare la suddetta bozza di contrattazione, in
data 06.12.2013, prot.13473, ha espresso parere favorevole, come da parere che si allega
quale parte integrante e sostanziale;

RITENUTO quindi poter dare mandato alta delegazione di parte pubblica di concludere la
contrattazione,;

CONSTATATO, quindi, che pud rilasciarsi I'autorizzazione di competenza di questo Organo
per la sottoscrizione del predetto contratto integrativo in capo al Presidente della delegazione
trattante di parte pubblica, essendo pure stata verificata la compatibilitd dei costi con i vincoli
di bilancio.

RITENUTO, in conseguenza, di dover provvedere in merito.

Gli Amministratori presenti alla seduta, verificano linsussistenza dell'obbligo di astensione e
di non essere in posizione di conflitto di interessi, come previsto al paragrafo n. 8 del Piano
comunale di prevenzione della corruzione, adottato con deliberazione di GC n. 92 del
02.07.2013.

ATTESO l'allegato favorevole parere circa la regolarita tecnica della proposta della presente
delibera espresso, ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 dal Responsabile del
Servizio interessato;

ATTESO l'allegatc favorevole parere circa la regolaritd contabile della proposta della
presente delibera espresso, ai sensi dellart. 49 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 dal
Responsabile de! Servizio Finanziario, tenuto anche conto che il presente atto comporta
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell'Ente;




CON VOTI unanimi favorevoli, palesemente espressi;

1.

DELIBERA

DI APPROVARE la proposta di accordo per la distribuzione delle risorse del fondo delle
risorse decentrate per I'anno 2013, e autorizzare il Presidente della delegazione trattante
di parte pubblica per la sottoscrizione definitiva del contratto, nel testo della relativa pre-
intesa qui allegato in copia, sottoscritto in data 25.11.2013.

2. DI APPROVARE in conformita a quanto concordato:

» la misura del Fondo Produttivitd per l'anno 2013, determinata in complessivi €

93.986,86, ripartite in Risorse Stabili per € 79.597,48 e in Risorse Variabili per €
14.389,38;

lattribuzione delle indennitd per lesercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilitd di cui all'art. 17, comma 2, lettera f) del CCNL 01.04.1989, come
modificato dall'art. 7 del 09.10.2008, ai dipendenti Porzio Antonella, Gavinelli Claudio,
De Gregori Lucia, Boieri Stefania, D'Ottavio Anna Rita, Parisi Roberto & Roda
Alessandro, nella misura e con le modalita fissate nell'accordo;

I'attribuzione dellindennitd di maneggio valori nelle misure fissate dall'accordo da
ripartirsi tra gli aventi diritto, sulla base deli'effettiva presenza in servizio;

I'attribuzione dell'indennita di rischio e di turno nella misura e con le modalita fissate
nell'accordo, da ripartirsi tra gli aventi diritto;

l'attribuzione al personale impiegato nell'apertura estiva dell'Asilo Nido per n. 3
settimane del mese di luglio nell'importo complessivo di € 1.200,00, previa verifica dei
risultati conseguiti da parte de! Nucleo di valutazione, nella misura & con le modalita
fissate nellaccordo;

l'attribuzione dell'indennitd al personale educativo e relativo incremento nella misura
complessiva di € 4.162,69;

I'attribuzione dell'incentivo ai Messi netificatori, nella misura e con le modalita fissate
nell’accordo;

. DI APPROVARE che lincremento del fondo di parte variabile determinato nella

percentuale dello 0,77% del monte salari 1997, pari ad € 292778, sia
esclusivamente destinato al finanziamento della produttivita dell’'ente per i
raggiungimento di obiettivi di produttivitda e di qualita, e sara reso comunque
disponibile solo a sequito di espressa certificazione del Nucleo di valutazione;

DI DARE ATTO che la spesa derivante dalla costituzione del fondo per la parte
stabile ex art. 31 comma 2 del CCNL 22.01.04 e quelia derivante da contrattazione
integrativa per la parte variabile ex art. 31 comma 3 del CCNL 22.01.04, considerata
negli importi massimi calcolati nell'allegato prospetto, consentono il rispetio del
dettato di cui all'art. 1 comma 557 della Legge Finanziaria per I'anno 2007 e che le
risorse sono messe a disposizione nei capitoli de! Bilancio 2013,

. DI DARE mandato al Responsabile dellArea Amministrativa di provvedere alla

liquidazione della produttivita, con i criteri stabiliti con la metodologia di Valutazione
dei Titolari di Posizioni Organizzative del Personale Dipendente approvata con
deliberazione di GC n. 93 del 07.06.2011 a seguito di espressa certificazione del
Nucleo di valutazione.,

Successivamente con separata unanime votazione resa in forma palese la presente delibera

viene dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4 del D.Lgs.
267/2000.




COMUNE DI ROMENTING

PARERE SULLA REGOLARITA' TECNICA

VISTA l'allegata proposta di deliberazione, si esprime ai sensi dell'art. 49, comma 1 D.Lgs.
267/2000, il sequente parere in merito I'efficacia e I'efficienza della stessa in relazione alle

regole tecniche e la congruita economica.

b<) favorevole ( ) sfavorevole

con i seguenti rilievi

Il Responsabile del Servizio
zzola .ssa Elena -

PARERE SULLA REGOLARITA' CONTABILE

Ai sensi dell'art. 49, comma 1 D.Lgs. 267/2000 si esprime in ordine alla regolaritd contabile
dell'allegata proposta, parere: :

(33 favorevole ( ) sfavorevole

con i seguenti rilievi

Il Responsabile del Servizio

Egzzofa Dott.ssa Elena -

P ey e s s bl Ll




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA DISTRIBUZIONE
DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2013 - AUTORIZZAZIONE

ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA
L’ASSESSORE AL PERSONALE

Vista le deliberazioni di Giunta Comunale n.136 del 5.11.2013 con la guale sono state ridefinite le
linee di indirizzo atta Delegazione Trattante di parte pubblica in ordine alla stipulata del contratto per 1a

distribuzione delle risorse decentrate dellanno 2013,

Considerato che la delegazione trattante di parte pubblica e la delegazione trattante di parte
sindacale, in data 25.11.2013, hanno sottoscritto lipotesi di accordo per la distribuzione delle risorse del

fondo delle risorse decentrate per 'anno 2013.

Preso atto che la suddetta ipotesi di contrattazione & stata trasmessa al Revisore dei Conti, al fine
della verifica di compatibilita dei costi in esse esposti con i vincoli di bilancio afferenti ciascun Ente stesso,

come da nota prot. n. 13429 del 5.12.2013;

Dato atto che il Nucieo di Valutazione ha autorizzato Fiscrizione dellimporto di €. 2.927,78, relativo
all0,77% ms 1997, a carico de! Bilancio 2013 da inserirsi nel Fondo delle risorse decentrate per lanno 2013,
come da attestazione ai sensi del'art. 15 comma 4 del CCNL 1.4.1999, prot. 13022. de! 26.11.201 3, che si

allega quale parte integrante e sostanziale,

Dato atto che il Revisore dei Conti, nell'esaminare la suddetta bozza di contrattazione, in data
6.12.2013, prot. 13473, ha espresso parere favorevole, come da parere che si allega quale parte integrante e

sostanziale;

Ritenuto quindi poter dare mandato alla delegazione di parte pubblica di concludere la
contrattazione,

Constatato, quindi, che pud rilasciarsi l'autorizzazione di competenza di questo Organo per la
sottoscrizione de! predetto contratto integrativo in capo al Presidente della delegazione trattante di parte
pubblica, essendo pure stata verificata la compatibilit dei costi con i vincoli di bilancio.

Ritenuto, in conseguenza, di dover provvedere in merito.
PROPONE

1. DI APPROVARE la proposta di accordo per la distribuzione delle risorse del fondo delle risorse
decentrate per Fanno 2013, e autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica per la
softoscrizione definitiva del contratto, nel testo della relativa pre-intesa qui allegato in copia, sottoscritte

in data 25.11.2013.

2. DI APPROVARE in conformita a quanto concordato:

« la misura del Fondo Produttivitd per 'anno 2013, determinata in complessivi €.93.986,86,
ripartite in Risorse Stabili per €. 79.597 48 e in Risorse Variabili per €. 14..389,38

« lattribuzione delle indennitd per lesercizio di compiti che comporano specifiche
responsabilitd di cui allart. 17, comma 2, lettera f) del CCNL 1.4.1999, come modificato
daliart. 7 del 9.10.2008, ai dipendenti Porzio Antonella, Gavinelli Claudio, De Gregori Lucia,
Boieri Stefania, D'Ottavio Anna Rita, Parisi Roberto @ Roda Alessandro, nella misura e con
le modalita fissate nell'accordo;

- rattribuzione dell’ indennita di maneggio valori nella misura fissate dall'accordo da ripartirsi
tra gli avent diritto, sulla base dell'effettiva presenza in servizio;

- Fatribuzione dellindennitd di rischic e di tumo nella misura e con le modalita fissate
nell'accordo, da ripartirsi tra gli aventi diritto;

« [attribuzione al personale impiegato nel'apertura estiva dell'Asilo Nido per n. 3 settimane del
mese di luglic nellimporto complessivo di €. 1.200,00, previa verifica dei risultati conseguiti
da parte del Nucleo di valutazione, nella misura e con le modalita fissate nell’accordo;

« lattribuzione dellindennitd al personale educativo e relativo incremento nella misura
complessiva di €. 4.162,69.




= [attribuzione dellincentivo ai Messi notificatori, nella misura e con le modalitd fissate
nell'accordo

3. DI APPROVARE che l'incremento del fondo di parte variabile determinato nella percentuale dello

0,77% del monte salari 1997, pari ad € 2.927.78, sia esclusivamente destinato al finanziamento della
produttivita dell'ente per il raggiungimento di obiettivi di produttivit e di qualita, e sara reso
comunque disponibile solo a seguito di espressa certificazione del Nucleo di valutazione;

DI DARE ATTO che la spesa derivante dalla costituzione del fondo per la parte stabile ex art. 31
comma 2 del CCNL 22.01.04 e quella derivante da contrattazione integrativa per la parte variabile ex
art. 31 comma 3 del CCNL 22.01.04, considerata negli importi massimi calcolati nell'allegato
prospetto, consentono il rispetio del dettato di cui alrart. 1 comma 557 della Legge Finanziaria per
Fanno 2007 e che le risorse sono messe a disposizione nei capitoli del Bilancio 2013,

DI DARE mandato al Responsabile dell'area Amministrativa di provvedere alla liquidazione deila
produttivith, con i criteri stabiliti con la metodologia di Valutazione dei Titolari di Posizioni
Organizzative del Personale Dipendente approvata con deliberazione di GC n. 83 del 7.6.2011 a
seguito di espressa certificazione del Nucleo di valutazione.

L'ASSESSORE AL PERSONALE
- Priori Prof. Rosa -




COMUNE DI ROMENTING

PROTOCOLLC GENERALE
N.0013002 - 28.11.2013

CAT.V CLASSE 2 ARRNO COMUNE DI ROMENTINO

Provincia dl Novara

Nucleo di valutazione
Allz c.a. def Sindaco
& ttolan of Podipone Organizratia
al Revisore o Conli
3/ Servizio df Controlk di pestione
-Sege-

Oggetto: Attestazlone al sensi dell’art. 15 comma 4 del CCNL 1.4.1999
al finl dell'incremento delle risorse varlabill parl all’1,2 % de) monte
salari 1997 a carico del Bilancio dell'ente da inserire nel fondo da
costituirsi per I'anno 2013

Il Nucleo di Valutazione

Esaminata la delibera di GC n.107 del 17/09/2013 con la quale la Giunta ha
approvato il Piano delle Performance e gli Obiettivi strategici dell’Ente.
Esaminata la delibera di GC n.136 del 5/11/2013 con la quale la Glunta ha
dato indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica di inserire le somme
variabili previste dali’art.15 c.2 de! CCNL. 1.4.1999.

Esaminata l'allegata dichiarazione del Responsabile dell’/Area finanziaria
attestante che, nal bilancio di previsione per |'esercizio finanziario 2013 & stato
accantonato idoneo stanziamento per l'iscrizione nel “fondo” delle risorse di cui
all’art. 15 comma 2 del CCNL. 1.4.1999, nella misura non superiore allo 0,77%
del monte salari 1997

|
|
I
|
Esaminato, In sede di validazione degli obiettivi 2013, il PP ed in particolare i i
seguentl indicatori di Performance: |
|
|
|
|
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Autorizza Viscrizione delllmporto relativo all'0,77% ms 1997 nella
costituzione del fondo per lincentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita per I'anno 2013. Il nucleo stabilisce altresi
che in sede di certificazione ex art. 37 CCNL de! 22/01/2004 verifichera che
I"mporto di cui sopra venga destinato al finanziamento della produttivita
collettiva, correlata anche all’effettivo raggiungimento degli specifici obiettivi
previsti ed assegnati nel pianc delle risorse e degli obiettivi, ed assegnati ai

vari settori,

Il Nucleo di valutazione

Dott. Matteo Francavilla

e }.“,,@,\
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COMUNE DI ROMENTINO
PROTOCOLLO GENERALE

N.0013473 - 08.12.2013
CAT. | CLASSE 8 ARRNO

COMUNE DI
O Bolas
ROMENTINO - <<
PROVINCIA D! NOVARA o LEusd

REVISORE DEI CONTI
(Verbale n. 21-2013 del registro dei verbali del Revisora unico)

OGGETTO: lpotesi di accordo per la distribuzione delle risorse del Fondo dells Risorse
decentrate anno 2013 sigiato dalle parll in data 2511112013

Il sottoscritto dott. Antonio Baraggini, Revisore unico del Comune

vista la dellberazione della Giunta comunale avente ad oggetio: "Rideterminazione
indirizzo alla Delegazions trattante di parte pubblica per la negoziazione della Costituzione
a destinazions dele Risorse Decentrate Fondo produtlivitd 2013" e reiativo parere
favorevole sulla regolaritd contabile;

vista la Relazione iljustrativa;

vista la Relazione tecnico-finanziaria;

visia l'attestazione del Nucleo di valutazione ai senst dell’ant. 15 comma 4 del CCNL

1 4.1999 ai fini dell'incremento delle risorse variabili pari all't.2 % del monte salari 1997 a
carico del Bilancio deif Ente da inserire ne! fondo da costituirsi per fanno 2013,

vista l'ipotesi di accordo in oggetto;

dato atto che il Responsabile del Servizio non ha segnalato allo scrivente situaZioni di
squitibrio tall da pregiudicare la corretta valutazlone delle risorsse;

visto I'art. 91 del D.L. 267/2000;

visto I'art. 40 bis det D.Lgs 165/2001;
visto il D.Lgs. 78/2010;

visto il D.Lgs 150/2009;

preso atto che le spese previste sono compatiblll con i vincoli di bitancio ed il rspetto del
disposto della Legge 296/2006 art. 1 co. 557,

esprime parere favorevols all'adozione dell'accordo siglato in data 25/11/2013.

Novara, 6 dicembre 2013
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COMUNE DI ROMENTINO

PROVINCIA DI NOVARA
- -

{POTESI DI ACCORDO PER LA DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE
DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2013

La Delegazione di Parte Pubblica compasta dai sigg.

TOGNA Dott.ssa Attilla — Segretario Comunale - Presidente
RIGGIO Arch. Elena — Responsabile Area Tecnica
FALABRINO-EUGEN!A - Responsabile Assistenza infanzia
B8OZZOLA Dott.ssa Elana — Responsabila Amministrativo Contablle
VARALLO Dott. DARIO — Responsabile Demografici

o la Delegazione Sindscale composta dal 8lgg.

GENESTRONI Laura

PORTA Maurizio

GAVINELLI Marco

RODA Algssandro Componenti della R.5.U.

ed | sigg. Rappresentanti delle organizzazion) sindacali:

CGIL - DI GIOVANNI Doit.ssa Eleonora - Rappresentante del'Organlzzazione Sindacale Teritoriale -
CISL - FRATTINI Giorglo - Rapprasentanie del'Organizzazione Sindacale Territoriale -

UIL - DE GRANDIS Stefano - Rappresantante dell'Organizzazione Sindacale Territoriale -

CSA - DI PIERO Francesco - Rappresentants dell'Organizzazione Sindacale Territoriale

stabilisce la distribuzione delle risorse sulla base dal fondo dells risorse decentrate determinata.
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TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO — FONTI DI FINANZIAMENTO

Il fondo previsto dall'art. 15 del CCNL per il finanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse

umane e della produttivith viene cosi costituito per I'anno 2013:

COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2013

FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO ( al di fuori det Fondo) €. 10.651,66

FONDO PRODUTTIVITA' ANNO 2013

RISORSE STABILI
Art. 14, comma 4 riduz. 3% lavoro straordinario €. 319,55
Ant, 15, ¢, lett.a) importi fondi ex art.31 ccnl 6.7.1995 € 37.547,05
lett.b) risorse aggiuntive anno 98 ex art.32 ceni
6.7.95 e art. 3cenl 16.7.96 €. 2.417,64
lett.g) risorse destinate nel 98 al pagamento LED €. 7.647,18
lett.j} importo corrispondente allo 0,52% del
monte salari 1997 €. 2.453,68
CCNL 5.10.20M
an.4, commi 1 e 2: incremento dell'1,1% monte
Salari 1999( €. 6.315,31), oltre a RIA e assegni ad personam
del personale cessato(€. 1.573,10 + 2.092,44) €. 9.980,85
CCNL 2002-2005
art.32, c.1 e ¢.2 Incremento dello 0,62% + 0,5%
monte satari 2001 €, 6.618,56
An. 4 c.1 contratio del 9!5!06 incremento 0,5%
Sul monte salari 2003 (€. 673.825,01} £, 3.369,13
dichiarazions congiunta n. 14 CCNL 5.10.2001 €. 383,11
dichiaraziona congiunta n. 14 CCNL 22.1.2004 €. 911,43
dichiaraziona congiunta n. 4 CCNL §/5/2008 €. 927,42
dichiarazione congiunta n. 4 CCNL §/5/2008 a valere dal'anno 2008 €. 1.294,80
dichiaraziona congiunta n, 1 CCNL 4.8:2009 a valere dalfanno 2009 £ 1.446,85
art. 8 ¢. 2 contratto 11.4.08 incremento 0,6%
su monte salar 2005 ( €. 713.372,41) €. 4.280,23
TOTALE A €  79.597,48
RISORSE VARIABILI
CCNL 1.4.1999
ant. 17 ¢. 5 cont. 1.4.99 — somme non.utilizzate
nellanno precedante €. 625,79
art. 15, comma 5 ¢cnl 1.4.99 accrascimanto senn21
apertura estiva — asilo nido € 1.200,00
art. 15 comma 1 lettara m) cenl 1.4.1989 - risparmi
lavoro straordinario anno precedants €. 6.535,81
ant, 54 ccnl 14.9.00 — quota parte rimborso spese
notilicazione atti Amministraz. Finanziaria €. 100,00 importo max
art. 15 comma 2 e 4: incremento fing a 0,77% del monte '
salari 1997 previo accertamento del Nucleo di valutazione € 2.927,78
TOTALE B €. 11.389,38
TOTALE A + B (entro il limite del fondo 2010 € 81.013) €. 90.986.86
RISORSE VARIABIL! (escluse dal limite del fondo — ant. 9 ¢. 2bis DL 78/2010)
art. 92 ¢. 5-6 Digs 163/06 - Quote progettazione €. 3.000,00 J.y,
TOTALE C €. 3.000,00 8{)
TOTALE A + B +C _€ 9398686 '

2 | 50 <& /”(
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UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
E PER LA PRODUTTIVITA’

Le risorse complaessivamente definite vengono suddivise ed utilizzate come segue:

ECONOMICHE ORIZZONTALI - anno 2013 Euro 39.521,64

Nessuna progressione economica viene attivata nell'anno 2013,

Le parti si risarvano di definire una nuova métodologia che tenga contro di quanto previsto dal Decreto
legislativo 150/2009, di attuazions della legge 4 marzo 2009 n.15.

FONDO INDENNITA" DI COMPARTO anno 2013 Euro 10.591,36
INDENNITA' PERSONALE EDUCATIVO euro 2,685,37.
art. 31 comma 7 cenl 14.9.00 (pers_aducativo) € 818,70 X 4 Educatrici + 4 mesi X 1 Educatrice
INDENNITA' PERSONALE EDUCATIVO . eurc 1.477,32
art. 6 ccnl 5.10.01 {parsonale educativo) €. 340,92 X 4 Edlcatric! + 4 mes! X 1 Educatrice

totale Euro 4.162,69

APEATURA ESTIVA ASILO NIDO
Art: 31 e Art. 17, comma 1 lettera a) CCNL 1.4.1999

Per lanno 2013 & stato autorizzato con defibérazione di Giunta Comunale n. 95 def 16.7.2013, un progetto

finalizzato al miglioramento del servizio presso I'Asilo Nido comunale ai sensi dellart. 31 ¢ 17 comma 1

lettera del CCNL 1.4.1999 con finanziamento di risorse aggiuntive massimo di €. 1.200, da isctiversi nel
fondo 2013 - art. 15, comma 5 ¢onl 1.4.99

L'incentivo per I'etfettuazione dél servizio viene applicato alla prestazione svolta oltre le 42 settimane di '

calendario di funzionamento, e precisamenta per il periodo di luglio 2013. Il riparto avverra equamente In
base all'effetiva partecipazione al servizio, certificata dalla Responsabile dell'Area Assistenza allintanzia; il
compenso verrd erogato a consuntivo, previa verifica da parte del Nucleo di Valutazione del risultati
conseguiti, :

Si riconosce al personale impiegato nell'apertura estiva dell'Asilo Nido, l'indennita giornaliera nella misura di
€. 20,00 per le puericultrici, per il periodo di 3 séttimane del mese dl Luglio. .

Euro 1.200,00
FONDO RISORSE DECENTRATE
Previo esame dell'organizzazione del lavoro 8i concorda:
Specifiche Responsabilith di categoria attribuite con atto tormale Euro 7.000

{Ast. 36 Compensl par esarcizio di compiti che componino speciiiche Responsabilth di cul alfart. 17, comma 2, lettera 1) del ceni
1.4.99., come modificeto dalfart. 7 del CCNL dal 8.10.2008)
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Riconoscimento dell'esercizio di compiti di speciliche Responsabilitd di ufficio svolte da dipendenti di
categoria B e C, individuali con atto formale. | -

Sl riconoscono le seguenti fattispecie e corrlSpettM di valore ai fini dell'art. 17 comma 2 lettera F del CCNL
1.1999, come modificato dall'art. 7 det CCNL del 9.10.2006, nella misura di €. 1.000,00 annue, a condizione
che eventuali assenze per qualsiasi causa,. escluse le ferie, non superino complesswamente i 90 giorni
lavorativi, poichd In tal modo I'indennita sard riconosciuta in modo proporzionale-ai giomi lavorativi di
effettivo sarvizio:

Gestione ICI

Gestione TARSU

Gestione IVA

Gestione Anagrafe

Gestione Commercio

Collaborazione RUP-Lavori Pubbhcn

Gestione Contravvenzioni Codice della Strada

Noohkoh -

La liquidazione delle somme di cui al pres'é'_r}le paragrafo sard effettuata annualmente non prima della
determinazions del fondo risorse decantrate dell’anno a cui si riferisce I'erogazione delle somme.

La remunerazione di nuove Responsabilita d'ﬁ}ficio, eventuatments disposte dal Responsabile del Servizio,
dovranno aessere concordate con le Pari firmatarie del presente accordo.

Indennith maneggio valori ‘

(Minimo 0,52 massimo 1,55 euro al giomo) o importo stimato euro 800,00
{Art. 36 ccnl I492€00MMMMMD.52 massimo euro 1,55, per K personale addetto  in via continuativa a
servid che comportino maneggio of valord df cassa, porlegiormradaﬂamvo esearcizo dalla funzdone)

In applicazione di quanto previsto dall'art. 38 del CCNL del 14.9.2000, indennita di maneggio valori viene
retribuita con la somma di €. 1,03 per ogni giorno di presenze in servizio ed & attribuita alle seguenti figure
professionali:

- n. 2 dipendenti categoria C — Area Ammimstrativa Contabile -

Indennita di rischio

{importo mensiie & suro 30) ' euro 360
{Art. 37 del cenl 14.9.2000, modificato dadarnt. 4!ddeai22104k:donmfdparmstadaﬂd“amdmcmpathoommmodmm
asposizone a rbdﬂmﬂhemﬁpwhsdﬂae!htegﬁ:&ﬂsmkmonomﬂedmaoomdeoormdafst 12.2003)

In Applicazione di quanto previstd dallart. 37 del CCNL 14.9.2000, Findennita di rischio & fissata in €.360
annui che spetta ai dipendenti che svolgono prestazioni di effettiva esposizione al rischio e compete ai
dipendenti iscritti nelle categorie A e B.

Vengono individuate le seguenti figure:
+ Collaboratore Tecnico euro 360

Indennita di turno ) €.8.000 importo stmato

Le strutture operative che prevedono un Orano di servizio giomaliero di almeno 10 ore, per le quali
I'Amministrazione istituisce turni giornalieri di lavoro sono le seguent:

+ Polizia Municipale i

Eventuali risparmi a seguito di minor numero di turnazioni rispetto a quelle previste andranno ad
incrementare il fondo di produttivita collettiva

Incentivo Messi notificatori CCNL 14.9.00 iirt 54 osuro 100,00 - importo massimo

“Al messi notificator, ai sensi dell’art. 54 del C. C N.L. 14/09/2000,

>

»

»

non viene riconosciuta alcuna quota parte qualora i imborsi spese per ogni notificazione sffettuata
per conto del' Amministrazione finanziaria comportano un incassato inferiore ad €. 100,00

viene riconosciuto una quota parte paii 50,00 se i rimborsi spese per ogni notificazione effettuata
per conto del’Amministrazione finanzigria raggiungono un incassato pari o superiore ad €. 100,00

viene riconosciuto una quota parte péi 100,00 sa i rimborsi spese per ogni notificazions effettuat
per conte dell’Amministrazione finanZiaria raggiungono un incassato pari o superiore ad €, 300.00&)

& ?ﬁyk @ ﬁ¢/7g,-




In caso di sostituzione delle funzioni di messd, it compenso sara proporzionalmente ripartito in base a giomi
di sostituzione effettuati da ciascun dipendente

PRODUTTIVITA' COLLETTTIVA
DISCIPLINA DELLE EROGAZION! DEI COMPENS! INCENTIVANTI

La distribuzione del fondo di produttivita 2013 avverra secondo la nuova metodologia di valutazione che
tiene contro di quanto previsto dal Decreto Ieg:slativo 150/2009, di attuazione della legge 4 marzo 2009 n.15,
approvata con deliberazione di GC n. 93 del 7.8.2011

Letto, confermato e sottoscritto.

Delegazione di Parte Pubblica: (ﬁé' e )
TOGNA Dott.ssa Attilia ~ Segretaric Comunale - Presidente )

RIGGIO Arch. Elena — Responsabile Area Techica =
FALABRINO-EUGENIA — Responsabile Assistanza infanzia ﬁ E ﬁ 15 ‘5
BOZZOLA Dott.ssa Elena — Responsabile Amiinistrativo Contabi

VARALLO Dott. DARIO - Responsabile Demdgrahcl — o

Delegazione di parte Sindacale :

Organizzazioni sindacali territorjali: . .
CGIL - Di GIOVANNI Don.zsa? A
CISL - FRATTINI Giorgio - __{h » for—m
UIL - DE GRANDIS Stefano - \l &
CSA - DI PIERO Francesco — 1. -

Componenti R.S.U .
GENESTRONI LAURA _E&L@%;
PORTA Maurizio __ i i(panen. £ i
GAVINELLI Marco L
RODA Alessandro o




PROVINCIA DI NOVARA
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: C.F.00225920032

PRoT. _A D00

Al Nucieo Valutazione

OGGETTO: Arl. 15, commi 2 e 4: incremento del 0,77% del monte satari 1997.
Accertamento disponibilita di bilancio.

Premesso che l'art. 15, comma 2 del CCNL 1 aprile 1999 prevede la possibilita di
integrare le risorse decentrate nella parte variabile nella misura massima dell’ 1.2% dei
monte salari 1997, :

Considerato che la capacita di spesa per 'anno 2013 da la possibilita di incrementare
il fondo di parte variablle nella misura non superiore allo 0,77% del monte salari 1997,

Ai sensi dellart. 15, comma 4 del CCNL 1 aprile 1999, si accerta l'effeltiva
disponibilita di bilanclo limitataments alla capacitd di spesa sufilciente per incrementare il
fondo di parte variabile nella misura non superiore allo 0,.77% del monte salari 1997,

Romentino, 25 novembre 2013

I Respansabile del Servizio Finanziario
.85 zzol




COMUNE DI ROMENTINO
PROVINCIA DI NOVARA

SERWVIZIO PERSONALE

Certlficazione del requisiti di cul all'art. 40 DilLgs 165/2009 — Condizioni per
I'integrazione det fondo delle risorse decentrate anno 2011 e attestazione

atto delle disposizioni contrattuall previste a livello nazionale
. i L o L E § T

2 U gk oM. Ty I i
P S A e L A

OGGETTO:

B R

e il D. Lgs n. 150/2009 in modifica dell'an. 40 dei D. Lgs n. 165/2001 ha introdotto un nuovo

Premesso ch
ni ed Enti locali. In modo particolare

sistema per l'integrazione del fondo delle risorse decentrate di Regio
sono stati introdotti il rispetto di alcuni istituti, in ‘particolare I'attestazione dek:

« Rispetto patto di stabilita
«+ Rispetto delle limitazioni in materta di spesa del personale contenute nel comma 557 ( comma 562

per gii enti non soggetti al patto) della Finanziaria 2007, nonché del comma 5 dell'art 76 del DL n.
112/2008

In merito al rispetto del patto di stabllita si precisa che il Comune di Romentino negli ultimi 5 anni ha

avuto la seguente situazione:

1, BN R T T T

e
o
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2007 Inferiore
2008 infsriore al 5.000 abitant] -Non soggetto al patto di stabilita
2009 Inferiore ai 5.000 abltanti -Non soggetto al patto di stabilita
2010 Prime anno sogoefto gl patto di stebiiith
Rispetto del patto di stabilita
2011 Rispetto patto di stabilitd
2012 Rispetto patto di stabilita
2013 Rispetto patto di stabilita

Per quanto riguarda la spesa di personale la situazione del Comuna di Romentino

{ﬁf&fﬂfg% k6 '_ : ‘% i A A T ; By 5

2007 Rispetto comma 562 Rispetto art. 76 comma 5 D.L.

2008 Rispetto comma 582 Rispetto art. 76 comma 5 D.L. 112/2008
2009 Rispetto comma 562 Rispetto art. 76 comma § D.L 11272008
2010 Rispetio comma 562 Rispetto sit. 76 comma 5 D.L. 11272008
2011 Rispetto comma 557 Rispetto art. 76 comma 5 D.L. 112/2008
2012 Rispetto comma 557 Rispetto art, 76 comma 5 D.L. 112/2008
2013 | Rispetto comma 557 I Rispetio arl. 76 comma 5 D.L. 11272008 1

Si attesta che gli incrementi previsti nel fondo delle risorse decentrate dellanno 2013 corrispondono tutti a
specifiche voci di Incremento previste dalla contrazione nazionale, In modo particolare gl incrementi in piQ
rispetto alle voci di natura stabile gia stanziate e consolidate, sona per I'anno 2013 i seguentic
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gl o ANid1 CCNIYZ002/2005) %3 o
an92c
codice contratt Quote Progettazione € 3.000
CCNL 1741199 art. 15¢. 2 0,77 monte salar 1697 €. 2.927.78
Accrescimanto sarvizl esistentl, non
CCHNL 1741189 ait 15 ¢.5 corelzte ad aumento di organico (aperture €. 1.200
estiva asllo nido)

CCNL /4199 art. 15 c. 1 Jott. m) Rispamd straocdinari annc precedents 2012 €. 8.535.81

CCNL 14.9.00 art.54 art Messi notificaton € 100

La spesa derivante dalla costituzione del fondo sia per la parte stabile che per la parte variabile, consentono
il rispetto delle limitazioni in materia di personale contenute nell'art. 1 comma 557 della Legge Finanziaria

2007, nonché nell'art. 9 comma 2bis del DL.78/2010 convertito nella Legge 122/2010.

Le relative risorse sono state messe a disposizione nei capltoli del Bitancio 2013.
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COMUNE DI ROMENTINO

PROVINCIA DI NOVARA

Contratto collettivo decentrato integrativo al sensi deglia

rt. 4 e 5 del CONL 1/4/1999, In merito alfutilizzo defle risorse decentrate
delfanno 201

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Hlustrazione
relative agll adempiment! della legge

degli aspettl procedurall, sintes! del contenuto del contratto ed autodichiaraziona

Data di sottoscririone

Preintasa firmata in data: 25 Novembre 2013
it

Contritto firmato In datal stk R

Periodo temporale di vigenid

Anno 2013

Composiziona
deils delegazione trattante

Delegaziona dl Parte Pubblica composta dal sigg.

TOGNA Dott.ssa Attilla - Segretario Comunale - Presidente

RIGGIO Arch. Elena — Responsabile Area Tecnica/Urbanistica

BOZZOLA Dott.ssa Elena — Responsabile Area Amminlstrativo Contabile
VARALLO Dott. DARIO - Responsablle Area Socio Demograflca

R.S.U. composta dal Sigg.
GENESTRONI Laura
PORTA Maurlzlo
GAVINELLI Marco

RODA Alessandro

FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regionl e autonomie localt

Firmatarie della preintesa: in data 25.11.2013 (indicote Je sigle firmatorie)

Delegazione di Parte Pubbilca

TOGNA Dott. Attilia - Segretario Comunale - Presidente

BOZZOLA Dott.ssa Elena - Responsablle Area Amministrativo Contabile
VARALLO Dott. DARIO - Responsabile Area Soclo Oemografica

Organtrrazion! Sindacall territoriall:
EP CGIL - DI GIOVANN! Dott.ssa Eleonora -
CISL- FP- FRATTINI Glorglo

R.S.\. Sigg.
GENESTRONI Laura
PORTA Maurizic
GAVINELLI Mareo
RODA Alessandro

Organizzazlon] sindacall territoriall ammesse slla contrattazione (elenco sigle}:




Rirmatarie g6l contrato: (indicate leisigle fimatarie)
Soggett! destinatar personale non dirigente
Materie trattate dal contratto Utllizzo risorse decentrate dell'anno 2013.
Integrativo
Intervento
deil'Organo di | ¢ stata acqulsita la certificazione delf'Organo di controllo interno
controtlo interno. PRI
in data A
Allegazions  della
Certificazione

delfOrgano di
controtlo interno
alla Relations
llustrativa.

Rlliev del? Organo di controllo Intemao:

Nessun rillevo

Rispatto dell'iter

adempiment] procedursie
e degli att} propedeutid e successivi alla contrattazione

Attestazlone del

rispetto degli
obblighi dl legge che

In caso dl
Inademplmanto
comportano la

sanzione del divieto
di erogarione della
retributione
accessoria

T stato approvato con dellberazione dl GC n. 107 del 17.9.2013, Il Piano della
performance 2013, previsto dalart. 10 del d.\gs. 150/2009, e pubblicato sul sito
alla sezlone * Trasparenza, valutazione merito - contrattazione decantrata®

¥ stato approvato con deliberazione di GC n. 108 det 17.9.2013, il Programma
triennale (2013-2015)per 1a trasparenia e f'integritd previsto dall'art. 11, comma 2
del d.lgs. 150/2009 , @ pubblicato sul sito alla sezione * Trasparen:ia, valutazlone

merito

E stato assotto 'abbligo di pubbiicazione di cul ai commi 6 e 8 delFart. 11 del d.lgs.
150/2009, per quanto dl competenza.

La Relazione della Performance 2012 & stata approvata con delibera di GC n. 47 del
16.4.2013, validata dal Nucleo di Valutazione al sensi delarticolo 14, comma §. del

d.Igs. n. 150/2009 In data 20.2,.2013

Eventuall osservarioni sszszze==sITx

Modulo 2 Illustrazione dell’zrticolat

o del contratto (Attestazione della compatibitith con | vincoil derivantl da norms di
legge ¢ dl contratto nazlonale —modalit d) utillzzo dells risorse accessorie - risultatl attesi - aitre Informazionl utll)

I lone di gua l
Viene identificato 'oggetto del contratto.

»
¥ e parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponiblli effettuata

ntratt

come da Tabella analltica della costituzione del fonde.
» Vengono fissatl i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanzlane

1 gt

Sulla base del criteri , le risorse vengono utilizzate nei seguente modo:

dall Amministrazione,




Descrizione® Importo
Art, 17, comma 2, lett. a) — produttivita 21.251.17
At. 17, comma 2, lett. b} - progressioni economiche 39.521.64
orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. ¢] — retribuzione di posizione &
risultato p.o.
Art. 17, comma 2, lett. d) = Indennita di turno 6.000,00
Art. 17, comma 2, lett. d} -~ Indennith dl rischio 360,00
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennit3 di maneggio valorl, 800,00
Art. 17, comma 2, lett. d] (reperibilitd), orario notturno, J
festivo e notturno-festivo)
Art. 17, comma 2, lett. e} — Indennitd di disaglo i
Art. 17, comma 2, lewt, f) - indennitd per specifiche 7.000,00
responsabilita
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlatl alle risorse
indicate neifart. 15, comma 1, lett k} [progettazione, 3.000,00
awocatura, ecc.) - art. 92 c Dlgs 163/06 quote A
progettazione
Art. 17, comma 2, lett, 1) — altd compens] per specifiche /
responsabilita
Art, 31, comma 7, CONL 14.9.2000 - personale educativo 2.685,37
nido d'Infanzia T
Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennitd per personale educativo e 1.477,32
docente
Art, 33 CCNL 22.1.2004 - indennith di comparto 10.591,36
Art. 54 ccnl 14.9.2000 ~ incentivo mess notificatori 100,00
Art. 31 e art. 17 comma 1 letta) ccnl 1.4.1999 - apertura
estiva Asilo Nido 1.200,00
somme rinviate I
Altro I
Totale 93.986,86

» dave non diversamente Indicato il riferimento & al CCNL 1.4.19%3

i 3
Non si determinano effetti abrogativi Implicitl

D} iMustrag : 3 - :
Le prevision) sono coerentl con te disposizioni in materia di meritocrazia e premialith In quanto verso 1l personale sl appiica il

Sistema di Vatutazione e Misurazione della Performance (spprovate con dellberazione della Giunta comunale n. 93 del
7.6.2011}.

[11i%: ifica ne della I lettivitd i }
Lo schema di CCD1 non prevede nucve progressiant economiche in quanto Le parti si sono riservate di deflnire una nuova
metodologia che tenga contro di quanto previsto dal Decreto legislativo 150/2009, di attuazione della legge 4 marzo 2009
n.15 & in ognl caso esse sono sospese per il triennto 2011-2013 In attuazione deil'articole 9, commi 1 e 21, de! d.I. 78/2010;

bloceo ufteriormente prorogato all'anno 2014 dalla lkegge di stabllita 2014.

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanzlamento di somme dedlcate al raggiungimento di specifici
obiettivi di produttivitd, d sl attende un incremento della produttivith del personale, come da indicatori e report indicati negll

allegati al Piano degil Oblettivi # deila Performance 2013, approvati con deliberazione dl GC 107 del 17.9.2013

i ntiealmen
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COMUNE D! ROMENTINO

PROVIRCIA DI NOVARA

Contratto collettivo decentrate integrativo ai sensi degll artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in merito alf'utilizzo defle risorse
decentrate dellanno 2012.

Relazlone tecnico-finanziaria

]

Il fondo di produttivitd, In applicazione delle disposizioni del contratti collettlv} nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locall, & stato quantificato dalf Amministrazione nei seguentl Importi:

rModqu | - La costituzions del fondo per la contrattszions integrativa

Toi DireAn gD T Deseritione- . - LT ve trddfeaL oF TImporte: "
Risorse stablli 79.597,48
Risorse varlablll 14.389,38
Residui anni precedenti i
Decurtazione Fondo - Art. 3, comma 2-bis dJt. 78/2010
(riduzione proporzionale al personale in servizio - parte i
variabile)

Totale 93.986,85

rich i
La parte "stablle” del fondo per le risorse decentrate per ¥
contrattuali vigentt, & quantificata in € 79.597,48

anno 2012 & stata quantificata ai sensi delle disposirion)

Ingr i
Sono stat effettuatl | seguent) increment!:
R mrafar oo Descrizione [ Sk gy i prdl e e lmporte iDL
CCNL 22/1/2004 art.32c. lec. 2 65.618,56
CONL22/1/2004-art3d-4d /
CCNL9/5/2006art. 4c. 1 3.369,13
3 tabilit
Tl L " -Descrizlone t- -7 b Claipa il it Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, . 2 - RIA e gssegno ad personom
personale cessato 3.665.54
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento stablle delle
dotazionl organiche) /"
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n* 14 - rideterm per increm
stipendi 4.963,61
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n” 4 {recupero PEO)
CENL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 4.280,23
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzlone straordinari




[ Altre - Unico importe consofidato anno 2003 | 56.700,41

Le risorse varlabill sono cosl determinate
e e Descrlzione® - b x5 GEEY LA pi- & - importo - - -

Art. 15, comma 1, iett. d} sponsorizzazioni / convenzioni / /
contribuzlonl utenza
Art. 15, comma 1, lett. e) economie da part-time i
Ant. 15, comma 1, lett. k) specifiche dispositoni di legge -

3.000,00
art. 92 ¢.5 D.Igs.163/06 — quote per la progettazione .
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi stracrdinario 6.535.81
Art. 15, comma 2, Integrazione sino 1,2% (0,65%) 2.927,78
Art. 15, comma 5 nuovl servizio riorganizzazioni 1.200,00
Art. 54 CCNL 14,9.2000 mess! notificatori 100,00
Somme non utliizzate I'anno precedente 625,79
Altro 1

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

» CCNL 1/4/1999 ort. 15, c. 2 (integrazione fino af 1,2% dei monte saler 1997) - i monte salarl 1997 (ol netto dello
dirigenzo) ammontave od € 381.196,67, per una possibllité di incremento massima di € 4.574.36 (1,2%). Nella sessione
negoziale & stata Inserita lo quota di € 247,78 porl ol 0,65%. - Taie Integrozione verrt utilizzato per fe finalitd indicate

dolla norma contrattuale e previo osseverozione do parte def Nucleo di valutarione.

> CCNL 1/4/1999 ort. 15, ¢. 5§ /parte (attivazione di nuovi servizl o di process! di rforganizzazione finalizzati od un
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o i progetto rispecchia gl orlentomentl definith dol ARAN per ko corretio applicarion deffo discipiing deiort. 15, comma 5 def CCVL 1.4.1999
cmmmuﬁhmmmumaglmm che passond riessumersi nefle seguent! nuove proposte:

Seglone Il - Eventuall decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazionl:
T Ty = o Descriglong s o cgdngs iR ) ¢ ilmporto
Trasferimento personale ATA i
CCNL 31/3/1999 anticolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19 /"
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 {fimite fondo 2010 parte
fissa) /"
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 {riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte fissa) 1
Art. 9, comma 2-bls d.l. 78/2010 {limite fondo 2010 parte i

|
|
|
|
|
|
|
i
I
|
|
|
|
acerescimento di quelll esistent], of quoli sia correlato un cumento delle prestazion! del personale in servizio.)



varlablle)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 {riduzione proportionale al 1,
personale In servizio - parte variabile}

Totale riduzioni H

Seg PN T Shga s o) lmporto
Risorse stabill 79.597,48
Risorse variabili 14.289,38
Reskdul anni precedenti i
Decurtazione Fondo - Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010
{riduzione proportionale al personale in servizio - parte i
variablle)
Totale 93.986.86

fgne ¥ ~ Rl m | all’'gste
Voce non presente

I Modulo [l - Definiziona delle poste di destinazone del Fondo per la contrattazions Integrativa

] Ia
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totall € 54.275,69, relative a:
T Ll e UM DescriTione T R na,c ) i importe s v T
indennita di comparto 10.951,36
Progressioni orizzontall 39.521,64
Retribuzione di posizione e di risultato titotar di posizione /!
ﬂﬁanlnat‘lva
Indennith personale educativo asill nido (art. 31, comma 7, 2.685,37
CCNL 14.09.2000} o
indennitd per Il personale educativo e scolastico {art. 6 CCRL 1.477,32
05.10.2001} o
Altro
Totale 54.275,69
Le somme suddette sono effetto di disposizion! del CONL o di progressioni economiche orizzontall pregresse.
- inagl fi rego rat
Vengono regolate dal contratto somme per comptessivi € 39.711,17, cosi suddivise:
T S R Descizione . + . - i i tinaid y]einE D lmporto D77
Indennita di turno 6.000,00
indennitd di rischio 360,00
Indennita di disagio i
indennit3 d) maneggio valori 800,00
Lavoro notturno e festivo i
Indennit specifiche responsabiiita {art. 17, comma 2, lett. f) 7.000.00
CCNL 01.04,1999) ) '
Indennita specifiche responsabilita {art. 17, comma 2, lett. i)
CCNL 01.04.1999) /"
Compensi per attivith e prestazion correlati alle risorse di
cul alfart. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 - Art. 3.000,00
92 ¢.5 D.Igs. 163/06 — quote per |a progettazione




Produttivitd di cul all’articolo 17, comma 2, lettera a) del

CONL 01/04/1999 21.251,17

Art. 54 ccnl 14.9.2000 - Incentivo mess! notlflcaton 100,00

Art. 31 & art. 17 comma 1 letta) conl 1.4.1999 - apertura

estiva Asllo Nido 1.200,00

Altro - i

Tatale 39. 711,17
- ntuall | n }

Voce non presente

certt n
i. . .iiit.. - Descritione. . ¢ e i | Lo i |mporto. o
somme non regolate dal contratto $4.275,69
Somme regolate dal contratto 39.711,17
Destinazionl ancora da regolare i
Totale 93.5856,86
1 - inazion raneam I nda

voce non presente

rse del ol cent i
Le risorse stabill ammontano @ € 79.597,48, , le destinazionl dl utllizzo aventi natura certa e continuativa {comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione dl posizione e di risultato, Indennitd personale educativo nidi d’infanzia e indennita per
li personale educativo e docente scolastico) ammontano 3 € 54.775.69. Pertanto le destinazion! di utllizzo aventl naturacerta e

continuativa sono tutte finanzlate con risorse stabilli.

Gll incentivi economid no erogatl in base al CCNL e 1a parte dl produttivith & erogata In applicazione delle norme

regolamentari del'Ente in cogrenza con 1l d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione.

i ion ntall
Per 'anno In corso non & prevista Veffettuazione d) progressloni orizzontall in raglone del bloceo disposto dall'art. 9, commi 1
e 21, del d.\. 78/2010.

Modulo {1 - Schama generala rlassuntivo del Fondo per la contrattazions Integrativa e confronto con il cocrispondenta
Fondo certificato del'anno precedents

e T ipescrdzions. . .. .- | -Anno 201208 FiAnn0,2013 ¢ | - Differenza |
Risorse stabili 79.597,48 79.597,48 i
Risorse varlabili 14,264,33 14.389,38 +125,05
Residul anni precedentl I i {1
Decurtatlone Fondo - Art. 9, comma
2-bls dl. 78/2010 (riduzione
proporzionale  al persctnale in 527.69 " "
servizio - parte varlabile)

Totale 93.334,12 93.586,86 +125,05




onert det Fondo con riferimento agh

Modulo IV - Compatibliith economico-finanziaria & modafitd dl copertura degll
strument! annuall & plurieanall di bilando

: ~filt 3 . d atora ge pestion
Le somme relative al fondo deile risorse decentrate sono imputate nei seguent capltoli di spesa 7164/11, 2164/21, 2164/31,
quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivitd & costante.

imposto dalt'art. 9 c.2bis del DL 78/2010,
4i € 3.000,00 - corrispondente alla risorsa
di progettazione) & interamente riconducibile
to nella delibera della Corte del Contl ser.

U limite di spesa del Fondo dell'anno 2010 corrispondente ad € 91.013,00,

convertito nella L 122/2010, risulta rispettate In quanto la magglore somma

variablle di cul alfart. 92 c.5 del D.lgs 163/2006 - {Compens! per quote
adetto come da parere contenu

alfincremento di vodi non eomputabill nei limite pr
rlunite In sede di controllo n. 51 del 4.10.2011;

del Fond
Il totale del fondo come dete
bllando 2013,

rminato dal’ Amministrazione & stato regolarmente impegnato sul capitoll sopraelencati nel




Letto, confermato e sottoscritto
in originale firmati

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
F.to PAGLINO Ing. Gianbattista F.to TOGNA Dott.ssa Attilia
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE - COMUNICAZIONE
(Art. 124 e 125 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267)

Reg. Pubb. n. ZQ

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che
copia de! presente verbale viene pubblicata il giorno 0 8 GEN 2014 all'Albo
Pretoric ove vi rimarrd esposta per 15 giorni consecutivi e che la stessa & stata

comunicata con lettera n° ADO del 0 SGEN 20“‘ ai Capigruppo
Consiliari,

IL SEGRETARIO COMUNALE
Romentino li 08 GENZU“‘ F.to TOGNA Dott.ssa Attilia
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tt.ssa Attilia

ATO DI ESECUTIVITA’
Visti gli atti d'Ufficio si da atto che la presente deliberazione:

E' divenuta esecutiva in data - ai sensi dell'art. 134 comma 3 D.Lgs.
267/2000.

IL SEGRETARIO COMUNALE




