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OGGETTO: APPROVAZIONE CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER
LA DISTRIBUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER
L’ANNO 2016 - AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA.-

L'anno duemilasedici addi diciassette de! mese di settembre alle ore 11,00 nella sala
delle adunanze. Previa l'csservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge,
vennero per oggi convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale.

Alt'appello risultano:

COGNOME E NOME CARICA Pr. As.
BIONDO Ing. Alessio SINDACO X
BENZO Dott. Paoclo ASSESSORE X
GARAVAGLIA Maria Cristina ASSESSORE X
FREGUGLIA Severino ASSESSORE X
OCCHETTA Pacla ASSESSORE X
TOTALE 5

Assiste alladunanza i Segretaric Comunale Signora TOGNA Dott.ssa Attilia il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor BIONDQ ing. Alessio nella sua qualita di
SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattativa dell'oggetto
sopra indicato.



Deliberan. 145 del 17 settembre 2018

Giunta Comunale

Oggetto: APPROVAZIONE CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA
DISTRIBUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO
2016 — AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA.-

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 97 del 11.06.2016 con la quale sono state
ridefinite le linee di indirizzo alla Delegazione Trattante di parte pubblica in ordine alla
stipulata del contratto per la distribuzione delle risorse decentrate dell’'anno 2016;

VISTO che con propria determinazione n. 27 del 07.07.2016 il Responsabile Finanziaric ha
definito i Fondo per le risorse decentrate destinate al'incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e delta produttivita personale dipendente — ANNG 2016, in
applicazione degli artt. 31 e 32 del CCNL del 22.01.2004,

CONSIDERATO che la Delegazione Trattante di parte pubblica e la Delegazione Trattante di
parte sindacale, in data 13.06.2016, hanno sottoscritto lipotesi di accordo per la
distribuzione delle risorse det fondo delle risorse decentrate per 'anno 2016;

PRESO ATTO che la suddetta ipotesi di contrattazione é stata trasmessa al Revisore dei
Conti, al fine della verifica di compatibilita dei costi in esse esposti con i vincoli di bilancio
afferenti ciascun Ente stesso, come da nota Prot. n. 8.199 del 11.07.2016;

DATO ATTO che il Nucleo di Valutazione in data 15.09.2016 Prot. n. 10.367 ha autorizzato
Iiscrizione dell'importo di € 4.574,36, relativo all'1,2% del monte salari 1997, a carico del
Bilancio 2013 da inserirsi nel Fondo delle risorse decentrate per 'anno 2016, come da
attestazione ai sensi dellart. 15 comma 4 del CCNL 01.04.1999, Prot. n. 10.226 del
12.09.2016 che si allega quale parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che it Revisore dei Conti, neli'esaminare la suddetta bozza di contrattazione, in
data 12.07.2016 Prot. n. 8.218, ha espresso parere favorevole, come da parere che si allega
quale parte integrante e sostanziale,

RITENUTO quindi poter dare mandato alla delegazione di parte pubblica di concludere la
contrattazione;

CONSTATATO, quindi, che pud rilasciarsi l'autorizzazione di competenza di questo Organo
per la sottoscrizione del predetto contratto integrativo in capo al Presidente della delegazione
trattante di parte pubblica, essendo pure stata verificata la compatibilita dei costi con i vincoli
di bilancio;

RITENUTO, in conseguenza, di dover provvedere in merito;

ATTESO fallegato favorevole parere circa la regolarita tecnica della proposta della presente
delibera espresso, ai sensi deil'art. 49 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 dal Responsabile det
Servizio interessato;

ATTESQ lallegato favorevole parere circa la regolarita contabile della proposta della
presente delibera espresso, ai sensi dellart. 49 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 dal
Responsabile del Servizio Finanziario, tenutc anche conto che il presente atto comporta
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dellEnte;



CON VOTI unanimi favorevoli, palesemente espressi;

DELIBERA

1. DI APPROVARE la proposta di accordo per la distribuzione delie risorse del Fondo delle
risorse decentrate per 'annc 2016, e autorizzare il Presidente della delegazione trattante
di parte pubblica per la sottoscrizione definitiva del contratto, nel testo della relativa pre-
intesa qui allegato in copia, sottoscritto in data 13.06.2016;

2. DI APPROVARE che lincremento del fondo di parte variabile determinato nella
percentuate dello 1,2% del monte salari 1997, pari ad € 4.574,36, sia esclusivamente
destinato al finanziamento della produttivita dell’ente per il raggiungimento di obiettivi di
produttivita e di qualitd, e sard reso comunque disponibile solo a seguite di espressa
centificazione del Nucleo di valutazione;

3. DI DARE ATTO che la spesa derivante dalla costituzione del fondo per la parte stabile ex
art. 31 comma 2 del CCNL 22.01.2004 e quella derivante da contrattazione integrativa
per la parte variabile ex art. 31 comma 3 del CCNL 22.01.2004, considerata negli importi
massimi calcolati nell'allegato prospetto, consentono it rispetto del dettato di cui all'art. 1
comma 557 della Legge Finanziaria per I'anno 2007 e che le risorse sono messe a
disposizione nei capitoli de! Bitancio 2016;

4, DI DARE mandato al Responsabiie dell'’Area Amministrativa di provvedere ad attivare le
ulteriori progressioni economiche orizzontali di competenza dell'anno 2016, secondo i
criteri definiti con il contratto decentrato dell'anno 2015 — sottoseritto in data 17.12.2015,
dando atto che per I'anno 2016 viene previsto lo scaglionamento della decorrenza delle
progressioni secondo |a categoria di appartenenza, come segue:

» Categoria B decorrenza dal 01.01.2016;
» Categoria C decorrenza dat 01.06.2016;

5. DI DARE mandato al Responsabile dellArea Amministrativa di provvedere alla
liquidazione della produttivita, con i criteri stabiliti con la metodologia di Valutazione dei
Titolari di Posizioni Organizzative del Personale Dipendente approvata con deliberazione
di GC n. 93 del 07.06.2011 a seguito di espressa certificazione del Nucleo di valutazione.

Successivamente con separata unanime votazione resa in forma palese |la presente delibera
viene dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4 del D.Lgs.
267/2000.



COMUNE DI ROMENTINO

PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA
VISTA I'allegata proposta di deliberazione, si esprime ai sensi dell’art. 49, comma 1 D.Lgs. 26772000, il
seguente parere in merita I'efficacia e I'efficienza della stessa in relazione alle regole tecniche e la
congruita econgfica.

{{ havorevole ( ) sfavorevole

con i seguenti rilievi

Il Segretario Comunale
- Togna Dgtt.gsg Attilj
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PARERE SULLA REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi dell’art. 49, comma 1 D.lgs. 267/2000 si esprime in ordine alla regolarita contabile
gell'altegata proposta, parere:

bﬁavo revole ( ) sfavorevole

con i seguenti rilievi

Il Responsabile del Servizio
Dott.ssa Elena -
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anche all'effettivo raggiungimento degli specifici obiettivi previsti ed assegnati

nel piano delle risorse e degli obiettivi, ed assegnati ai vari settori.

Il Nucleo di valutazione

Dott. Matteo Francavilla

(e %...‘,__ e __
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COMUNE DI ROMENTINO

Provincia di Novara

Nucleo di vatutazione

Afla c.a. del Sindaco

al titolari df Posizione Organizzativa
al Revisore dei Conti

al Servizio df Controfio di gestione
-Sede-

Oggetto: Attestazione ai sensi dell‘art. 15 comma 4 del CCNL 1.4.1999
ai fini dell'incremento delle risorse variabiii pari all’1,2 % del monte
salari 1997 a carico del Bilancio dell’ente da inserire nel fondo da
costituirsi per I'anno 2016

Il Nucleo di Valutazione

Esaminata la delibera di GC n.97 del 11/06/2016 con la quale la Giunta ha
dato indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica di inserire le somme
variabili previste dall’art.15 ¢.2 del CCNL. 1.4.1999.

Esaminata I'allegata dichiarazione del Responsabile dell’Area finanziaria
attestante che, nel bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2016 & stato
accantonato idoneo stanziamento per I'iscrizione nel “fondo” delle risorse di cui
allart. 15 comma 2 del CCNL. 1.4.1999, nella misura massima dell’l,2% del
monte salari 1997

Autorizza l'iscrizione dell'importo relativo all'l,2% ms 1997 nella costituzione
del fondo per I'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita per I'anno 2016. II nucleo stabilisce altres] che in sede di
certificazione ex art. 37 CCNL del 22/01/2004 verifichera che l'importo di cui

sopra venga destinato al finanziamento della produttivita collettiva, correlata
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_____ a . Rispetto art. 76 comma 5 D.L.
2012 Rispetto comma 557 112/2008 T
b 013 Rispetto comma 557 Rispettc art. 76 comma 5 D.L.
11272008
B 2014 T _ Rispetto comma 557 Rispetto art. 76 comma 5 D.L.
112/2008 |
2015 - ) Rispetto cornma 557 Rispetto art. 76 comma 5 D.L.
112/2008
2016 Rispetto comma 557 Rispetto art. 76 comma 5 D.L.
o 112/2008

elle risorse decentrate deli’anno 2016 corrispeondone tutti a specifiche

st attesta che gli incrementi previsti nel fondo d
cidi

voci di incremento previste dalla contrazione nazianale, in mado particolare gli incrementi in pil rispetto alle vo
natura stabile gia stanziate e consolidate, seno per I'anno 2016 i seguenti

F Risorse variabili da deflnirsl clascun anno
{ art. 31, comma 3 del CCNL 2002/2005)
art 82 c..5-6 Dlgs 163!06 Quote Progettazione €. 3.000,00
codice contratti
CCNL 1/4/199 art. 15¢. 2 1,2% monte salari 1397 . €. 4.574,36
Accrescimento servizi esistenti, non
CCNL 1/4/199 art.15 ¢.5 corretate ad aumento di organico €. 1.500,00
o {aperture estiva asilo nida)
Risparmi straordinari anno
CCNL 1/4/1959 art. 15 ¢. 1 lett. £.6.77
/4199 ¢ mi precedente 2014 _ 7,01
CCNL 14.9.00 art.54 art. Messi notificator €. 100
art. 17 c. 5 cont. 1.4.99_“ ili i’
Somme non utilizzate nell’annc € 121,34
precedente

La spesa derivante dalla costituzione dei fendo sia per 1a parte stabile che per la parte variabile, consentono il rispetto
delle limitazioni in materia di personale contenute nelart. 1 comma 557 della Legge Finanziaria 2007

Le relative risorse song state messe a disposizione nel capitoli del Bilancio 2016.




COMUNE DI ROMENTINO
PROVINCIA DI NOVARA

SERVIZIO PERSONALE

prot. N AR 2R pata . A9. 09 oi6

| Certificazione dei requisiti di cui all'art. 40 DIlgs 165/2009 - Condizionl per I'integrazione del
OGGETTO: fondo delle risorse decentrate anno 2016 e attestazione di rispetto delle disposizioni
| contrattuali previste a livello nazionale

Premesso che it D. Lgs n. 150/2009 in modifica dell’art. 40 del D. Lgs n. 1652001 ha introdotta un nuovo sistema per
I'integrazicne del fondo delle risorse decentrate di Regioni ed Enti locali. In modo particalare sono stati introdotti it
rispetto di alcuni istituti, in particolare 'attestazione del:
=  Rispetto patto di stabilith
* Rispetto delle limitazion! in materia di spesa del personale contenute nel comma 557 {comma 562 per gli enti
nan soggetti al patio) della Finanziaria 2007, nanché del comma 5 delfl'art. 76 del DL n. 11272008

In merito al rispetto del patte di stabilita si precisa che il Cemune di Romentino negli ultimi 5 anni ha avute la

seguente situazione:

_ ANNO RISPETTO PATTO
2007 Inferiore ai 5.000 abitanti -Non soggetto al patto di stabilita
2008 Inferiore ai 5.000 abitanti -Non soggetto al patto di stability
2009 Infericre ai 5.000 abitanti -Non soggetta al patto di stabilita
2010 Primg anna soggetto al patte di stabilita
i Rispetto del patto di stabilita
2011 } Rispetto patto di stahilita
oz B Rispetto patto di stabilitd
2013 Rispetto_patto di stabilita ]
2014 Rispetto patto di stabilita
2015 Rispetto patto di stabilita
2016 Rispetto patto di stabilita

Per quanto riguarda la spesa di personale 1a situazione del Comune di Romentino

ANNO Rispetto comma 55Heemma-b62) Rispetto art. 876 comma 5 D.L.
o Finanziaria 2007 112/2008
2007 Rispetto comma S62 :ng{t}g;rt 76 comma 5 D.L.
2008_ o Rispetto comma 562 ] f:?ls:feztég;rt. 76 comma S D.L.
000 Rispetto comma 562 ;“;;’g;g;‘”‘ 76 comma 5 D.L.
o0 Rispetto comma 562 Ti;zpf;;g;r" 76 comma 5 D.L.
2011 Rispetto comma 557 T;SZEZ‘S‘S;”' 76 comma S D.L.




Eventuali risparmi a seguito di miner numero di turnazioni rispelto a quelle previste andranno ad incrementare i
fondo di produttivita collettiva

Incentivo Messi notificatori CCNL 14.9.00 art. 54 Euro 100,00 - importe massimo

“Ai messi notificatori, ai sensi del’art. 54 del C.C.N.L. 14/09/2000,
# non viene riconosciuta alcuna gquota parte, qualora i rimborsi spese per agni notificazione effettuata per
conto dell’ Amministrazione finanziaria comportano un incassate inferiore ad £, 100,00
# viene riconosciuto una quota parte pari 50,00 se irimborsi spese per ogni notificazione effettuata per conto
dell’Amministrazione finanziaria raggiungono un incassato pari o superiore ad €. 100,00
# viene riconosciuto una quota parte pari 100,00 se i rimborsi spese per ogni notificazione effettuata per conto
dell’ Amminijstrazione finanziaria raggiungono un incassato pari o superiore ad €. 300,00
In caso di sostituzione delle funzioni di messo, il £OMpenso sara proporzionalmente ripartito in base a giorni di
sostituzione effettuati da ciascun dipendente

PRODUTHIVITA' COLLETTTIVA
DISCIPLINA DELLE EROGAZION! DEI COMPENS! INCENTIVANT!
La distribuzione del fondo di produttivitd 2016 avverra secondo la nuova metedologia di valutazione che tiene contro

di guanto previsto dal Decreto legislative 150/2009, di attuazione della legge 4 marzo 2009 n.1S, approvata con
deliberazione di GC n. 93 de} 7.6.2011

Letto, confermato e sottoscritto.

Delegazione di Parte Pubblica: @_@9 t Qj

TOGNA Dott.ssa Attilia — Segretario Comunale - Preside Y 8 ’ i
)
TN e

RIGGIO Arch. Elena — Responsabile Area Tecnica (ﬂg i N
sativa Contabie_{X0D0cE) O
BOZZOLA Dott.ssa Elena — Responsabile Area Amministrativa Contabile .

VARALLO Dott. DARIC -~ Responsabile Area Socio Demografica ~ —_ \@ .

Delegazione di parte Sindacale :

Organizzazioni sindacali terriloriali;—#
CGIL — ORLANDI Francesco - i i ot

7
CISL - FRATTINI Giorgio - JA/O/KM—\_, M’;’—T_l\ ;
: .- 5
UL - DE GRANDIS Stefano - Y ;j;éﬁ,g@] %1 [A- S

CSA - DI PIERO Francesco -

Componenti R.S.U

GENESTRONI LAURA mffmh ‘m:np
PORTA Maurizio %mym Lo

IACOMETT! Stefano_Jolororgf s , f}f%\OTO

RODA Alessandro




Specifiche Responsabilita di categoria attribuite can atto formale Euro 7.450,00
{Art. 36 Compensi per Fesercizio di compiti che comportano specifiche Responsabilitd di cui allan. 17, comma 2, lettera f) del CCNL 1.4.99,, come
modificate dalfart. 7 del CCNL del 9.10.2006)

L'art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL 1/4/1999, come modificato dall'art. 36 det CCNL 22.01.2004, prevede la
corresponsione di una indennitd per comgpensare |'eventuale esercizio di compiti che comportanc specifiche
responsabilita da parte del personale delie categorie B, C e D {non incaricato di posizioni organizzative) individuato dal
Responsabile di Area, con atto formale.

Con deliberazione di GC n. 23 dell’11.2,2014 & stata approvata la procedura per il conferimento delle specifiche
responsabilita, i criteri per la pesatura e la determinazione del valore dell'indennita da corrispondere.

In sede Contrattazione integrativa per ia ripartizione del Fondo delle risorse decentrate, sara annualmente stabilita la
quota di fondo destinata a compensare le specifiche responsabilita attribuito con atto formale (art. 17, comma 2, lett.

i, CCNL 1.4.1899, introdotto daif'art. 36 CCNL 22.1.2004).

Vengono individuate le attivita ed indennita riportate nella seguente tabeila:

. Imporio
Area Tipo indennitd e
annuo
. : fficiale Anagrafe e
Socio Demografica Ufficiale . g €. 300,00
Stato Civile
Responsabile della
Amministrativa contabile conservaziong €. 200,00
sostitutiva degli atti
. . . Responsabile tenuta
Amministrativa contabile esp . m", €. 200,00
Protocollo informatica

Le indennitd non sono frazionabili e vengono erogate annualmente, in un'unica soluzione, successivamente alla
maturazione del diritto. Sono proporzionate ai mesi di effettive servizio prestato in caso i assunzione e/ cessazione
in corso d'anno (& mese di servizio utile quello lavorato per almeno 15 giorni di calendaria). In caso di rapporto di
lavoro a tempo parziale I'indennita & rideterminata in misura corrispondente.

Indennita maneggio valori

(Minimao 0,52 massime 1,55 euro al giorno} imparto stimato Euro 560,00

{Art. 36 CONL 14.9.2000 indennitd giernoliero minima eure 0,52, massima euro 1,55, per il personole oddetto in wio conhinuativa a servizi che
comporting maneggio di valori di casso, per le giornate di effettivo esercizio della funzione)

in applicazione di quanto previsto dall'art. 38 del CCNL del 14.9.2000, I'indennitd di maneggio valori viene retribuita
con la somma di €. 1,03 per ogni giorno di presenze in servizio ed & attribuita alle seguenti figure professionati:
- n. 2 dipendenti categoria C — Area Amministrativa — Contabile -

Indennita di rischio

{Imparte mensile di eure 30,00) Euro 360,00

{Art. 37 del (CNL 14.5.2000, modificate dalt’ort. 41del CONL 22.1.04 indennitd per prestozion ot lovoro che comporting continue e dietta
esposizione @ rischi pregiudizievali per lo salute e Fintegrita fisico. tmporto mensile di euro 30 con decorrenzo dal 31.12.2003}

in Applicazione di quanto previsto dali'art. 37 del CCNL 14.9.2000, Findennita di rischio & fissata in €.360 annui che
spetta ai dipendenti che svolgono prestazioni di effettiva esposizione al rischio e compete ai dipendenti iscritti nelle
categorie A e B.

Vengono individuate le seguenti figure:
» Collaboratore Tecnico Euro 360,00

Indennita di turno Euro 6.000,00 imporio stimare
Le strutture operative che prevedono un orario di servizio giornalierc dialmeno 10 ore, per le quali I'Amministrazione
istituisce turni giornakiert di lavoro sono le seguenti:

+ Polizia Municipale
& Y



UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
E PER LA PRODUTTIVITA’

Le risorse complessivamente definite vengono suddivise ed utilizzate come sepgue:;

PROGRESSIONI ECONOMICHE DRIZZONTAL! in essere Euro 46.909,79
RISORSE DA UTILIZZARE PER PROGRESSIONI 2016 Euro 1.048,67
TOTALE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTAL Euro 47.958,46

Le parti concordano di attivare le ulteriori progressioni economiche orizzontali di competenza deil’anno 2016, secondo
i criteri definiti can il contratto decentrato dell'anno 2015 - sottoscritto in data 17.12.2015.

Per Panno 2016 viene previsto lo scaglionamento delia decorrenza delle progressioni seconde la categoria di
appartenenza, come segue;

{ategoria B decorrenza dal 01,01.2016

Categoria C decerrenza dal 01.06.2016

FONDO INDENNITA’ DI COMPARTO annc 2016 Euro 11.365,51

INDENNITA’ PERSONALE EDUCATIVO Euro 3.098,50
art. 31 comma 7 c¢nl 14.9.00 (pers.educativo) €. 619,70 X 5 Fducatrici

INDENNITA’ PERSONALE EDUCATIVO Euro 1.704,60
art. § cenl 5.10.01 {personale educative] €. 340,92 X 5 Educatrici
totaie Euro 4.803,10

APERTURA ESTIVA ASILO NIDO
Art. 31 e Art. 17, comma 1 lettera a) CCNL 1.4.1999

Per I'anno 2016 & stato autorizzato con deliberazione di Giunta Comunale n. 79 del 10.5.2016 un progetto finalizzato
at miglioramento def servizio presso V'Asilo Nido camunale ai sensi deli‘art. 31 e 17 comma 1 lettera ded CCNL 1.4.1999
con finanziamento di risorse aggiuntive massimo di €. 1.500, da iscriversi nel fondo 2016 - art. 15, comma 5 CCNL
1.4.1999,

L'incentiva per I'effettuazicne de! servizig viene applicato alla prestazione svolta oltre le 42 settimane di calendario di
funzionamento, e precisamente per il periodo di luglic 2016. I} riparto avverrd equamente in base all’effettiva
partecipaziane al servizio, certificata dalla Responsabile delf'Area Assistenza all'infanzia; il compenso verra erogato a
consuntivo, previa verifica da parte det Nucleo di Valutazione dei risultati conseguiti.

Si riconosce al personale impiegate nell‘aperiura estiva deli’Asilo Nido, I'indennita giornaliera neifa misura di €. 20,00
per le puericultrici, per il periodo di 3 settimane del mese di Luglio.
Euvro 1.500,00

FONDO RISORSE DECENTRATE %.;_

Previo esame dell’organizzazione del lavoro si concorda:




TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO — FONTI DI INANZIAMENTO

it fondo previsto dall’art. 15 del CCNL per il finanziamenta delle politiche di sviluppo delie risorse umane e della

produttivita viene cosi costituito per I'anne 2016:

COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2016

FONDQ PER LAVORO STRACRDINARIO {al di fuori del Fondo) €. 10.651,66
RISORSE STABIL)
Art. 14, comma 4 riduz. 3% lavoro straordinario €.
Art. 15, c.1, lett.a) importi fondi ex art.31 cent 6.7.1995 €
lett.b) risorse aggiuntive anno 98 ex art.32 cenl
6.7.95 e art. 3 cenl 16.7.96 €.
iett.g} risorse destinate nel 98 al pagamento LED E.
lett.j) importo corrispondente allo 0,52% del
monte salari 1997 £,
CCNL 5.10.2001

art 4, commi 1 e 2: incremento dell’1, 1% monte
Salari 1999( €. 6.315,31)}, oitre a RIA e assegni ad personam
del personale cessato(€. 1.573,10 + 2.092,44} €.

CCNL 2002-2005

art.32, c.l e c.2 incremento delio 0,62% + 0,5%

monte salari 2001 €.
Art. 4 c.1 contratto del 9/5/06 incremento 0,5%

Sul monte salari 2003 (€. 673.825,01) £
dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 5.10.2001 €
dichiarazione congiunta n. 14 CCHL 22.1.2004 £
dichiarazigne tongiunta n. 4 CCNL 9/5/2006 £,
dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 9/5/2006 a valere dalfanno 2008 €.
dichiarazione congiunta n. 1 CCNL 4.6.2009 a valere dall’anna 2009 €.
art. B ¢. 2 contratto 11.4.08 incremento 0,6%
su monte salari 2005 { €. 713.372,41) €.
TOTALE A €.
RISORSE VARIABILI
CCNL 1.4.1999
art. 17 ¢. 5 cont. 1.4.99 — somme non utilizzate
neil’anno precedente €.
art. 15, comma 5 ccnl 1.4.99 accrescimento servizi
apertura estiva — asilo nido £
art. 15 comma 1 lettera m} cenl 1.4,1999 ~ risparmi lavero
straordinario anno precedente €.
art. 54 ccnl 14.5.00 ~ quota parte rimborso spese
notificazione atti Amministraz. Finanziaria €
art. 15 comma 2 e 4: incremento fino a 1,2% del monte
salari 1997 previo accertamento del Nucleo di valutazione €
TOTALE B €.
TOTALE A + B {Limite Fondo 2015 € 92.834,52) [ 38
RISORSE VARIABIL! art. 92 c. 5-6 Dlgs 163/06 - Quote progettazione
{escluse da! limite del fondo ) €.
TOTALE C €.

TOQTALEA+B+C €.

}Z@f pdP a G

319,55
37.547,05

241764
7.647,18

2.453,68

9.980,85

6.618,56

3.369,13

383,11
911,43
927,42
1.294,80
1.446,85
4.280,23

79.597,48

121,34
1.504,00

677701

100,00 importo max

4.574,36
13.072,71
92.670,19

3.000,00

3.000,00
55.670,19

i
lggm.«»e?f;’
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COMUNE DI ROMENTINO
[PROVINCIA DINOVARA

-> ke

IPOTES! DI ACCORDO PER LA DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE
DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2016

La Delegazione di Parte Pubblica composta dai sigg.

TOGNA Dott.ssa Attilia - Segretaric Comunale - Presidente

RIGGED Arch. Elena — Responsabile Area Tecnica

BOZZOLA Dott.s5a Efena — Responsabile Area Amministrativa Contabile
VARALLO Dott. DARIO - Responsahile Area Socio Demografica

e la Delegazione Sindacale composta dai sigg.

GENESTRCNI Laura

PORTA Maurizio

IACOMETT) Stefano

RODA Alessandro Componenti deila R.S.4.

ed i sigg. Rappresentanti delle organizzazioni sindacali:

€GiL - ORLANDI Francesco - Rappresentante dell'Qrganizzazione Sindacale Territoriale -
CISL - FRATYINI Gilorgio - Rappresentante dell’Organizzazione Sindacale Territcriale -
UIL - DE GRANDIS Stefano - Rappresentante dell’Organizzazione Sindacale Territoriale -
C5A - DI PIERQ Francesco - Rappresentante detl’Organizzazione Sindacale Territoriale

stabilisce la distribuzione delle risorse sulla base del fondo delle risorse decentrate determinate.




COMUNE DI ROMENTINO

PROVINCIA DI NOVARA

VIA CHIGDINL N. 1 - CAP. 28068- R 0321869811 -3 0321 860643
e-mait: protocolla@comune. romentino.no.it
CF. 00225920032

Al Nucleo Valutazione

OGGETTO: Art. 15, commi 2 e 4: incremento de! 1,2% del monte salan 1997. Accertamento
disponibilita di bilancio.

Premesso che I'art. 15, comma 2 del CCNL 1 aprile 1899 prevede la possibilita di
integrare le risorse decentrate nella parte variabile nella misura massima del’ 1,2% del
monte salari 1997;

Considerato che la capacita di spesa per 'anno 2018 da la possibilita di incrementare
il fondo di parte variabile nella misura non superiore allo 1,2% del monte salari 1997;

Ai sensi dellart. 15, comma 4 del CCNL 1 aprile 1999, si accerta leffettiva
disponibilita di bilancic limitatamente alla capacita di spesa sufficiente per incrementare il

fondo di parte variabile nella misura non superiore allo 1,2% del monte salari 1997.

Romentino, 12 settembre 2016

e del Se% i Finanziari;



inderogabili che incldono sulla misura e sulla corresponsione dei trattomenti accessori ¢ effettuato
do collegio dei revisori dei conti”. o e

_CONSIDERATO

che it parere del revisore attlene alla compatibiiita del costi {sostanzialmente la copertura
finanziaria) e non certo la sua legittimitd e regolarita rispetto atie norme de! CCNL,

-CERTIFICA

Che i costi della contrattazione decentrata ammontanti a € 95.670,19 sono compatibili con i
vincoli di bilancio in quanto vi & capienza negli apposti stanzlamentl di bilancio per far fronte
agli oneri derivantl dal fondo e sono rispettosi delle norme e del I!imitl imposti dalla
legisiazione nazionale In materia di spese dei- personale e valutata. positivamente la
compatibilitd economica ' '

PERTANTOQ Il revisore dei conti

Esprime parere favorevole allipotesi di co_ntrattb integrativo decentrato siglato i 13.06.2018,
per lutllizzo delle risarse decentrate anno 2015. ' :

lifRevispre onti
a telh

vigliano Biellese, 11 luglio 2016

Il presente verbale & trasmesso tramite posta'elettrohfca certificata (PEC) alla Responsabile
del Servizio Finanziario. - o

Loriginale, custodito dal Revisore, sara depos]tato‘presso la sede dellEnte alla prima data
utile. : '




LOVILVE 1M KUMVIEDY § LW vy
ArTive

Prot. N.. 8218 det 12007/201F
Titolo: V Classe: 2

1l Revisore Rag. Floreano Locatelli _
Parere del revisore contabile su preintesa contratto decentrato integrativo.
Verbale del 11 luglio 2016

In data 11 luglio 2016 il revisore contabile esaminata |a preintesa e ipotesi di accordo del
13.06.2016, del contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI), relativo alfanno 2016,
nonché 1a relazione iltlustrativa e tecnico finanziaria;

preso atto:

che Fart. 5 comma 3 de! contratto CCNL del 01/04/1999 per i dipendenti delle autonomie
locall, come sostituito daliart. 4 del CCNL del 22.01,2004 prevede che: “ controllo sulla
compatibilitt dei costi delfa contrattazione collettiva decentrato Integrativa con | vincoli di bilancio
e la-relativa certificazione degli oneri sono effettuati dal cofleglo def revisori def conti ", A tal fine,
Vipotesi di contratto colfettivo decentrato integrativo definita dalio delegazione trattante £ invigta
entro 5 giorni o tali organismi, corredata da apposita relazione illustrativa tecnico finanziarie.
Trascorsi 15 giorni senza rilfevl, I'organo df governo deil'ente gutorizza il presidente della -
delegazione trattante di parte pubblica afla sottoscrizione definitiva del contratto”;

che lart. 40 comma 3 quinquies del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 (TUP) prevede che: "Le

pubbliche amministrazioni non possono in ogni €aso sottoscrivere in sede decentrata contrott!

collettivi integrotivi in contrasto con i vincoli e con | fimiti risuftanti dai contratti collettivi nazionali o

che disciplinano materie non espressamente delegate o tale livello negoziale owvero che

comportano oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di .
ciascuna amministrazione. Nel casi df violazione del vincoll e del limiti df competenza imposti dolia

contrattazione nazionale o dalle norme di legge, le clousole sono nulle, non possono essere

applicate e sono sostituite ai sens! degll articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile";

che lart. 40 comma 3-sexies dei D.Lgs. .30.03.2001 n. 165 prevede che: “A corredo di ogni

. contratto integrativo le pubbliche amministrazion, redigono:una relazione tecnico-finanziaria ed
una relgzione J‘Uustrdtiva, utitizzando gﬂ schemi appositomente predisposti e resi disponibili tramite '
i rispettivi sitl istituzionoli dal Ministero delf'economia e delle finanze di intesa cort if Dipartimento

' dello funzione pubblico. Tafi relazioni vengono certificate dagli orgoni di con trolfo di cui alfarticolo
20-bis, comma 1% | o R

Inoltre I'art. 40 bis, comma 1 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 prevede che: */ controllo sulla
compatibilitt dei costi della contrattazione colfettiva integrativa’ con | vincoli di bilancio e quelli
derivanti dollapplicgzione delle norme di legge, con particolore riferimento alle disposizioni |




Decurtazione Fondo - Art. 1, comma

236 L 208/2015 (riduzione

proporzionale al personale in 4 /" /"
servizio - parte variabile)

Totale | _95.670,19 95.834,52 -164,33 |

Modulo IV - Compatibllitd economico-finanziaria e modaiit} df copertura degli eneri del Fondo con riferimento agli
strument! annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata afla verifica che gli strumenti delta contabilith economico-finanziaria_dell’ Amministrazione

presidianc correttamente j limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei seguenti capitoli di spesa 2164/11, 2164721, 2164/31,
quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione || - Esposizione finalizzata aila_verifica a_consuntive che il limite di spes3 del Fondo dell'anno precedente risulta

rispettato

tart. 1, ¢. 236 della |. 208/2015 (legge di stability per il 2016) prevede che: "Nelle more dell‘adozione dei decreti legisiativi
attuativi deglf articoli 11 e 17 della legge 7 agasto 2015, n. 124, .., a decorrere dal 1° gennaio 2016 Femmontare complessivo
delle risorse destinate annualmente af trattamento accessorio del personale, ..., non pub superare il corrispondente importo
determinato per Fanno 2015 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale allg riduzione in servizio,
tenendo conto del personale assumibile ai sensi defio normativa vigente*;

Nella sostanza ripristing il regime vincolistico di cui af'art. 9, comma 2-bis del decreta leqge 31 maggio 2010, n.78 convertito
con fegge 30 juglio 2010, n.122.

! limite di spesa del Fondo dell’anno 2015 carrispondente ad €, 95, 834,52, risulto rispettato.

Sezione l - Verifica_delle dispanibility finanziarie del’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di

destinazione del Fondo
Il totale del fondo come determinato dall Amministrazione & stato regolarmente impegnato sui capitoli sopraetencati nel

bilancio 2016.




Indennita specifiche respensabilita {art. 17, comma 2, lett. ) 2.450.00
CCNL 01.04.1999) T
Indennita specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, lett. i) 200.00
CCNL 01.04.1999) i
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di

cui all’art. 15, comma 1, lettera k) det CCNL 01.04.1999 - Art. 3.000,00
92 c.5 D.Igs.163/06 — quote per [a progeitazione

Produttivitd di cui alf’articolo 17, comma 2, lettera a) del

CCNL 01/04/1999 11.873,12
Art. 54 cenl 14.9.2000 - incentivo messi notificatori 104,00
Art. 31 e art, 17 comma 1 letta) ccnl 1.4.1999 - apertura

estiva Asilo Nido 1.500,00
Altro - I
Totale 31.543,12

Sezione II! - {eventualj} Destinazioni ancora da regolare
Vace non presente

Sezione (V - Sintesi deila definizione delle poste di destinazione del Fondo per la_contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

Descrizione importo
Somme non regolate dal contratto 64.127,07
Somme regolate dal contratto 31.543,12
Destinazioni ancora da regolare 1
Totale 95.670,19

Sezipne V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione V| - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

3. attestazlone motivata de) rispetio di copertura deile destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa
con risorse del Fondo fisse aventi carattera di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ommontano o € 79.597,48. Le destinozioni di utifizzo oventi naturo certa e continuativa {comparto,
progressioni orizzontoli, retribuzione di pasizione e di risultato, indennita personole educativo nidi d’infanzia e indennita per il
personale educativo e docente scolastico} ammontano a € 64.127,07. Pertanto le destinazioni di utifizzo oventi natura certa e
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in opplicazione delie norme
regofomentari dell’Ente in coerenza con it d.igs. 156/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutozione.

¢, attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattaziene integrativa (progressioni orizzontali

Le ulteriori progressioni economiche deli'anno 2016, avverranno nel rispetto del nuovi criteri metodologici di attribuzione
delie progressione che tengono contro di quanto previsto dal Decreto legisiotive 150/2008, “Legge Brunetta”. | criteri sona
funzionali alf'aitribuzione del PEO in modo selettivo, in relazione alle sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati
individuali e collettivi rilevati dalVopplicazione del vigente Sistema di misurazione e valutozione della Performance.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2014 Anng 2013 Differenza
Risorse stabili 79.597,48 79.597 48 I
Risorse variabili 12.072,71 16.237,04 -164,33
Residui anni precedenti It ' I I




(timite fondo 2015 parte fissa)

Art.1, ¢. 236 della L. 208/2015 liegqe di stabilitd per it 2016) /
{riduzione proporzionale al personale in servizio - parte fissa)
Art.1, c. 236 della L. 208/2015 {leqge di stabilita per il 201 &) /)

{limite fondo 2015 parte variabile)

Art.1, ¢. 236 della L. 208/2015 (legge di stabilita per il 2016)

(riduzione proporzionale al personale in servizio - parte /
| variabile}
Totale riduzioni i

Sezione |V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione importo
Risorse stabili 79.507,48
Risarse variabili 16.072,71
Residul anni precedenti /i
Decurtazione Fondo - Art.2, ¢. 236 defig L. 20872015 flegqe
di stabilitg per il 2016} (riduzione proporzionale al personale /
in servizio - parte variahile)
Totale 95.670,1%

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate ail'esterno del fondo
Voce non presente

‘llodulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

1

Sezione | - Bestinazioni non disponibili alla contrattazipne integrativa o comungue non regolate specificamente dal Contratto

Integrativo sotioposto a certificazione

Non vengano regolate dal presente contratto somme per totali € 64,127,07 relative a:

Descriziona Importo
Indennita di comparto 11.365,51
Progressioni orizzontali storiche in essere 46.909,79
Progressioni crizzontali def 2016 1.04B,67
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione
organizzativa /"
Indennita personale educativo asili nida (art. 31, comma 7, 3.098 50
CCNL 14.05.2000} D
tndennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL, 1.704.60
05.10.2001) T
Altro
Totale 64.127,07

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse,

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratta Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 31.543,12 cosi suddivise:

Descrizione tmporto ]
Indennltsd di turno 6.000.00 ]
Indennita di rischioc 360,00
Indennita di disagio I/
Indennita di maneggic valori 560,00 |
Lavoro notturno e festivo I




Sezione |l — Risorse variablli
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione* Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza "
Art. 15, comma 1, lett. e} economie da part-time I
Art. 15, comma 1, lett. k} specifiche disposizioni di legge - 3.000.00
art. 92 ¢.5 D.lgs.163/06 — guote per la progettazione T
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 6.777,01
Art. 15, comma 2, integrazione sino 1,2% 4,574,36
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 1.500,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 100,00
Somme non utilizzate I'anno precedente 121,34
Altro '

* dove non diversamente Indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1539

» CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (Integrozione fino of 1,2% del monte solari 1997} - ! monte solari 1997 (ol netto della
dirigenza) ammontove ad € 381.196,67, per una possibilith di incremento massima di € 4.574,36 (1,2%). Nelia sessione
negozigle & stata inserita fa quota massima consentita di € 4.574,36 pari af 1,2%. - Tale integrozione verrd utilizzata per
le finalitdr indicate dalla norma contrattuale e previa asseverazione da parte del Nucleo di valutazione.

» CCNL 1/4/1998 art. 15, c. 5 /parte {attivazione di nuov! servizi o di processi di riorganizzazione finalizzat! ad un
occrescimento di quelll esistenti, al quali sia correlato un aumento delle prestazion! del personale in servitio.}
Per 'anno 2016 ¢ stato outorizzato con deliberazione di Glunte Comunale n. 79 del 10.5.2016 un progetto
finalizzato ai miglioramento del servizio presso I'Asilo Nido comungle ai sensi deli’art. 31 e 17 comma 1 lettera de!
CCNL 1.4.1999 con finanziamenta di risorse aggiuntive massimo di €. 1.500, da iscriversi nel fondo 2015 - art. 15,
comma 5 cenl 1.4.99

Lincentiva per Feffettuazione del servizio viere applicoto alla prestazione svolta oitre le 42 settimane di calendario di
funzionamento, e precisamente per il periodo di luglic 2016. Il riparto awerrd equamente in base oll'effettivo
partecipozione ol servizio, certificata dalia Responsabile delf’Area Assistenzo oll'infonzia, if compenso verrd erogato a
consuntivo, previa verifica da parte del Nucleo di Volutezione dei risultati conseguiti.

Si riconosce af personale impiegato neli’apertura estivo dell’Asilo Nido, Yindennitd giornaliera neila misura di €. 20,00

per le puericultrici, per il periodo di 3 settimane del mese di Luglio.

s il progetto & un’estensione del servizio educativo oltre il colendario scolastica, e si configuro come servizio
aggiuntivo assicurato alle famiglie nel periodo estivo;

» il progetto coinvolge Il personale che volontoriamente vi portecipa, ed & ossicurato con ['organizzazione e
Fimpegno del personale dipendente quolificato che assicura lo necessaria continuitdr nel rapporto con | bambini,
garantendo uno standord qualitativo del servizio che soddisfa Futenza;

» il progetto si svolge nel rispetto dell'orario di servizio e delle norme contrattuali che lo regolano;

s il costo del progetto per Fanno 2016 & pori od € 1.500;

» e risorse oggiuntive sono state determinote tenendo conto delfimpegno oggiuntivo del personale, del valore
economica del servizio reso nonché dei costi richiesti da una diversa gestione del servizio che sarebbero stoti
assolutomente maggiori per 'ente;

* il progetto rispecchio gli crientomenti definiti dalARAN per la corretta opplicazione dello discipfina dell’ort. 15,
comma 5 del CCNL 1.4.1998 e presenta efermenti di innovazione rispetta aghi anni passati.

Sezione il — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Trasferimento personale ATA H
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL /471599 articolo 19 /!
Art.1, ¢. 236 della L. 208/2015 (leqae di stobilitd per il 2016) 1




-h

COMUNE D! ROMENTINO

PROVINCIA DI NOVARA

ollis- il
- —il

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito allutilizzo delie risorse
decentrate dell’anno 2012.

Relazione tecnico-finanziaria

LModulo 1~ La costituzlone del fondo per Ia contrattazlone Integrativa j

Il fondo di produttivity, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall Amministrazione nai seguenti importi:

Descrizione _ kmporto
Risorse stabili 79.597,48
Risorse variabiti 16.072,71
Residui anni precedenti '/
Decurtazicne Fondo - Art. 1, comma 236 L 208/2015
(riduzione proporzicnale al personale in servizio - parte //
variahile)
Totale 9567019 |

Sezione | - Risorse fisse avent carattere dI certezza e di stabilit}

Risorse storiche consclidate
la parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per Yanno 2016 & stata quantificata ai sensi delle dispesizioni
contrattuali vigenti, e quantificata in € 79.597,48

Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Ceni
Song stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione importo

CCNL 22/1/2004 art. 32c. 1ec. 2 6.618,56
CENL22A3 /2004 art32 €. 2 /

| CCNL9/5/2006 art, 4 ¢. 1 3.369,13

Altri incrementi con carattere di certezza e stabiiita
-0 Ca

Descrizlone Importo

CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 — RIA e assegno aod personom 3.665.54

personale cessato T

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte {incremento stabile delle

dotazioni organiche) /1

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n* 14 — rideterm per increm

stipendi 4.963,61

CCNL 08/05/2006 dich. cong, n® 4 {recupero PEQ)

CCNL 11/4/2008 art. B ¢, 2 4.280,23
| CCNL 1/4/1999 art, 14, c. 4 riduzione straardinari

Altro - Unico importo consolidato anno 2003 56.700,41




Dalia sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al roggiungimento di specifici obiettivi
di produttivitd, ci si attende un incremento della produttivitd del persenaie, come da indicatori e report indicati negli oflegat!
ol Piano degli Obiettivi e della Performance 2016, approvati con deliberazione di GC 98 def 11.6.2016

Gl altre informazioni eventualmente ritenute utili




orizzontali in assere

Ar.t. 17, .comma 2, lett. b} —~ progressioni economiche 1.048.,67
orizzontali —~anno 2016

Art. 17, comma 2, lett, ¢} — retribuzione di posizicne e
risultato p.o. 1

| Art. 17, comma 2, lett, d} - Indennita di turno 6.000,00
Art. 17, comma 2, lett. d) - indennit3 di rischio 360,00
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennitd di maneggio valori, 560,00
Art. 17, comma 2, lett, d) (reperibilitdr), orario notturno,

festivo e notturno-festivo) 1
Art. 17, comma 2, lett, e} — Indennit) di disagio Il
Art. 17, v::?r‘nma 2, lett. f} — indennita per specifiche 7.450,00
responsabilita

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensl correlati alle risorse
indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) {(progettazione, 3.000.00
awocatura, ecc) - art. 92 ¢ Dlgs 163/06 quote Bt
progettazione

Art. 17, c?fnma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche 700,00
responsability

A_rt. 31., com'ma 7, CCNL 14.9.2000 ~ personale educativo 3.098,50
nido d’infanzia

Art. & CCNL 5.10.2001 ~ indennita per personate educativo e 1.704,60
docente ]
Art. 33 CCNL 22.1.2004 ~ indennitd di comparto 11.365,51
Art. 54 cenl 14.9.2000 ~ incentivo messi notificatori 100,00
Art.. 31 a?art.. 17 comma 1 letta} cent 1.4.21999 - apertura 1.500,00
estiva Asito Nido

Somme rinviate /!
Altro i
Totale 95.670,19

* dove non diversamente indicato i! riferimento & al CCNL 1.4.1999

C} effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

Dlillustrazione e specifica attestazione deila coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia oi meritocrazia e premialitd in quante verso il personaie si applico i
Sistemo di Volutazione e Misurazione defia Performance {approvate can deliberazione della Giunta comunale n. 93 def

7.6.2011}.

PROGRESSIONI ECONOMICHE QRIZZONTALI in essere Euro 46.909,79
RISORSE DA UTILIZZARE PER PROGRESSION! 2016 Euro 1.048,67
TOTALE PROGRESSION! ECONOMICHE ORIZZONTALI Eure 47,958,486

Saronno ottivate le ulteriori progressioni economiche orizzontali di competenza deil'anno 2016, secondo i criteri definiti con if
contratto decentrato dell’anno 2015 ~ sottoscritto in data 17.12.2015.
Per 'anno 2016 viene previsto lo scaglionamento delle decorrenza delle progressioni secondo la categoria di apportenenza,

come segue:;
Categoria 8 decorrenzo dal 01.01.2016
Categoria C decorrenza dai 01.06.2016

F illustrazione dei risuitati attesi dalla_sottoscrizione del contratto_integrativo, in_correlazione con gli strumenti di

programmazione gestionale




r Firmatarie del contratto: (indicate le sigle firmatorie)
Soggetti destinatari Personale non dirigente
ili i ! .
Materie trattate dal  contratts Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2016
integrativo
Intervento
¥ del'Organo di | £ srata acquisita la certificazione dell’Organe di controlio interno
8 controllo interne. in data
5 Allegazione  della
d Certificazione - ; - . :
.g- dellOrgano dl Rilievi dell’Organo di controllo interno:
¢ n controlle  Interno
S alla Relazione
R
8 -§ 2 illustrativa.
o
: = F Attestazione del
E E .; rispetto degli | E stato approvato con deliberazione di GC n. 3 del 12.2.2016, il Programma
a 3 & chblighi di iegge che | triennale (2016-2018) per Ja trasparenza e i'integrita previsto dall’art. 11, comma 2
« E j‘; In caso di | dei d.lgs. 150/2009 , e pubblicato sul sito alla sezione * Trasporenza, valutazione
- ¥ o e
8 a inadempimento merito
§_ comportano la
% sanzlone del divieto | E tats assolto I'obbligo di pubblicazione di cui al commi 6 e 8 defl’art. 11 del d.igs.
= di erogazione deild | 150/2009, per quanto di competenza.
[ retribuzione
3 accessotla ta Refazione della Performance 2015 & stata approvata con delibera di GC n. 88 del
25.5.2016, validata dat Nucleo di Valutazione ai sensi dell’articolo 14, comma 6. del
d.lgs. n. 150/2009 prot. n. 5847 del 17.5.2016
Eventuali osservazioni =====3=55====3

Modulo 2 Hlustrazione dell’articolato del contratto (Attestazlone della compatibilitd con | vincoll derivanti da norme di
legge e di contratto nazlonale —modalitd di utiilzzo delle risorse accessorle - risultati attes| - altre Informazioni utlll)

A illustrazigne di quanto disposto dal contratto integrativo

» Viene identificato I'oggetto del contratto.

» Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata dalllAmministrazione,
come da Tabelia analitica della costituzione del fondo.

» vengono fissatl i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

B} quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delte risorse
Sulia base det criteri, Je risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione™ Importo
Art. 17, comma 2, lett. a} — produttivita 11.873,12
Art. 17, comma 2, lett. b} — progressioni economiche 46.909,79




COMUNE DI ROMENTINO

PROT. %’{ LlLt 0‘30}3&6

PROVINCIA DI NOVARA

¢

Contratto collettivo decentrato Integrativa ai sens degii artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in meritc ail’

dell'anno 2016,

Reilazione lilustrativa

utilizzo delle risorse decentrate

Modulo 1 - Scheda 1.1 Jllustrazione d
relative agli adempiment! della legge

egll aspett] procedurall, sintesl del contenuto del contratto ed autodidﬂarazlot)

Data di sottoscrizione

Preintesa firmata in data: 13.6.2016
Contratto firmato In data

-

Periodo temporale dl vigenza

Anno 2016

Composizione
della delegazione trattante

Delegazione di Parte Pubblica composta dai sigg.

TOGNA Dott.ssa Attilia - Segretario Comunale - Presidente

RIGGIO Arch. Elena — Responsabile Area Tecnica/ltrbanistica

BOZZOLA Dott.ssa Etena ~ Responsabile Area Ampministrativo Contabite
VARALLO Dett. DARIO - Responsabile Area Socio Demografica

R.5.U. composta dal Sigg,
GENESTRONI Laura
PORTA Maurizio
IACOMETT] Stefano
RODA Alessandro

FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie localj

Firmatarie della preintesa: In data 13.6.2016 (indicate le sigle firmatarie)

Delegazione di Parte Pubblica

TOGNA Dott. Attilia - Segretaric Comunale - Presidente

BOZZOLA Dott.ssa Elena - Responsabile Ares Amministrativo Contabile
VARALLO Dott. DARIO - Responsabile Area Socio Demografica

RIGGIO Arch. Elena — Responsabile Area Tecnica/Urbanistica

Organizzazionl Sindacall territorlali:
FP CGIL — CATOGGIO Guido -

CISL- FP- FRATTINI Giorgio

UIL - DE GRANDIS Stefano

R.S.U. Sigg.
GENESTRONI Laura
GAVINELU Marco
RODA Aiessandro
IACOMETTI Stefano

Organizzazion sindacall territoriall ammesse alla contrattazione (elenco sigle):

ury




dell'anno 2015 — sottoscritto in data 17.12.2015, dando atto che per l'annc 2016 viene previsto lo
scaglionamento della decorrenza delle progressicni secondo la categoria di appartenenza, come segue:

Categoria B decorrenza dal 01.01.2016
Categoria C decorrenza dal 01.06.2016

DI DARE mandato al Responsabile dell’area Amministrativa di provvedere alla liquidazione della produttivita, con i
criteri stabiliti con Ja metodologia di Valutazione dei Titolari di Posizioni Organizzative del Personale Dipendente

approvata con deliberazicne di GC n. 93 del 7.6.2011 a seguito di espress erMe del Nucleo di

valutazione.
_ L'ASSES$ORE AL PERSONALE
RIS - Ben2o ﬁlo-ﬁ\? -

s
*
<



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA DISTR!BUZIONE DEL FONDO DELLE
RISORSE DECENTRATE PER L'ANNQO 2016 — AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

L'ASSESSORE AL PERSONALE

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.97 del 11.6.2016 con la quale sono state ridefinite le linee di
indirizzo alla Delegazione Trattante di parte pubblica in ordine alla stipulata del contratto per la distribuzione delle
risorse decentrate dell’anno 2016;

Visto che con propria determinazione n. 27 del 7.7.2016 il Responsabile Finanziario ha definito il Fondo per ie
risorse decentrate destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e delia produttivita
personale dipendente — ANNO 2016, in applicazione degli artt. 31 ¢ 32 del CCNL del 22/01/2004;

Considerato che la delegazione trattante di parte pubblica e la delegazione trattante di parte sindacale, in
data 13.6.2016, hanno sottoscritto I'ipotesi di accordo per la distribuzione delle risorse del fonda delle risorse
decentrate per 'anno 2016. '

Preso atto che la suddetta ipotesi di contrattazione & stata trasmessa al Revisore dei Conti, al fine della
verifica di compatibilita dei costi in esse esposti con i vincoli di bilancio afferenti ciascun Ente stesso, come da nota
prot. n. 8199 del 11.7.2016

Dato atto che il Nucleo di Valutazione in data 15.9.2016 prot. 10.367 ha autorizzato Viscrizione dell'importo
di €. 4.574,36, relativo all’l,2% ms 1997, a carico del Bilancio 2013 da inserirsi nel Fondo delle risorse decentrate per
I'anno 2016, come da attestaziene ai sensi dell’art. 15 comma 4 del CCNL 1.4.1999, prot. 10226 del 12.9.2016 che si
allepa quale parte integrante e sostanziale,

Dato atto che il Revisore dei Conti, neil’'esaminare la suddetta bozza di contrattazione, in data 12.7.2016 prot.
8218, ha espresso parere favorevele, come da parere che si allega quale parte integrante e sostanziale;

Ritenuto quindi poter dare mandato alla delegazione di parte pubhblica di conciudere la contrattazione;

Constatato, quingi, che pubd rilasciarst l'autorizzazione di competenza di questo Organo per a sottoscrizione
del predetto contratto integrative in capo al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, essendo pure
stata verificata la compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio.

Ritenuto, in conseguenza, di dover provvedere in merito.
PROPONE

1. DI APPROVARE la proposta di accordo per la distribuzione delle risorse del fondo delle risorse decentrate per
fanno 2016, e autorizzare il Presidente della delegazione trattante d¢i parte pubblica per la sottoscrizione
definitiva del contratto, nel testo della relativa pre-intesa gui allegato in copia, sottoscritto in data 13.6.2016.

2. DI APPROVARE che Vincremento del fondo di parte variabile determinate nella percentuale dello 1,2% del monte
salari 1897, pari ad € 4.574,36, sia esclusivamente destinato al finanziamento delta produttivita dell’ente per il
raggiungimento di obiettivi di produttivita e di qualita, e sara reso comunque disponibile solo a seguito di
espressa certificazione de! Nucleo di valutazione;

3. DIDARE ATTO che la spesa derivante dalla costituzione del fondo per ia parte stabile ex art. 31 comma 2 del CCNL
22.01.04 e gquella derivante da contrattaziene integrativa per la parte variabile ex art. 31 comma 3 del CENL
22.01.04, considerata negli importi massimi calcolati nell’allegato prospetto, consentono i rispetto del dettato di
cui alart. 1 comma 557 della Legge Finanziaria per 'anno 2007 e che le risorse sono messe a disposizione nei
capitoli del Bilancio 2016.

4. DI DARE mandato al Responsabile dell’area Amministrativa di provvedere ad attivare le ulteriori progressioni
economiche orizzontali di competenza dell’anno 2016, secondo i criteri definiti con i contratto decentrato



Letto, confermato e sottoscritto
tn originale firmati

IL. PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to BIONDO Ing. Alessio F.to TOGNA Dott.ssa Attilia

REFERTO DI PUBBLICAZIONE - COMUNICAZIONE
(Art. 124 e 125 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267)

Reg. Pubb. n. 23&

Certifico io Segretario Comunale, su conforme dichiarazione del Messo, che copia del
presente verbale viene pubblicata il giorno 2 4 {17 2018 all’Albo Pretorio ove vi rimarra
esposta per 15 giorni consecutivi & che la stessa e stata comunicata con lettera n°

AA B del 9 ¢4 011 208 ai Capigruppo Consiliari.

Romentino, li {2 4 01T, ?2@15

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to TOGNA Dott.ssa Attilia

1
Pubblicata all'Albo Pretorio di questo Comune dal 2 4 0TT, 2018 per 15 giorni.

2 4 (TT. 2016

Y
Romentino li .. % 2 2 20T

o IL MES 2% ALE

Per copia conforme all’originale per uso Amministrativo.

Y
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ \
Visti gli atti d'Ufficio si da atto che la presente deliberazione:
E' divenuta esecutiva in data ai sensi dell'art. 134 comma 3 D.Lgs.
267/2000.

IL SEGRETARIO COMUNALE
TOGNA Dott.ssa Attilia



