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COMUNE DI ROMENTINO

PROVINCIA DI NOVARA
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PROT, AABQL- i1 10%01i4

dell’anno 2012.

{ Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate

.

Relazione iflustrativa

relative agli adempimenti della legge

Modulo 1 - Scheda 1.1 liustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione

Data di sottoscrizione

Preintesa firmatain data: 16 Ottobre 2014
Contratto firmato in data

Periodo temporale di vigenza

Anno 2014

Composizione
della delegazione trattante

Delegazione di Parte Pubblica composta dai sigg.

TOGNA Dott.ssa Attilia ~ Segretarioc Comunale - Presidente

RIGGID Arch. Elena — Responsabile Area Tecnica/Urbanistica

BOZZOLA Dott.ssa Elena — Responsabile Area Amministrativo Contabile
VARALLO Dott. DARIO — Responsabile Area Socio Demografica

R.S.U. composta dai Sigg.
GENESTRON! Laura
PORTA Maurnizio
GAVINELLl Marco

RODA Alessandro

Organizzazioni sindacall territoriall ammesse alla contrattazione {elenco sigle):

FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie locali

Firmatarie della preintesa: in data 25.11.2013 (indicate fe sigle firmatarie)

Delegazione di Parte Pubblica

TOGNA Dott, Attilia - Segretario Comunale - Presidente

BOZZOLA Dott.ssa Elena — Responsabile Area Amministrativo Contabile
VARALLO Dott. DARIO — Responsabile Area Socio Demografica

RIGGIO Arch, Elena — Responsabile Area Tecnica/Urbanistica

Organizzazioni Sindacali territoriali:
FP CGIL - DY GIOVANNI Dott.ssa Eleonora -
CISL- FP- FRATTINI Giorgio

R.5.U. Sigg.
GENESTRONMI Laura
GAVINELLI Marco
RODA Alessandro
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Eventuali osservazioni =============

Modulo 2 fllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilitd con i vincali derivanti da norme di

. Firmatarie del cohtratto:

(indicate e sigle firmatarie)

Personale non dirigente

Utilizzo risorse aégé-htrgtéraelrl’énno 2014.

E stata acquisita la certificazione dell’ Organo di controllo interno

indata __

Rilievi delt'Organo di contrallo interno:

E stato app'r'oval() con déliberaziorm di GC n, 108 del 17920173, il Programma
tricnnale (2013-2015)per la trasparenza e Vintegrita previsto dall'arl. 11, comma ?
del d.lgs. 150/2009 , o pubblicato sul sito alla sezione * Trasparenza, valutazione

merito "

150/2009, per quanto di competenza.

La Reiazionerderlié Performance 2@13 @ stala dpp'rovata cdr"fdél-ibera di GC n. 68 del

E stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e & dell’art. 11 del d.lgs. |

6.5.2014, validata dal Nucleo di Valutazione ai sensi dell’articalo 14, comma 6. del

d.lgs n 150/2009 in data 20.2.2013

legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratic integrativo

V.

rd

Viene identificato I'oggetic del contraito.

Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse dispoenibili effettuata dall’ Amministrazione,

come da Tabella analitica della costituzione det fonda.

Vengono fissati i criteri per la ripartizione e deslinazione defle risorse finanziarie

B} quadro di sintes! delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri |, le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione*

~Impaorto
~22.832.56 _



Ar-t. 17, .comma 2, lett. b) - progressioni economiche 36.108.80
_orizzontali ,

Art. 17, comma 2, lett. ¢} — retribuzione di -bosizione e' )

risultato p o
CArt. 17, comma 2, letl. d) - Indennita di turno ] .000,00

Arl. 17, comma 2, lelt. d) ~ Indennita di rischio 360,00 :
Art, 17, camma 2, lett. d) - Indennita di maneggio valor, _ 200,00 !
Art. 17, comma 2, lett. d) {reperibifita), orario notiumnmo, i
[festivo ¢ notturno-festivo) B

AIL 17, comma 2, lett. e) ~indennita didisagio /"

Art. 17, comma 2, lett. N - indennita per specifiche
| responsapilita | __ _ p i ) 1400 \
Art, 17, comma 2, lett. g) - compensi correlati alle risorse i
indicate nell’art. 15, (:Omrna_l, lett. k) (p_mgc—?t‘lazmne, 1.000.00
avvocatura, ecc.) arl. 92 ¢ Ddps 162/06 quote
_ progetiazione _ _

Arl. 17, comma 2, lett. i} — altri compensi per specifiche 360,00
_fesponsabilita R o o -

A.rt. 31 com.ma 7, CCNL 14.9.2000 - personale educativo 3.098,50

Nido d'infanzia | _

Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo e 1,704 60
_docente , o , , ,
i Art. 33 CONL 22.1.2004 — indennita di comparlo 10.550,50

Art. 54 cenl 14.9.2000 - incentivo maossi nolificatori 100,00

Art. 31 e art. 17 comma 1 letta) cenl 141999 - apertura

estiva Asilo Nido ' 500,00

Somme rinviate I |
Ao o | o i

Totale , 94.004,96

* dove non diversrsiamento :r_n'dircam it riferimento é al CCNrL 1.4.1969

) effetti abrogativi impliciti
Non si determinanc effetti abrogativi impliciti

D) Mustrazigne e specifica attestazione delld coerenza con le previsiont in materis di meritocrazia ¢ premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto vorso il personale si applica if
Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance (approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 493 del
7.6.2011}

E)illustrazione e specifica atteslazione della cocrenza con il principio di seletiivita delle progressioni economiche;

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto Le parli si sono riservate di definire una nuova
metodologia che tenga contro di quante previsto dal Decreto legislativo 150/2009, di attuazione della legge 4 marzo 2009
n.15 & in ogni caso esse sono sospese por il triennio 2011 2013 in attuazione dell’articolo 9, commi 1 e 21, del d.l. 78/2010,
blecco ulteriormente prorogato allanno 2014 dalla lkegge di stabilita 2014

F)_illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizicne del _contratte integrative, in correlagzicne con pli strumentr di
programmazione gesticnale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di semme dedicate al raggiungimento di specifici
obiettivi di produttivita, ¢i si attende un incremento della produttivita del personale, come da indicalori e report indicati negli
aliegati al Piano degli Obiettivi ¢ della Performance 2013, approvati con deliberazione di GC 107 del 17.9.2013

G) altre infermazioni eventualmente ritenule utili
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COMUNE DI ROMENTINO

PROVINCIA DI NOVARA

il

decentrate dell’'anno 2012,

Relazione tecnico-finanziaria

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all'utilizzo delle risorse

LModul_q_l - La costituzione de} fondo per la contrattazione integrativa

-

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione

Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione nei seguenti importi:

Descrizione [ imparto [
Risorse stabili 79.597,48 |
Risorse variahili 14.407,48
Residui anni precedenti /
Decurtazione Fondo - Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010
(riduzione proporzionale al persanale in servizio - parte i
variabile}
Totale [ 94.004,96

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risarse stariche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2014 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti, e quantificata in € 79.597,48

Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Cen!

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo ‘|
CCNL 22/1/2004 art. 32¢c. 1ec. 2 6.618,56 ‘
CENL22/1/2004-art-32 62 /
CCNL 9/5/20_06 art.d4¢. 1 3.369,13 I

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Imporio
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 ~ RIA e assegno ad persongm 3.665.54
personale cessato T
CCNL 1/4/1999 art. 15, c¢. 5 /parte {incremento stabile delle /
dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14 — rideterm per increm
Stipendi 4.963,61
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n” 4 {recupero PEQ)
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 4,280,23

[ CCNL 1/4/1999 art. 14, ¢. 4 riduzione straordinari




Altro - Unico imperto consolidato anno 2003 B 56.700,41 T

Sezione Il — Risgrse variabili
Le risgrse variabi_f.fus_ono casi determinate

Descrizione* importo
Art. 15, comima 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza /"
Art. 15, comma 1, lett. €) economie da part-time //
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge -

art. 92 ¢.5 D.lgs.163/06 —~ quote per la progettazione 3.000,00
Art. 15, comma 1, lett. m} risparmi straordinario 6.759,70
| Art. 15, comma 2, integrazione sing 1,2% {0,65%) 2.927,78 B
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni B 1.500,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 100,00
Somme non utilizzate I'anno precedente 120,00
Altro ! /

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNE 1.4.1999

¥ CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997) - Il monte salari 1997 (al netto della
dirigenzo) ammontava ad € 381.196,67, per ung possibilita di incremento massimo di € 4.574,36 {1,2%). Nella sessione
negoziale e stata inserita la quota di € 2.927,78 pari al 0,77%. - Tale integrazione verrg utilizzata per le finalitd indicate
dalla norma contrattuale e previa asseverazione da parte del Nucleo di valutazione.

» CCNL 1/4/1939 art, 15, ¢. 5 /parte {attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzoti od un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestaziani del personale in servizia.)
Per 'annp 2014 ¢ stato gutorizzate con deliberazione di Giunta Comunole n. 49 del 8.4.2014 un progetto finalizzato
al miglioramento del servizio presso I'Asilo Nido comunale ai sensi dell’art. 31 e 17 comma 1 lettera del CCNL
1.4.1898 con finanziomento di risorse aggiuntive massimo di € 1.200, do iscriversi nel fondo 2013 - art. 15, commo 5
cenl 1.4,.99

L'incentiva per l'effettunzione del servizio viene applicato alla prestazione svolta oltre le 42 settimane di calendario di
funzicnamento, e precisamente per {f periodo di fuglio 2013. Il riparto gwverrd equamente In base all'effettiva
partecipazione al servizio, certificata dolla Responsabile dell’ Area Assistenza all’infanzia; il compenso verra erogato o
consuntivo, previa verifica da parte del Nucleo di Valutazione dei risultati conseguiti.

Siriconosce al personale impiegato nell’apertura estiva dell’Asilo Nido, I'indennita giornaliera nellg misura di €. 20,00

per le puericultrici, per il periodo di 3 settimane del mese di Luglio.

s | progetto é un’‘estensione del servizio educativo oftre if calendario scofastico, e si configura come servizio
aggiuntivo assicurato alle famiglie nel periodo estivo;

s il progetto coinvolge il persanale che volontariamente vi partecipa, ed é assicurato con 'organizzozione e
r'impegno del personale dipendente qualificato che assicura la hecessaria continuitd nel rapporto con i bambini,
garantendo uno standard qualitativo del servizio che soddisfa Futenza,

s [ progetto si svolge nel rispetto dell'oraric di servizio e defle norme contrattuali che fo regolano;

e ilcosto def progetto per 'anno 2014 é pari ad € 1.500;

» e risorse aggiuntive sono state determinate tenendo conto dell'impegno aggiuntivo del personale, del valore
economico del servizio rese nonché def costi richiest! da una diversa gestione del servizio che sarebbero stati
assolutamente maggiori per 'ente,

* il progetto rispecchio gli orientamenti definiti dall’/ARAN per la corretta applicazione della disciplina dell’art. 15,
comma 5 del CCNL 1.4.1899 e presenta elementi di innovazione rispetio agli anni passati, che possono
riassumersi nelle seguenti nuove proposte:

Sezione |ll — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:




o Descrizione Importg
Trasferimentc personale ATA - I
CCNL 31/3/199%9 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19 /!
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 {limite fondo 2010 parte
fissa) /"
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 {riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte fissa) /
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/201¢ {iimite fondo 2010 parte
variabile} /"
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte variahile) /"
Totale riduzioni I

Sezigne IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importe
Risorse stabili 79.597,48
Risarse variabili 14.407,48
Residui anni precedenti 7/
Decurtazione Fondo - Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010
(riduzione proporzionale al personale in servizio - parte I
variabile)
Totale 94.004,96

sezione V — Risorse temporaneamente allocate all'esterng del fondo
Voce non presente

| Modulo I! - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per !a contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa © comungue nan regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali £ 51.662,40 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 10.550,50
Progressioni arizzontali 36.308,80
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione /

organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,

3.
CCNL 14.,09.2000) 098,50
Indennita per il personale educative e scolastico (art. 6 CCNL 1.704,60
05.10.2001)
Altro
Totale 51.662,40

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione If - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integratjvo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 42.342,56 cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di turno 6.000,00
Indennita di rischio 360,00
Indennita di disagio /




Indennita di maneggio valori | 800,00

Lavoro notturno e festivo /

indennita specifiche responsabilita {art. 17, comma 2, lett. f)
| CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche respensabilita {art. 17, comma 2, lett. i}

CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di

cul all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 - Art. 3.000,00

92 ¢.5 D.Igs.163/06 — quote per la progettazione

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a} del

7.450,00

/

CCNL 01/04/1999 23.132,56
Art. 54 ccnl 14.9.2000 — incentive messi notificatori 100,00
Art.. 31 e‘ art.. 17 comma 1 letta) cenl 1.4.1999 - apertura 1.500,00
estiva Asilo Nido

Altro - /!
Totale 42.342,56

Sezione Il - {eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposio a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 51.662,40
Somme regolate dal contratto o 42.342,56
Destinazioni ancora da regolare 1/
Totale ~94.004,96

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’'esternc del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata unto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
a. attestazione motivata del rispetto di copertura deile destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa

con risarse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;
Le risorse stabili ammontanc a € 79.597,48, , le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa {comparto,

progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennitd personale educative nidi d'infanzia e indennita per
il personale educativo e docente scolastico) ammontane a € 51.662,40. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa
e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili,

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione.

L) P Ry
¢. attestazione motivata del rispetto del principio di s&ettiﬁté delle progressioni di_carriera finanziate con il Fondo per la

contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per I'anno in corso non & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del bltocco disposto dallart. 9, commi 1

e 21, del d.l. 78/2010.

Modulo [Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispendente
Fondo certificato dell’anno precedente

| ___Descrizione Anno 2013 i Anno 2014 Differenza
| Risorse stabili 7959748 7959748 | /)|




Risorse variabiii 14.389,38 14.407,48 +18,10
Residui anni precadenti // // i

Decurtazione Fondo - Art. 9, comma
2-bis dl. 78/2010 (riduzione

proporzionale al personale in /" 4 /"
servizio - parte variabile)
Totale 93.986,86 94.004,96 +18,10

[ Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria & modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimente agli
Lstrumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Le samme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei seguenti capitoli di spesa 2164/11, 2164/21, 2164/31,
quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione H - Esposizione finalizzata alla verifica a_consuntive che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta
rispettatg

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 corrispondente ad € 91.013,00, imposto dall'art. 9 c.2bis del DL 78/2010,
convertito nella L. 122/2010, risulta rispettato in gquanto la maggiore somma di € 3.000,00 - corrispondente alla risorsa
variabile di cui all'art. 92 ¢.5 del D.lgs 163/2006 ~ (Compensi per quote di progettazione} & interamente riconducibile
allincremento di voci non computabili nel limite predetto come da parere contenuto nella delibera della Corte dei Conti sez.
riunite in sede di controllo n. 51 del 4.10.2011;

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione ¢ stato regolarmente impegnato sui capitoli sopraelencati nel
bilancio 2014,

Il Responsabil Servizio Personale e Contagilita




