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COMUNE DI ROMENTINO
A55%5 PROVINCIA DI NOVARA

dell’anno 2012.

Relazione illustrativa

[ Modulo 1 - Scheda 1.1 Ilustrazione degli aspetti p;uceduraii, sintesi dél conle.r;-uto deliconlratrt()) ed auEndichia-.;'azi-().H;.
"L_relative agli adempimenti della legge

, — " T'Preintesa firmata in data: 10 dicembre 2012 - o ]
Data di sottoscrizione " .
- _ | Contratio firmato in data S
Periodo temporale di vigenza Anno 2012 S

La Delegazione di Parte Pubblica composta dai sigg.

TOGNA Dotissa Attilia ~ Segretario Comunale - Presidente

RIGGIO Arch. Elena Responsabile Area Tecnica

FALABRINO-EUGENIA : Responsabile Assistenza infanrsia
BOZZOLA Dollssa Elena  Responsabile Amministrative Contabile

| VARALLO Dot. DARIO -- Responsabile Demografici

Componenti della R.S,U. - composta dai sigg.
GENESTRONI Laura

PORTA Maurizio

GAVINELLI Marco

RODA Alessandro

Organizzazioni sindacali territoriali ammesse alla contrattazione (efenco sigle)

FP.CGIL. CISL-FP, ULL-FPL, CSA Regioni & autonomie locali

Composizione
della delegazione trattante

Firmatarie dells preintesa: in data 10.12.2012 (indicare le sigle firmutarie)

FP CGI. - DI GIOVANNI Dott ssa Eleonora -
CISL- FP- FRATTINI Giorgio

LiI-FPL - DE GRANDIS Stefano

R.S.U. - composta dai sigg.

GENESTRONI Laura

PORI'A Maurizio

GAVINELLI Marco

Firmatarie del contratto: L _ {indicate le xigle firmatarie)

Personale non dirigente

Soggetti destinatari

. Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2012,
Materie  trattate  dal  contratio
integrativo

O S [ —— . e s . S




Rispetto delb’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici ¢ successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organc di
controllo interno.
Allegazione  delia
Certificazione
dell’Organo di

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

Rilievi dell’Organo di controllo interno:

g s =

fmstéio'appr’o’\}'alb con deliberazione di GC n. 4 del 17.1.2012, il Programma'

controllo interno
alla Relazione
| illustrativa,

Atlestazione del
rispetto degli
obblighi  di legge
¢he in caso  di
inadempimento

comportano la

I} stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno

in data

Nessun rilievoe

I: stato approvato con deliberazione di GC n. 135 del 16.10.2012, il Piano della
performance 2012, previsto dall’art. 10 del d.lgs. 1530/2009, pubblicalo sul sito altla
segione * Trasparenza, valutazione merito -- contrattazione decentrata”

triennale per la trasparenza e Dintegrita previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs.
150/2009 |, pubblicato sul sito alla sezione *~ Trasparenza, valutazione merito

I3 stato assolto 1'abbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 detl’art. 11 del d.lgs.
15072009, per quanto di competenza.

l.a Relazione della Performance 2012 & stata validata dal Nucleo di Valutazione ai
sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009 indata...................

Eventuali osservazioni ==—=======——

Modulo 2 [llustrazione dell’articolato del contratio (Altestazione della compatibilitd con i vinceli derivanti da norme di ‘
legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili) |

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

»  Viene identificato I’oggetto del contratio.

» Le parti prendonoe atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata dall’ Amministrazione, come
da Tabella analitica della costituzione del fondo.

»  Vengono fissati 1 criteni per la ripartizione ¢ destinazione delle risorse finanziarie

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri , le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

| orizzontali

Art. 17, comma 2.
risultato p.o.

. . Descrizione®
17, comma 2, lett. a) —produttivita |
17, comma 2, lew. b) — progressioni economiche '

lett. é)

[P e e e e . \

I ~ Importo

IR69494
41.654 44

retribuzione di 'posizidn'e e

Art. 17, comima 2, lett. d) — Indennita di twrno N _6_0(2_(]__(_)_[_]_______
Art. 17, comima 2, lett. d) — Indennita di rischic 360,00 .
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di maneggio valori, 800,00

Art. 17, comma 2, lett. dY (reperibilita), orarie notiurno, ' .
Jestivo e notturno-festivo)

Art. 17, comma 2, lett. ¢) — indennita di disagio

Art. 17, comma 2,

lett. £) — indennitd per %pcc:lfjchc.




responsabifita I -

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse

indicate nell’art. 15. comma 1. lett. k) (progettazione, 300000
avvocatura, ¢cc.) - art. 92 ¢ Dlgs 163/06 quote M
progettazione I
Art. 17, comma 2, lett. i) — alui compensi per specifiche 9
_Tesponsabilita R e
Art. 31, comma 7, CONL 14.9.2000 - personale educativo

. . . 2.478.80
nidod’infanzia R
Art. 6 CCNL 5.10.2001 - indennita per personale educativo e N

1.363.68

docente . A
| Art. 33 CONL 22.1.2004 - indennita di comparto o 10.682.26
Art. 54 cenl 14.9.2000 - incentivo messi notificatori o000

i Art. 31 e art. 17 comma | letta) cenl 1.4.1999 - apertura
_estiva Asilo Nido

_Somine rinviate
Altro

Tewle N 9333412
* dove non diversamente indicalo il riterimento & al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con lg previsioni in materia di meritocrazia e premialitd

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia ¢ premialita in quanto verso il personale si applica il
Sistema di Valutazionc e Misurazione della Performance (approvate con deliberazione della Giunta comunale n. 93 del
7.62011).

E) illustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progtessioni ¢conomi

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto e parti si sono riservate di definire una nuova
metodologia che lenga contro di quanto previsto dal Decreto legislativo 15072009, di atuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15
e in ogni caso esse sono sospese per il triennio 201 1-2013 in attuazione dell’articolo 9, commi | ¢ 21, del d.L. 78/2010

F) illustrazione _dei risultali attesi dalla sottoscrizione del_contralto integrativo, in cerrelazione gon gli strumenti di
programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto. essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obicttivi
di produttivita, ci si attende un incremento della produttivita de! personale, come da indicatori e report indicati neghi allegati al
Piano degli Obiettivi ¢ della Performance 2012, approvati con detiberazione di GC n. 135 del 16.10.2012

() altre informazioni eventualmente ritenute utili
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COMUNE DI ROMENTINO

PROVINCIA DI NOVARA

Contratto collettivo decentrato mtcmatlm al sensi dLgh arit. 4 e 5 del CCNL 174/ 1999, in merito all"utilizzo delle risorse
decentrate dell’anno 2012,

Rcldn(mc tccmm lman/mru

Modulu 1-La cosmru:no_nc dLl fondo per la LUI!tI‘Ellld.!l[)[lL‘ mtc{_,ramd ) B 7 ) - |

I fondo di produttivitiy, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Awtonomie Locali, ¢ stato quantificate dall” Amministrazione nel seguenti itaporti:

[ ) Descrizione ) ] [ [mporto i
Risorse stabili _79.597.48
Rlborsy \ﬂrlabljl I4 204, 33

Residui anni p]eccdeml e

Decurtazione Fondo - Art. 9, cumma 2-bis d.l. 78:2010

{riduzione proporzionale al personale in servizio - parte

variabile) e I

[ Totale 93332

Seziene | - Risorse fisse aventi caratiere di eertezza e di stabilita

Risotse storiche consolidate
La parte “stabile™ del fondo per le risorse decentrate per Fanno 2012 ¢ stata guantificata a) sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 79.597,48

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sona stati effettnati i seguenti increment:

_Descrizione ) Importo L

CONL 227172004 art. ce2 661856 |
CONI-22/4 jgn()}jnﬁgz 2 - T
CeNL9s006a de § T | 336903

Altri inererenti ¢on caratigre di certezza ¢ stabilita

N Descrizione . Impomo |
CCNL 571072001 art. 4, ¢. 2 — RIA ¢ asﬁegnu ad pcrmnam

3.665,54
personale cessate I
CCNL 17471999 art. 15. ¢. 5 /parte {incremento stabile delle | y
dotaziont organiche) ) - )
CCNL 22/01/2004 dich. C()m, 1° 14 — rideterm pm increm
stiprend! 4.963,01
CCONI. ()0’05 2006 dich. cong. n® 4 (recupero 'EOY 1 o )
cC Nl (08 art. 8 c. ] ) 428023
((:Nl l 4 1__909 _arl l4 C. 4_r15_1_u_/10m s.uaoldnmn ] - o o
[ Alro - Umu) impotto consolidato anno 7(](}3 - L 367041




Serione 11 - Risorse variabifi
Le risorse variabili sono cosi determinate

i -~ Dc%ul.{lnn

[ A, 15, comma 1. fert. d) Sponsorizzaziont
_contribuzioni utenza ) B
/\Il 15 wmma] lett. ¢ )Vecunromic du part-time " ‘
CArt. 15, comma 1, lett. k) specitiche disposizioni di legge - ' o
art. 92 ¢.5 D .las 163706 ]uutc per la progettazione

_Importo

L()I'I\ enzioni

i

3.000,00

/\n 135, conuma |, lett. m) rispurini straordinario 6886, 55
Art. 15, comma 2, mteummmc sino 1.2% (0,65%) 2 477 78
jf‘L‘f,E‘,"ﬁFj}*im%o“ servizi o rlorﬂanuzamonl I 700 00_
| Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi natificatori 100,00
Somme non utilizzate Panne precedente. S 6!)0 00 'w._%_

[ Ao AR

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 14,1999

»  CCNL 1471999 ar, 15, ¢. 2 {integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997) - Il monte salari 1997 (al netto defla
divigenzaj ammromava ad € 381 196,67, per una possibilité di incretento massiita ot € 4.574.36 (1,2%5). Nello sessione
aegoziule & state inserity fo gquota di C 2 AT pari of ,65%,. - Tale integrazione verrd utilizzata per e finalitd indicate
datfe normu contrattuale ¢ previa asseverazione du parte del Nucleo di valutazione,

s CONL 1471999 art. 15, ¢. 3 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi i riorganizzazione finalizzoti ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio. )
Per 'anno 2012 é stalo approvalo con dehberazione di Glunta Comunaie n. 81 del 12.6.2012 un progefio finalizzalo al migiioramento
de! servizio presso ‘Asilc Nide coemunale al senst dellart. 31 e 17 comma 1 lettora del CCNL 1.4.1999 .che ha oftenuto un
finanziamenlo di risorse aggruntive massimo df €. 1.200. da iscriversi nel fondo 2012 - arl. 15 comma 5 ceni 1.4.99
L'incentivo per feffettuazione del servizio viene applicato alla prestazione svolta oltre le 42 settimane di calendario df funzionamento.
e precisamente per il pericdo da 2-20 luglio 2012 ! nparte avverra equamente in base alieffetliva partecipazione al servizic,
certificata dafla Responsabile deil'Area Assisteniza allinfanzia; 1l compenso verra erogato a consuntivo, previa verfica da parte del
Nocleo di Valutazione del risultali conseguwti.  5F riconosce al personale impiegalo nell apertura estiva dellAsiic MNido, N'ndennita
glornaitera nella misura di €. 20,00 per le puericultriici, per i pertodo & 3 selfimarie del mese di Luglio.

* | progelto & un'estensione del servizio educativa oltre it catendaric scolastico, & si canfigura come semvizio aggiuntivo assicurato
alle famiglie nel periodo estivo,

L Il progetto coinvolge i« personale che volontanamente vi partecipa, ed € assicuratc con lorganizzazione e [impegno del
persanale dipendente qualificato che assicura la necessaria contimata nel rapporto con i bambini, garantende unc standard
qualitativo del servizio che soddisfa f'utenza,

s i progetto si svoige nel rispetto dell'orano di servizio e delie narme contrafiuall che io regolano;
® i costo del progefto perlanno 2011 & pari ad € 1.200:

® e risorse aggiuntive sono state determinate tenendo conto delfimpegno aggiuntiva del personale, del valore economico del
servizio reso honché dei costi richiesti da una diversa gestione de! servizic che sarebbero stati assolutamente maggiori per
lente;

*® i progello rispecchia gii orientamenti definiti dal'ARAN per la corretfa applicazione della disciplina deff'art. 15 comma 5 de!
CCNL 1.4.1989 e presenta elementi di innovazionie rispetto agli anni passat, che possono riassumersi nelle saguenti nuove
proposie:

Sezione [ - Evenuuali decurtazione del tondo
Sono state effettuate le sepuenti decurtazioni:

l Descrizione N lmpnrm_w ]
[ Trasferimento personale ATA i
CCONL. 31/3/1999 anicola 7
CCNIL 1/4/1999 arlicolo 19 ]
Art. 9, comma 2-bis d.l. 782010 (l:mm fondo 2010 palte
fissay o
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione propomonalc al y
| personale in servizio - parte fissa) ‘ L
Ar. 9. comma 2-bis d.. 782010 (limite fondo 2010 parte
L\.«anahllc] - - )
r AN, 9, comma 2-bis d.1. 782010 (riduzione pmpnmona]e al ‘ 527.69
‘personale in servizio - parte variabile) o
_Lotale viduzioni 527,69




Sezjone 1V - Sintesi della costitugione del fondo sottoposto a certificagione
Descrizione i Imporm

FEEEEE%@EEfﬁL::Jilfli;_f___“:ffhiijlﬁ::;LQ";“_ 7959748 _w

Risorse varigbili
Residui anni precedenti - i .
Decurtazione Fondo - Art, 9. comma 2-bis d.1. 782010

(uduaom proporzionale al personale in servizio - parie 527.69
[Totale e e 933342

Sezione V - Risorse temporaneamente allpcate all’esterno del fondo
Voce non presente

rMudul“n‘ll - Definizione delle paste di destinazione del Fondo per 1a confrattazione mtq,,ranu

Sezicme | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione_integrativa o comunque non regolate specificamente dal Coneratto
Integrativo sottoposto a certificazions
Non vengono regolate dal presente contratio somme per tolali € 56.179,18, relative a

W*:Qflw@ﬁﬁi:::::fﬁfﬂm@;jq
Indennita di comparte - 1068226 |
Pmuf:smonl orizzontali 41.654.44 ‘

_organiZzaliva
Indennita per rsonale educativo asili nido {arl 31, comma 7.
( CNL l4 09.2000)

Indennita per il pmmnale cducativo e scolastica (art. 6 CONIL
05.102001)
Altro

Totale

‘ Retribuzione di pmvmm ¢ di risultato titolari di posizione

Vengono wwlaie dal Lonlrd[to somme pen complessivi € 37.154.94, cosi suddivise:

] o o Descrlllonc B ]mpm}g
IndantaLnglEgnpi 600000 i
‘lrnﬂdcnmta di rischio o o ' J60 Q(J ' ) 7
’ Indennita dldlmﬂm o o
Indennita di mam.ggm valori ) ] ) S(MJ,()()
Lavore nothurno ¢ lcsll\() )

Tndennita speuhchc rcxponsahahm (arl 17, comma 2, letr £)
CCNL 01.04.1999) o o o N
Indennita spc.ctiuh; rcsponsabmm (dI‘I 17, comma 2, lett. 1) .
CONL 71.04.1999)

C‘ompemn per atlivita e plealdzmm correlati alle risorse di cui
alb’art. 15, comma |, lettera k) del CONL 01.04.1999 - Art. 3.000,00
92 ¢.5 D.1g5.163/06 - quote per [a progetlazione

18.694,94

7.000,00

Produttivita di cui all’articolo 17 comma 2, lettera a a) del
CCNLO1/0471999

_ATT. 34 cenl 14.9.2000 - incentivo messi notificatori =~ i L Jgo,_oofi
1.200,00

TAT 31 e art. 17 comma ) letta) cenl 1.4.1999 - apc:rum
estiva Asilo Nido

Altro - - e -_ . . i

[ fotalc

Sczione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da tegolare




Voce non presente

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinaziene del Fondo per la contrattazione_integrativa_sottoposto
certiticazione

[ T Tpeserizione T T Timporte |
“Somme non regolate dal contrato [ 36.179,18 _f
Somm_e_r_e_uolflte da] econtrat0 | 3 154 94
DELSHL‘?_.ZLOJ‘1.?!.‘1‘;‘3.?.@_“14.@;—'.5’_!?_‘Ee___, — e R SEU ""___ U
Towale ol 9333402

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate ali’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivzna dal punlo di visla lecnicu ﬂn'mﬂariu dci ri«;pcim di vincoli di carattere generale

a. attestazione motiv: a ¢ ¢onlinpativa con
risotse del Fondo fisse. d\’Lnll car allu dl LCllL//d ¢ bidbl]ltﬂ

Le risorse stabili ammontano a € 79.597,48, . le destinazioni di uiilizzo avenli natura certa ¢ continuativa {comparto.
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi d’infanzia ¢ indennita per 1l
personale educativo ¢ docente scolastico) ammontano a € 561708 Pertanto le destinaziom di wtilizzo avenli natura certa ¢
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

h, attestazione motivata del rispetio del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sona erogatt in base al CONL ¢ la parte di produttivitd & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Einte in coerenza con il d.lgs. 130/2009 & con la supervisione del Nucleo di Valutazione,

CﬁD..l.I_ﬂ Ud,éLCL“E,LD y (_311_\;4, ,(mpgl_u_sgwn i Q[léé&llldl IJ
Per I'anno in corso non & prevista I"effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del bloceo disposto dall"art. 9. commi 1
e 21, del d.f. 78/2010.

Modulo i1 - bchcma [,LI'IC .llt, riassuntivo del Fondo par Ia contrattazione Iﬂttgl‘dtl\’a e confronto con il ccrrlspondcntc
certificato dell’anno precedente ‘

___Descrizione | Amo20i1 | Anmno20i3 | Differenza
Risorseswbili | 7959748 | 7950748 [ 4
Risorse variabili | 2129352 | 4764 33 7.020.19
Re:ddmdnm Erucedcn[i____d I A e
| Decurtazione F()11d0 Art. 9. comma
2-bis Ad.i, 782010 (ndumoqe §27.60 527,69

- proporzionale  al  personale in
bcrvlzrlro - parle vi aciabile) T -
Totale J 100.363,31 | 93.33412 | -7.02009

[\mdulo v - Cunﬁmnblhta CCONOMICco- lmnnudlm ¢ modalita di cupurturd dq_,ll oneri dcl l*()ndn con rlrcrun_c-;im agh}

L_sktrummtl annuali ¢ pluriennali di bilancio e

\czmnc 1- Ebpum/mm flnah//ata d“d vu‘mm che gli z.lrutmntl della Contdblllld t'C()HOmIL() -finanziaria dell’ Amministrazione

l,.e. somume refative al fondo delle risorse decentrate sono lITIputatt, nei seguunu Ldp]t()ll di spesa 2164711, 2164712, 2164713,
216414, 2164417, 2164/19, 2164/20, 2164/38 quindi la verifica tra sistema contabile ¢ dati del fondo di produttivita ¢ costante.




Sezione 1l - Tsposivione finalizzaa alla verifica s consuntive che il limite di spesa del Fondo dell’anno_ precedeme risults
rispetiato

Il limite di spesa del Fondo dell’anne 2010 corvispondente ad €. 91.013,00, imposto dall’art. 9 ¢ 2bis del DI, 78/2010,
convertito neMa L. 12272010, risulta rispettato in quanto la maggiore somma di € 3.000.00 - corrispondente alla risorsa
variabile di cui all’art. 92 ¢.5 del Dugs 16372006 - (Compensi per quote di progettazione) & interamente riconducibile
all’incrementn di voci non computabili nel limite predetto come da parere contenuto nella delibera delia Corte dei Conti sez.
riunite in sede di controtlo n. 51 del 4.10.2011;
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Sezione 1} _- Verifica delle disponibilita finanziarie <

destinazione del Fondo
11 wiale del fondo come determinato dall’ Amministrazione ¢ stato regolarmente impegnalo sui capitoli sopraelencati nel

bilancio 2012,




