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Prot. n. O30 Romentino, 7 luglio 2025

Oggetto: CRITER! DI VALUTAZIONE PER LA SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N.
1 "OPERAIOQ QUALIFICATO” AREA OPERATORE ESPERTO "EX B1" - POSIZIONE ECONOMICA "EX B1" DA ASSEGNARE
ALL'AREA URBANISTICA, AMBIENTE, TERRITORIO, TECNICA.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
VERBALE

L'anno duemilaventicinque, addi 7 del mese di luglio alle ore 12:00 presso la Sala Giunta del Comune di
Romentino regolarmente convocata, si & riunita la Commissione Esaminatrice della procedura di assunzione di cui
all'oggetto, composta dalle seguenti persone, come nominate con determinazione DUP n. 12 del 13/06/2025, e
precisamente:

¢ Arch. Elena Riggio - Presidente

e Geom. Roberto Parisi ~ Membro esperto

e Francesco Pustorino — Membro esperto
Assiste la Commissione con funzione di Segretario verbalizzante il Dott. Gatto Filippo, Collaboratore amministrativo,
dell’Area Amministrativa Contabile, prescelto ed individuato, come da determinazione di cui sopra.

Il Presidente, accertata la regolare costituzione dell'Organo e la presenza di tutti i componenti dichiara aperti i lavori
che si svolgono seguendo il seguente ordine:
A) La Commissione verifica le determinazioni n. 6 del 09/05/2025 e n. 10 del 16/05/2025 che bandiscono la selezione
in oggetto;
B} La Commissione prende conoscenza del bando di selezione allegato alla succitata determinazione;
€} La Commissione per la valutazione dei candidati si avvarra dei seguenti criteri di valutazione:
Punteggio minimo per Fidoneita: almeno 22/36 con obbligo di punteggio massimo in una delle voci di cui alla
sezione A e nella voce esecuzione lavoro nella sezione D.
SEZIONE A: Colloquio conoscitivo relativo alle attivitd lavorative svolte in passato, con valutazione delie
competenze dichiarate,
PUNTEGGIO PER ESPERIENZA DA 0 a 3 PUNTI
SEZIONE B: Prova orale relativa alle nozioni generali sull'Ordinamento comunale: 3 domande estratte dal
concorrente.
PUNTEGGIC PER DOMANDA DA 0 a 3 PUNTI
SEZIONE C: Prova orale relativa alle nozioni generall sul rapporto di pubblico impiego: 1 domanda fissa + 2
domande estratte dal concorrente.
PUNTEGGIO PER DOMANDA DA 0 a 3 PUNTI
SEZIONE D: Prova pratica relativa alla capacita di svoigere lavori di manutenzione: scelta casuale di una prova
pratica da parte del concorrente.
PUNTEGGIO PER OGNI PROVA ~ COMPOSTA DA 3 CRITERI DI VALUTAZIONE —DA 0 a 3 PUNTI

Terminato quanto sopra descritto, la Commissione dichiara conclusi i lavori della seduta odierna, disponendo
che l'esito della stessa sara pubblicato sul sito www.comune.romentino.no.it, nella sezione 'Amministrazione
Trasparente’ - 'Bandi di Concorso’.

Alle ore 12:30 il Presidente dichiara sciolta la seduta e consegna gli atti al Segretario per la relativa custodia.

Del che si & redatto il presente verbale, che, e conferma, e' come in appresso sottoscritto.

Arch. Elena Riggio - Presidente



Geom, Roberto Parisi — Membro esperto
Francesco Pustorino — Membro esperto

Dott. Gatto Filippo - Segretario Verbalizzante
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