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Alla c.a. del Sindaco

ai titolari di Posizione Organizzativa
al Revisore dei Conti

al Servizio di Controllo di gestione
-Sede-

Oggetto: Attestazione ai sensi dell’art. 15 comma 4 del CCNL 1.4.1999 ai fini
dell'incremento delle risorse variabili pari all’l,2 % del monte salari 1997 a carico
del Bilancio dell’ente da inserire nel fondo da costituirsi per I'anno 2014.-

Il Nucieo di Valutazione

Esaminata la delibera di GC n.118 del 20.9.2014 con la quale la Giunta ha dato indirizzo alla
delegazione trattante di parte pubblica di inserire le somme variabili previste dall'art.15 c.2 del
CCNL. 1.4.1999.

Esaminata l'allegata dichiarazione del Responsabile dellArea finanziaria attestante che, nel
bilancio di previsione per |'esercizio finanziario 2014 & stato accantonato idoneo stanziamento
per liscrizione nel “fondo” delle risorse di cui all‘art. 15 comma 2 del CCNL. 1.4.1999, nella
misura non superiore allo 0,77% del monte salari 1997

Esaminato, in sede di validazione degli obiettivi 2014 ii Piano della Perfarmance.

Autorizza l'iscrizione dell'importo relativo all’0,77% ms 1997 nella costituzione del fondo per
I'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd per l‘anno
2013. Il nucleo stabilisce altresi che in sede di certificazione ex art. 37 CCNL del 22/01/2004
verifichera che limporto di cui sopra venda destinato al finanziamento della produttivita
collettiva, correlata anche alt'effettive raggiungimento degli specifici obiettivi prewvisti ed
assegnati nel piano delle risorse e degli obiettivi, ed assegnati ai vari settori.

Il Nucleo di valutazione

Dott. Matteo Francavilla

i ol %ow” L

Pagina L di 1



