AREA AMMINISTRATIVA CONTABILE

Verificare se il contribuente ha pagato

Mancata evidenza del versamento a fronte di nessuna
entrata al fine di favorire soggetti determinati

amministrativo, pignoramento|
stipendio/pensione, pignoramento c/c:
bancario e/o postale, ecc.)

informazioni e documentazione

il tributo dovuto alle scadenze Altissimo Bassa Alto
stabilite Elusione delle procedure di svolgimento delle attivita e di:
controllo
2
3
K
= s
S Predisporre un avviso di Controllo dell'attivita
© RISCOSSIONE SPONTANEA TRIBUTI P . Erronea/mancato accertamento al fine - . .
[ accertamento per omesso, parziale o ) ) . _— Uso distorto o improprio N . . - svolta e della
2 COMUNAU tardivo versamento al contribuente, favorire/sfavorire soggetti determinati della discrezionalita Livello di Applicazione codice di partecipazione ad un
g Responsabile area ,‘ Istruttori Altissimo Media Altissimo discrezionalita comportamento dei Formazione specifica in materia di tributi comunali Continuativa SI'/NO Sl . )
2 " se non ha versato correttamente il . " . s " osetis " N corso specifico in
= (Gestione delle entrate, delle spese " - ) Elusione delle procedure di svolgimento delle attivita e di connessa all'attivita dipendenti T
€ . ’ tributo con applicazione sanzione e Scarso o mancato controllo materia di tributi
£ e del patrimonio) . . controllo "
Z interessi comunali
<
=4
<
. e i Mancata notificazione entro termini al fine di
Notificare I'avviso di accertamento . N " )
. . favorire/sfavorire soggetti determinati.
entro 5 anni decorrenti dal momento . . .
) o N Altissimo Media Altissimo
in cui il contribuente ha commesso la . " : s o
N Elusione delle procedure di svolgimento delle attivita e di
violazione
controllo
Verificare che il contribuente non ha Erronea/mancata verifica al fine di favorire/sfavorire
agato il Tributo, le sanzioni e gli soggetti esterni . .
P 8 " . ou N ziont ) ,g' 88 ', ' . ) L o Altissimo Alta Altissimo
interessi in seguito alla notifica Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di
dell'avviso di accertamento informazioni e documentazione
. . . ) Erronea/mancata predisposizione lista di carico al fine di
© Predisporre una lista di carico nella ) ) . .
H ™ A "  dobitar favorire/sfavorire soggetti esterni
o quale indicare i contribuenti debitori e! . .
£ | d i dovute, int . Altissimo Alta Altissimo
= le somme da essi dovute, interessi e .
S Y i i i ilizzo i io di Controllo dell'attivita
] RISCOSSIONE COATTIVA TRIBUTI sanzioni {Allerazlor\e(mampolazmne{unllzzo improprio di Uso distorto o impronrio e
<
2 COMUNALI informazioni e documentazione 1o 0 Improp! Livello di Applicazione codice di oA ¢
® . : della discrezionalita " s . . . . " - . partecipazione ad un
s Responsabile area Istruttori discrezionalita comportamento dei Formazione specifica in materia di tributi comunali Continuativa SI'/NO Sl corso specifico in
2
e (Gestione delle entrate, delle spese connessa all'attivita dipendenti .p o
€ L Scarso o mancato controllo materia di tributi
£ e del patrimonio) .
g comunali
P
4
<
Riscuotere coattivamente le somme:
dovute, tramite le azioni esecutive, Erronea/mancata riscossione coattiva al fine di
messe in atto rispetto alla situazione: favorire/sfavorire soggetti esterni
del contribuente moroso  (fermo; Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di Altissimo Alta Altissimo




RENDICONTO ECONOMO -

Richieta utilizzo buono economale

Errata verifica degli acquisti fatti per cassa a favore di
soggetti interni/esterni

Verifica rispetto

Controllo attivita

comando/mobilita

Processo composto da
una sequenza di

3. Formazione sui temi
dell'etica e della legalita

funzionario

2
a
=
=
S
Uso distorto o improprio ; " norme ed
2 SERVIZIO ECONOMATO . » R ’ rto o Improp! Livello di Applicazione codice di i o o - rme svolta anche
3 . Emissione buono economale per . Errata verifica degli acquisti fatti per cassa a favore di della discrezionalita . . N T ) Formazione specifica in materia di contabilita e . N applicazione
£ Responsabile area - Istruttori L ) ) Altissimo Alta Altissimo discrezionalita comportamento dei o Continuativa N attraverso conto
2 . spese minori soggetti interni/esterni, occultando la natura della spesa N N N servizio regolamento sulla .
z (Gestione delle entrate, delle spese connessa all'attivita dipendenti ! dell'agente contabile-
£ <« del patrimonio) Scarso 0 mancato controllo gestione conomo
£ P dell'economato
P
4
< N . . o .
Verifica della documentazione legata Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di
alla spesa informazioni e documentazione
Errata verifica della congruita della richiesta di rimborso al
fine di favorire/sfavorire il contribuente elargendo o meno
Analisi della richiesta di rimborso la somma richiesta Altissimo Bassa Alto
Alterazione/manipolazione/utilizzo  improprio  di
informazioni e documentazione
2
a
=
£
o Controllo dell'attivita
H RISCONTRO ISTANZE DI RIMBORSO Uso distorto o improprio svolta e della
s
g DA CONTRIBUENTI - N o ol st Livello di Applicazione codice di e un
g Responsabile area Istruttori Errata verifica della congruita della richiesta di rimborso al discrezionalita comportamento dei | Formazione specifica in materia di tributi comunali Continuativa SI'/NO si P mm”s A,
Z L X o y i
< (Gestione delle entrate, delle spese fine di favorire/sfavorire il contribuente elargendo o meno o connessa all'attivita dipendenti .p o
€ e del patrimonio) Verifica di richiesta di rimborso la somma richiesta Scarso 0 mancato controllo|  Altissimo Bassa Alto materia di tributi
<E( Alterazione/manipolazione/utilizzo  improprio  di comunali
s informazioni e documentazione
<
Errato rimborso al fine di favorire/sfavorire dterminati
Rimborso imposta/tassa non dovuta o soggetti .
X posta/ £e . . . i : . " Altissimo Bassa Alto
maggior versamento Alterazione/manipolazione/utilizzo  improprio  di
informazioni e documentazione
o Verifica dei beni da inventariare Distrazione di beni Altissimo Molto bassa Medio
2
3
€ TENUTA BENI - SERVIZIO
S
o INVENTARI e s
< Livello di Applicazione codice di Verifica rispetto Controllo attivita
= Aggiornamento annuale dei beni in Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di| Uso distorto o improprio . " N norme ed svolta con
£ (Pr i i iativi della area R - Istruttori . L N . ImPprop! Altissimo Molto bassa Medio discrezionalita comportamento dei Formazione specifica in materia di contabilita Continuativa 5 s N
7 A ! ) e fase di chiusura esercizio informazioni e documentazione della discrezionalita s N N aggiornamento aggiornamento
£ sfera giuridica dei destinatari privi connessa all'attivita dipendenti : © " i
£ di effetto economico diretto ed inventario annuale inventario
E R . p . .
i immediato per il destinatario)
13 . . . o N . .
4 . . . ) Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di . "
< Predisposizione Inventario aggiornato . N / P / prop Altissimo Molto bassa Medio
informazioni e documentazione
Ricognizione esigenze Piano P { del i al . .
! g i 18 _1 ! ) . i / sot ) - o Altissimo Alta Altissimo
fabbisogno personale triennale fine di favorire il reclutamento di determinati candidati
1.Codice di
comportamento
i " Percentuale delle
Misura attuata N
i icazi i isi isiti izzati i i Uso improprio o distorto 2. Misure di disciplina del continuamente in note esaminate
Elaborazione e pubblicazione bando di Previsione requisiti personalizzati al fine di favorire la © ¢ 1O Altissimo Alta Altissimo - M o Duplice valutazione degli esecutori dell'attivita " congiuntamente, 100%
concorso selezione di determinati candidati. della discrezionalita conflitto d'interesse occasione del Restonsati e
processo P np'onar'o
. —— unzionari
/ Istruttore 3. Formazione sui temi
dell'etica e della legalita
v Fasi propedeutiche alla gestione della Non corretta valutazione del possesso dei requisiti allo o " el
2 i propedeuti gesti fretta valutazione cel possesso del requisitl Altissimo Media Altissimo
& procedura concorsuale scopo di favorire determinati candidati.
§ RECLUTAMENTO DEL PERSONALE - Processo composto da
< PROCEDURE CONCORSUALI sequenza di
H Responsabile Area attivita  che  hanno
k] isizi i Fasi conclusive della procedura . P N insi i | .
< (Acquisizione ges.nt:rfe del P Non si rilevano comportamenti a rischio di corruzione n.a na na na "!5“0 'fn Ceftf’ grado di n.i n.i
E personale (ex acquisizione e alla concorsuale discrezionalita che non
g progressione del personale) puod essere annullato.
P
4
< Adempimenti ed obblighi di - PR N . N
C Non si rilevano comportamenti a rischio di corruzione na na na na ni ni
pubblicazione
1.Codice di
Responsabile/ Istruttore comportamento ) Percentuale delle
Misura attuata note esaminate
i della richiesta al fine| Uso improprio o distorto : : - 2. Misure di disciplina del N N . " P continuamente in "
Accesso agli atti opravv / sot - 'proprio o s Media Media Media sure di disclp Duplice valutazione degli esecutori dell'attivita " congiuntamente, 100%
di favorire determinati soggetti della discrezionalita conflitto d'interesse occasione del .
Responsabile e
processo o
. P funzionario
3. Formazione sui temi
dell'etica e della legalita
Valutazione soggettiva dei carichi di lavoro eccessivi per
evidenziare carenze di personale in servizio e o : -
Ricognizione esigenze P L " — Altissimo Media Altissimo
favorire il r di determinati
soggetti
1.Codice di
comportamento .
P . Percentuale degli
Misura attuata appunti redatti a
Uso improprio o distorto 2. Misure di disciplina del - N . . i continuamente in PP .
elaborazione e Istruttore . N ) ) - Duplice valutazione degli esecutori dell'attivita . firma congiunta, 100%
- - N p del fabbi: al fine della discrezionalita o o conflitto d'interesse occasione del .
dell'avviso di richiesta di N o N - " Altissimo Alta Altissimo Responsabile e
di favorire il reclutamento di determinati soggetti processo




Valutazione soggettiva sugli elementi di valutazione allo

insite un certo grado di
discrezionalita che non
puo essere annullato. Il

pubblicazione

2
2
2 Individuazione dei soggetti idonei A Bl e ° Altissimo Alta Altissimo © €ss
S eclutamento del personale- § rischio che possano
S Reclut: to del pe I scopo di reclutare determinati soggetti hio che p
o Comandi e Procedure di mobil verificarsi eventi
s corruttivi pud essere
£ 7 - N Area ! P
2 (Acquisizione e gestione del mitigato
H personale (ex acquisizione e alla incrementando le
i Adempimenti ed obblighi di b e N i i f N
£ progressione del personale) pime el Responsabile/ Istruttore  |Non si rilevano comportamenti a rischio di corruzione na na. na. na misure di controllo n.i. ni.
s pubblicazione compatibilmente con
< I'efficenza
organizzativa e
investendo sugli aspetti
Gestione procedure di comando i all'eti N .
one p! Responsabile/ Istruttore | Non si rilevano comportamenti a rischio di corruzione na na. na. na legati all'etica ni. ni.
/mobilita comportamentale
1.Codice di
comportamento
P " Percentuale delle
Misura attuata N
Uso improprio o distorto 2. Misure di disciplina del continuamentein | MOLC SSaminate
Accesso agli atti Responsabile/ Istruttore | Non corretta valutazione dei presupoposti del processo N I Media Media Media S " Duplice valutazione degli esecutori dell'attivita . congiuntamente, 100%
della discrezionalita conflitto d'interesse occasione del .
Responsabile e
rocesso
. — P funzionario
3. Formazione sui temi
dell'etica e della legalita
CCDI con previsione dei criteri e delle : "
3 e Media Media Media
risorse utilizzabili
Candidatura a seguito di avviso Media Media Media
2
-,3 Comunicazione valutazione e 1.Codice di
H GESTIONE AMMINISTRATIVO- consegna ai diretti interessati della Media Media Media comportamento
© GIURIDICA DEL PERSONALE: i i " Percentuale delle
® propria valutazione Misura attuata
2 PROGRESSIONI ECONOMICHE . N : : ¢ dicpinli N . note esaminate
® . - . Uso improprio o distorto 2. Misure di disciplina del N L . continuamente in .
5 8 Area Istruttor Favorire determinati soggetti . ) s ) " Duplice valutazione istruttore/responsabile; ) congiuntamente, 100%
2 . : della discrezionalita conflitto d'interesse occasione del "
€ (Acquisizione e gestione del processo Responsabile-
13 isizi Accesso agli atti del processo di i i
£ personale (ex acquisizione e alla ° g p Media Media Media 3. Formazione sui temi Istruttore
< progressione del personale) valutazione - L
8 dell'etica e della legalita
<
Aggiornamento livello economico per
ciascun dipendente e predisposizione : "
pencenie ® precib Media Media Media
ruolo aggiornato in base alle
progressioni attribuite
1.Codice di
Non corretta valutazione del possesso dei requisiti. Es. comportamento Misura attuata .
. " o s . : . " : RSN N . Percentuale di
. . . . di per le richieste senza che vi|Uso improprio o distorto . . 2. Misure di disciplina del - N . . continuamente in .
Ricezione istanze esame e istruttoria Istruttore 3 N o N . N ) o N N L Altissimo Alta Altissimo ) L Duplice valutazione dei dipendenti . richieste sottoposte a 100%
siano i requisiti come inserimento nella lista dei beneficiari|della discrezionalita conflitto d'interesse occasione del ) .
- . . n duplice valutazione
del diritto 3.Formazione sui temi processo
dell'etica e della legalita
Conclusione del procedimento Responsabile Non si rilevano comportamenti a rischio di corruzione n.a. n.a. n.a. n.a. ni. n.i.
2
3 SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO DI 1.Codice di
5 LAVORO (Permessi L. 104, Processo composto da ;"’,\"A‘_"’"az‘_?“’_ i del nser |
< Aspettative, Permessi Studio, Al B /e del i ! Alterazione/manipolazione una sequenza di " ﬂlsured i disciplina del nslenmento manuade Numero di
= iritti i : —— lterato inserimento e/o omissione delle informazioni al| , .~ ™ ivita conflitto d'interesse solo se supportatoda |, . " "
® 9 Status Diritti e Doveri) del giuridico ) ) 3 o X ) N /utilizzo improprio di o attivita che hanno ) A . L a inserimenti manuali =
b3 Area fine di favorire determinati soggetti. (es. inserire la|. o Altissimo Bassa Alto oo . |3.Formazione sui temi Informatizzazione del processo documento . ) 100%
] e delle presenze Zainl di un giorno di 22) informazioni e insito un certo grado di dell'etica e della legalits torizzativo o/ an. di documenti
£ (Acquisizione e gestione del presenza in luogo di un giorno di assenza documentazione discrezionalita che non |G€ll'etica e della legalita autol |a| ivo e/o giustificativi
g personale (ex acquisizione e alla puod essere annullato. " protocollato
3 progressione del personale) Tra}parenza— accesso agll
z atti
Responsabile/Istruttore
1.Codice di
Alterata indicazione e/o omissione di alcuni dati da|Alterazione/manipolazione comportamento
Adem.pim.enti ed obblighi di .put?blic.are per tutelavre interessi specific.i. Es. alte.ratav ./utilizzo ivmpvroprio di Altissimo Alta Altissimo 2. Mi.sure (.i-i disciplina del i,
pubblicazione indicazione del dato di un report per favorire determinati|informazioni e conflitto d'interesse
soggetti nell'acquisizione di privilegi non dovuti documentazione 3.Formazione sui temi
dell'etica e della legalita
Accesso agli atti Non si rilevano comportamenti a rischio di corruzione n.a. na. n.a. n.a n.i. n.i.
1.Codice di
. comportamento
= Alterazione/manipolazione
£ Adempimenti relativi alla cessazione Inserimento a sistema di valori errati per favorire il Jutilizzo improprio delle o L 2. Misure di disciplina del )
I3 ) . T Altissimo Alta Altissimo Processo composto da " " ni.
S CESSAZIONE DAL SERVIZIO del personale dipendente informazioni o della - conflitto d'interesse
£ documentazione una Seq”:"zha di
® P N " " attivita che hanno ;. N "
£ 10 |(Acquisizione e gestione del Responsabile Area Responsabile/Istruttore T e o 4o | Formazione sui temi
k] o insito un cer i | ol eti "
5 personale (ex acquisizione e alla ) n certo gt dell'etica e della legalita
€ N discrezionalita che non
£ progressione del personale) i
z essere annullato.
<
4
< . . .
Adempimenti ed obblighi di . PR N i i
Non si rilevano comportamenti a rischio di corruzione n.a. n.a. n.a. n.a. ni. n.i.




1.Codice di

consentita dalla normativa di
riferimento

- . L . Omissione nella convocazione di alcune sigle sindacali . Ad . . . comportamento
Convocazioni e gestione degli incontri " N N A . |Uso improprio o distorto - . .
. N Responsabile/Istruttore esempio per ostacolare determinate posizioni o categorie N N . Altissimo Molto bassa Medio n.i.
sindacali n i . della discrezionalita " ¢ dicpinli
si le relative sigle r 2. Misure di disciplina del
conflitto d'interesse
@
3
=
§ GESTIONE DELLE RELAZIONI Processo composto da
14 SINDACALI una sequenza di
K " attivita che hanno 1.Codice di
I 11 o . Responsabile Area : L o | 1.Codice di
2 (Acquisizione e gestione del Alterazione del verbale con omissioni o inserimento di x::::;:’irr:/:f:;:(::ﬁfne insito un certo grado di | comportamento
£ personale (ex acquisizione e alla Predisposizione della Istruttor informazion e dati non conformi. Ad esempio un errore o (' % ¢ P! ’; . Altissimo Molto bassa Medio discrezionalita che non ni.
i informazioni o della 5
£ progressione del personale) un refuso per favorire determinati interessi . puo essere annullato. |5 wisure di disciplina del
© documentazione ) o
12 conflitto d'interesse
<
Adempimenti ed obblighi di . . - P N N N
N Funzionario/Operatore Non si rilevano comportamenti a rischio di corruzione n.a. n.a. n.a. n.a. n.i. n.i.
pubblicazione
1.Codice di
Mancata valutazione di esigenze formative.
comportamento
Individuazione dei fabbisogni Uso improprio o distorto . 2. Misure di disciplina del N I . Audit specifici tra i Target 1
- & Responsabile Es. Si effettua un'analisi parziale o artefatta delle esigenze proprio o cis Altissimo Bassa Alto sure S s da parte dei diArea Misura attuata pesicl e
formativi al fine di favorire un soggetto specifico o gli enti della discrezionalita conflitto d'interesse Responsabili di Area  |incontro
i
3.Formazione sui temi
otenzialmente interessati ad elargire formazione : "
P 8 dell'etica e della legalita
1.Predisposizione
1. Applicazione della |della Bozza ed invio ai
normativa Sindacati;
2. Analisi offerta 2.Verifica della
formativa e frequenza ai corsi dei
1.Codice di progettazione dipendenti;
comportamento formativa 3. verifica del
s : - 3. Svolgimento di radimento dei corsi
Individuazione di priorita formative al fine di agevolare . . . : g . ‘g " : & i | "
. L " " N . . . N e " . .. |Uso improprio o distorto . 2. Misure di disciplina del . N . . attivita di formazione |svolti qualora i corsi
Predisposizione Piano di formazione Responsabile esigenze particolari ( favoritismi interni ed esterni quali i . ) s Altissimo Bassa Alto " - Duplice valutazione da parte di due soggetti; 5 ) L "
fornitori) della discrezionalita conflitto d'interesse durante I'anno; sia organizzati da enti
4. Monitoraggioe | di formazione che
3.Formazione sui temi valutazione prevedano la
dell'etica e della legalita dell’efficacia della somministrazione dei
formazione; test di gradimento;
5. Analisi dei risultati |4.Relazione sullo Target : si/no
ed eventuali processi [svolgimento
d miglioramento dell'attivita di
" formazione.
2
=
§ FORMAZIONE DEL PERSONALE Processo composto da
3 INTERNO una sequenza di
K ; attivita che hanno
£ 12 o . Responsabile Area o .
k2l (Acquisizione e gestione del insito un certo grado di
<
€ personale (ex acquisizione e alla discrezionalita che non
g progressione del personale) puod essere annullato.
g
<
1.Codice di
comportamento
P " . " " . . Uso improprio o distorto . 2. Misure di disciplina del
Attivazione corsi formativi Responsabile/Istruttore Scelta del corso per favorire un particolare fornitore/ente ,p p_ " Altissimo Bassa Alto ) " P
della discrezionalita conflitto d'interesse
3.Formazione sui temi
dell'etica e della legalita
1.Codice di
comportamento Misura attuata in
Previsione di criteri personalizzati. Es. individuazione di Uso improprio o distorto o . 2. Misure di disciplina del N . occasione del Audit specifici tra i Target 1
Selezione del personale da formare Responsabile - L P ) ) . ,p p_ L Altissimo Alta Altissimo ) - P! Valutazione da parte di almeno 2 soggetti . P - . 8
criteri esclusivi in possesso di soggetti specifici della discrezionalita conflitto d'interesse processo a partire dal |Responsabili di Area |incontro
3.Formazione sui temi 2024
dell'etica e della legalita
1.Codice di
comportamento
Gestione della procedura Uso improprio o distorto 2, M’iJsure di disciplina del
ini di attivazione del Istruttore | Mancata verifica di attestati di presenza ai corsi Iproprio © ¢ Altissimo Bassa Alto - Misure i discip) ni.
corso della discrezionalita conflitto d'interesse
3.Formazione sui temi
dell'etica e della legalita
Adempimenti ed obblighi di
i © Responsabile/Operatore | Non si rilevano comportamenti a rischio di corruzione na na. na. na ni. ni.
pubblicazione
Accesso agli atti Responsabile/Istruttore  |Non si rilevano comportamenti a rischio di corruzione na na. na. na ni. ni.
Individuazione posti disponibili
nell'ambito della percentuale " - PR N N N
Responsabile Non si rilevano comportamenti a rischio di corruzione n.a n.a. n.a. n.a n.i. n.i.




Ritardare o mettere in essere situazioni che ostacolino la
stipula della convenzione favorendone I'una piuttosto che

Uso improprio o distorto

1.Codice di
comportamento

2. Misure di disciplina del
conflitto d'interesse

3.Formazione sui temi

Procedure per le progressioni tra
livelli economici e giuridici

2 Gestione procedura di selezione Responsabile/Istruttore  |I'altra e co Altissimo Media Alto L -
a . . —_— . ) della discrezionalita dell'etica e della legalita
s Previsione requisiti personalizzati al fine di favorire la
= . . N . T o X Trasparenza:
S Attivazione e gestione selezione di determinati candidati segnalati Processo composto da isi sul
s amministrativa dei tirocini unasequenzadi | awvisisul
2 attivith che hanno | it0 anche quando non &
£ 13 o X Responsabile Area e | obbligatorio
o (Acquisizione e gestione del insito un certo grado di
€
€ personale (ex acquisizione e alla discrezionalita che non
£ progressione del personale) pud essere annullato.
P
g Attivazione dei progetti formativi " - U . f .
< L . Responsabile/Istruttore Non si rilevano comportamenti a rischio di corruzione n.a. n.a. n.a. n.a. n.i. n.i.
individuali
1.Codice di inserimento manuale |numero di inserimenti
Gestione amministrativa dei Uso improprio o distorto - " comportamento . . solo se supportato da |manuali=a n. di Percentuale
cestione a Responsabile/Istruttore | Non corretta valutazione e verifica delle presenze effettive proprio o disto Altissimo Molto bassa Medio portamento ;. matizzazione del processo PP :
tirocinanti della discrezionalita 2.Formazione sui temi Target 100%
dell'etica e della legalita autorizzativo giustificativi
Adempimenti ed obblighi di N B
o € Responsabile/Operatore |Non si rilevano comportamenti a rischio di corruzione na na. na. na ni. ni.
pubblicazione
Accesso agli atti Responsabile/Istruttore Non si rilevano comportamenti a rischio di corruzione n.a na. na. n.a n.i. n.i.
Richiesta di parte Istruttori
o Parere Responsabile Area di Responsabile dell'Area di
-,3 riferimento assegnazione del dipendente Codice di
§ Autorizzazione incarichi extra - comportamento; Report annuale da
[ istituzionali Dichiarazione di assenza Richiesta di dichiarazione a tutti | dipendenti Adempimenti da Misure generali e parte del
B . Omesse verifiche su incompatibilita al fine di agevolare i |Uso improprio o distorto . . di conflitto di interesse; | .. N Lo effettuare e Responsabile
£ 14 o . Responsabile Area Istruttoria, deliberazione di Giunt: - N N T Altissimo Alto Altissimo R richiedenti; Controlli periodici verso le . |specifiche indicate da 100% N
2 (Acquisizione e gestione del struttoria, deliberazione di Giunta Istruttori richiedenti della discrezionalita Autorizzazione da parte P R S, annualmente entro il dell'Area
£ . Comunal N Lo Amministrazioni esterne (partita Iva, incarichi in attuare A
£ personale (ex acquisizione e alla omunale dell'Amministrazione ; L L 31.12 Amministrativa
£ ) P societd, ...; Anagrafe delle prestazioni .
£ progressione del personale) Amministrazione contabile
s trasparente
< Rilascio / Diniego autorizzazione Responsabile
Pubblicazione incarico su PERLA PA Istruttori
Verifica disponibilita del Personale
presente presso |'ente classificato pantouflage.
o nell'area funzionari e elevata comunicazione dei
< qualificazione itti di i i
S conflitti di interessi.
€ ) N e 1. Regolamento di organizzazione degli Uffici e Adempimenti da Report annuale da
S o RN . "
° - . . . . . " Servizi effettuarsi a inizio Attuazione Misure P
© . o Definizione del bisogno non coerente con il fabbisogno I'incompatibilita degli ) . . . . . . parte del
2 Incarichi di Elevata qualificazione P . N . . . . o o 2. Verifica del fabbisogno di personale (Dotazione mandato Sindaco o Generali e Specifiche .
® organizzativo Uso improprio o distorto . Livello di incarichi dirigenziali. N . -~ ) ) o s Responsabile
5 15 Area Istruttore della discrezionalita Alto Medio Alto Organica) e dei profili professionali comunque alla indicate per il N dell'Area
k-] - . disc trasp: R N . .
= (Incarichi e nomine) " . - (presenti/necessari) scadenza dei 3 anni processo - .
€ Revoca dell'incarico Codice di - PR s " Amministrativa
£ . 3. Procedura per verifica requisiti e incompatibilita dalla nomina del (SI/NO) "
comportamento dei L . contabile
< ) . o 4. Revoca supportata da motivazione Responsabile
s dipendenti pubblici.
< Emanazione del decreto sindacale con art. 35-bis del D.lgs.
in merito alla rotazione 165/2001
ordinaria dei Responsabili
Programmazione del fabbisogno del
personale
2
a
£
= o
S P " . 1. Codice di Report annuale da
8 Progressioni di carriera Livello della ) Percentuale delle P
[ discrezionalita- comportamento Misura attuata note esaminate parte del
® . " " " Progressione di carriera accordate illegittimamente allo Uso distorto della . . . |2. Misure di disciplina del . N . continuamente in . Responsabile
e 16 (Acquisizione e gestione del Responsabile Area Responsabile/Istruttore s € A Cgttimamente a S0 gIstorto ¢ Alto Medio Alto Inserimento requisiti sure dl Duplice valutazione Istruttore/Responsabile " congiuntamente, 100% F
k7 o scopo di agevolare dipendenti o candidati particolari discrezionallita conflitto di interesse occasione del . dell'Area
€ personale (ex acquisizione e alla che agevolano N N . responsabile- . .
£ ) ) . |3.Formazione sui temi processo . Amministrativa
£ progressione del personale) dipendenti particolari - " istruttore .
£ dell'etica e della legalita contabile
<
4
<

contabile

Reclutamento del personale -

Programmazione del fabbisogno del
personale

Formazione.
Comunicazione dei
conflitti di interessi.

1. Rispetto Regolamento di organizzazione degli

11ffiri & Sarvizi

Report annuale da




E
E
<
s
4
<

adesione per iscritto

° Lavoro flessibile I . " . Livello di Inconferibi e Attuazione delle parte del
s generica circa la deip PPOSH 1 Uso distorto della discrezionalita e I'incompatibilita degli In occasione del misure generali e Responsabile
g 17 o . Responsabile Area Responsabile/Istruttore di legge per il conferimento di incarichi allo scopo di ) . . Alto Alto Alto L ) . N o 2. trasmissione dati alla Funzione pubblica e e 100% y
2 (Acquisizione e gestione del ot i oarticoari discrezionalita volonta di favorire incarichi dirigenziali. processo specifiche per il dell'Area
€ agevolate soggetti particolari
‘€ personale (ex acquisizione e alla 8 BEetti p determinati soggetti Trasparenza. . . . " processo Amministrativa
£ rogressione del personale) Codice di 3. doppia valutazione istruttore/ responsabile 4. contabile
i prog P assunzionl on comunicazioni ai dei certificazione nucleo di valutazione
8 soggetti esterni competenti comportamento dei
< dipendenti pubblici.
° Programmazione fabbisogno del
5 personale
8
H Reclutamento del personale Report annuale da
[ tramite scorrimento di graduatoria . Livello di Codice di N parte del
=3 " oo . N Uso distorto della . A N — . Approvazione don .
® " " Discrezionalita nella scelta delle graduatorie per favorire | . L " " discrezionalita comportamento Approvazione Regolamento disciplinare scorrimento N . " Responsabile
= 18 o . Responsabile Area Scorrimento graduatoria di concor: Responsabile/Istruttore . discrezionalita-Mancanza di Alto Medio Alto " N ) o T All'occorrenza provvedimento di N N
9 (Acquisizione e gestione del col ento graduatoria di concorso un determinato soggetto regolamentazione Mancanza di Gestione conflitto graduatoria di concorso pubblico di altri enti unta (SI/NO) dell'Area
personale (ex acquisizione e alla pubblico di altro ente previo accordo € regolamentazione interesse €
progressione del personale) contabile
Assunzione
2
a
=
§ Gestione Giuridica del rapporto di Comunicazione dei Report annuale da
[ lavoro Livello di conflitti di interessi. Attuazione delle parte del
® " Modifica articolazione oraria (Full Uso distorto e improprio discrezionalita e Codice di Rispetto del Regolamento di organizzazione degli In occasione del misure generali e Responsabile
g 19 . ) Responsabile Area ! ! oraria uttore  |A ione impropria/ della richiesta storto e improp| Alto Medo Alto iona i , pe Reg 8 8 ire general 100% P
z (Acquisizione e gestione del Time /Part Time /Orario di lavoro) della discrezionalita complessita della  |comportamento dei Uffici e Servizi processo specifiche per il dell'Area
H personale (ex acquisizione e alla normativa i pubblici. processo Amministrativa
£ progressione del personale) contabile
g
<
2
a
=
£
S " - - " Report annuale da
g ) ) 1. Attestazione copertura finanziaria Comunicazione dei ) i
14 Gestione uscite o ) oo s g . Attuazione delle parte del
s sututti i provvedimenti dispesa Omessi controlli o “corsie preferenziali” nella trattazione confltti di interessi. misure generali e Responsabile
. N A " i i i ziali Zi . - " i . N . . . R isu i i
£ 20 . Responsabile Area 2 Liquidazione, ordinazione e Responsabile/Istruttore ) ) N s . . N Controllo inadeguato Altissimo Medio Altissimo Controllo inadeguato Codice di Doppia valutazione Istruttore/Responsabile Continuativa ) _g N 100% P
2 (Gestione delle entrate, delle spese . ) delle pratiche al fine di agevolare particolari soggetti " specifiche per il
N N pagamenti 3. Gestione comportamento dei
e del patrimonio) N . ) ) - processo
istanze di rimborso dipendenti pubblici. "
contabile
2
3
= 1. Attivazione accertamento con Report annuale da
S - . N N N - "
o Gestione entrate tributarie adesione 2. Tentativo di Comunicazione dei . P
[ N N N . N e N Attuazione delle parte del
2 Accertamento con adesione definizione concordata del rapporto Omesso accertamento, riscossione, conteggio errato o conflitti di interessi. misure generali e Responsabile
£ 21 Responsabile Area tributario prima di procedere alla Responsabile/Istruttore  |inosservanza delle norme ai fine di agevolare particolari | Controllo inadeguato Altissimo Medio Altissimo Controllo inadeguato |Codice di Doppia valutazione Istruttore/Responsabile Continuativa i ﬁ p 100% p ”f’A
2 specifiche per i ell'Area
(Gestione delle entrate, delle spese notifica di avviso di accertamento soggetti comportamento dei P P . .
. L N X . processo Amministrativa
e del patrimonio) 3. Redigire accertamento per dipendenti pubblici contabile




Livello di

Report annuale da

Area Amministrativa contabile

(Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario)

deliberazione o su determinazione

o sfavorire particolari soggetti

abuso dei controlli

abuso nei contolli

comportamento dei
dipendenti pubblici.

specifiche per il
processo

2
a
=
=
8
[ Sgravi e Discarichi Tributi comunali 1 .Valutazione richiesta di discarico 2. Uso distorto o improprio discrezionalita Codice di parte del
® " Controllo effettiva necessita di scorretta sulla necessita del discarico per della discrezionalita nella N N : connessa all'attivita " . . Responsabile
£ 22 . Responsabile Area o L Istruttor . A N P e o Medio Medio Medio comportamento dei Doppia valutazione Istruttore/Responsabile Continuativa SI/NO Sl ?
2 (Gestione delle entrate, delle spese discarico 3. Comunicazione alla parte errori o pagamenti effettuati verifica delle condizioni pr il divendenti dell'Area
=
€ e del patrimonio) discarico effettuato o del rifiuto rilascio del discarico Sgravio o discarico P Amministrativa
£ senza titoli contabile
P
4
<
Pubblicazione su Amminstrazione
Trasparente dei criteri e delle schede Altissimo Basso Alto
di valutazione
2
a
s . N
z Comunicazione dei
S N N e X
° trattamento salario accessorio conflitti di interessi.
2 Segretario comunale, Segretario comunale, : . . livello di Trasparenza.
® . . o | Definizione degli obiettivi e delle o . . i s " Uso distorto o improprio ST N o . . N
] 23 (Acquisizione e gestione del Responsabili Area, Nucleo di e 8 Responsabili Area, Nucleo di Conferimento di indennita "ad personam" non dovute della discrezionalits Altissimo Basso Alto discrezionalita, favorire Codice di il processo coinvolge diversiu soggetto
< personale (ex acquisizione e alla Valutazione risorse Valutazione, Dipendenti determinati soggetti comportamento dei
E progressione del personale) dipendenti pubblici.
<
P
=4
<
Rendicontazione Altissimo Basso Alto
Valutazione e comunicazione Altissimo Basso Alto
2
a
=
g o . Report annuale da
S § N Comunicazione dei : ) . ) .
s Gestione entrate 1. Accertamento, riscossione e conflitti i interessi, 1. Monitoraggio costante con misure di sollecito con parte del
s . versamento entrate 2 Errata verifica pagamenti effettuati rispetto a quanto . . - . modalita differenziate e con Report periodici Responsabile
Sl 2 ) Responsabile Area ersam ; Responsabile/Istruttore pag pettoa d Controllo inadeguato Altissimo Medio Altissimo Controllo inadeguato | Codice di cdalita ciitere . port perlocid Continuativa SI/NO 100% P
k2l (Gestione delle entrate, delle spese Riscossione delle somme dovute dai dovuto comportamento dei all'Amministrazione dei pagamenti sollecitati e dell'Area
<
€ e del patrimonio) cittadini per i servizi erogati dall'Ente N P N N dell'esito dei solleciti Amministrativa
£ dipendenti pubblici. !
£ contabile
P
4
<
2
3
€ . Mancata o ritardata Mancata o ritardata
] Gestione Protocollo : N
o protocollazione per protocollazione per Codice di
2 . . o L ) Mancata o ritardata protocollazione per favorire o favorire o danneggiare favorire o danneggiare .
® (Provvedimenti ampliativi della . 1. Ricezione documentazione Istruttore/ ) . ) . : . . comportamento dei
5 25 - . . ~~_ |Responsabile Area 3 . danneggiare determinate persone - ritardata determinate persone - Medio Basso Medio determinate persone - | - . -
k2l sfera giuridica dei destinatari privi 2 Protocollazione 3. Assegnazione Operatore ) e N — N ) . " ) . dipendenti pubblici.
£ " . . assegnazione agli ufici per favorire determinati Soggetti ritardata assegnazione agli ritardata assegnazione ) N
£ di effetto economico diretto ed . . R . Manuale di gestione
E immediato per il destinatario) ufic per favorire 2eli ufii per favorire documentale
i determinati Soggetti determinati Soggetti
13
<
2
a
I
= . -
Gestione archivio "
8 - - Codice di
© 1. Archiviazione provvedimenti .
2 . . . X N . comportamento dei
® (Provvedimenti ampliativi della . adottati e corrispondenza in entrata . . N N N N ) . o
s 26 - N ) ~  |Responsabile Area o N . Istruttore smarrimento pratiche smarrimento pratiche basso Basso basso smarrimento pratiche [dipendenti pubblici.
k2l sfera giuridica dei destinatari privi 2 corretta archiviazione ai sensi di ) N
€ ) o Manuale di gestione
€ di effetto economico diretto ed legge documentale
g immediato per il destinatario)
P
4
<
Gestione deliberazioni e
determinazioni con effetti
diretti/indiretti sul bilancio o Comunicazione dei ;
. . y . . " e N Attuazione delle
patrimonio dell'ente 1 apposizione parere o visto contabile . . N . . . . conflitti di interessi. . "
’ PR ° : Omessi controlli o abuso nei controlli al fine di agevolare |Controllo inadeguato o o ) o Controllo inadeguato o [ ' ¢ . . _— misure generali e
27 Responsabile Area rispettivamente su proposta di Responsabile Altissimo Medio Altissimo Codice di Doppia valutazione Continuativa 100%

AREA SOCIO DEMOGRAFICA



elaborazione progetto educativo da

Coordinatrice dell'attivita

3 ) presso asilo nido e Alto Medio Alto
presentare a Regione Piemonte -
Responsabile di Area
approvazione del progetto Giunta Comunale Molto basso Molto bassa Molto basso
trasmissione istanza a Regione
Piemonte contenente I'indicazione
. Responsabile di Area Alto Medio Alto
delle somme occorrenti per la
realizzazione del progetto
Impiego dei fondi erogati da
Regione Piemonte per il . R . .
e .p 1. attivita congiunta di due figure nell'elaborazione
prolungamento gratuito per le . - . L Co
> UnBamanto & e o livello di discrezionalita del progetto e nella determinazione delle soome
famiglie dell'orario delle attivita raccolta dei nominativi degli o o B o o ; N N
. " ) ) P Coordinatrice dell'attivita . . . o connessa all'attivita - applicazione codice di occorrenti 1.si/no 1.si
educative dell'infanzia sulla scorta interessati all'iniziativa e . diun nonr a criteri di o . e N [ : " PN P 5 N
. - . . PN ) . . presso asilo nido e - N . . . . . . Altissimo Alto Altissimo favoritismi nei comportamento dei | 2.individuazione dei nominativi ammessi all'iniziativa 2.si/no 2.si
Area Socio del POR 2014-2020 e provenienti Responsabile Area Socio individuazione degli ammessi - effici fficacia/ - dei servizi | uso distorto o improprio - " " . 3 . " R o . . . " . report del
) . ) - . Responsabile di Area . . . .- I - . o confronti di alcuni - mediante degli stessi criteri previsti dal all'occorrenza 3. monitoraggio con | 3. monitoraggio o
Demografica dal Fondo Sociale Europeo Demografica all'iniziativa stessa nei confronti di soggetti non sufficientemente qualificati - della discrezionalita P . . " " 8 N . . ) o ) Responsabile di Area
y N - nominativi interessati in caso di conflitto regolamento per |'assegnazione dei punteggi alle esito positivo / con esito
rendicontazione non veritiera N . . N R -
. . . all'iniziativa a d'interessi domande 3. riscontro negativo positivo
(Provvedimenti ampliativi della L . Lo . . " .
S svantaggio di altri ispettivo in loco da parte di incaricato di Regione
sfera giuridica dei destinatari con y ) A ;
o ) . . . Piemonte circa la correttezza dei dati rendicontati
effetto economico diretto ed affidamento dei servizi previsti per - .
. N | : : N . Responsabile di Area Alto Medio Alto
immediato per il destinatario) I'esecuzione del progetto
esecuzione del progetto Imprese affidatarie Basso Basso Basso
Coordinatrice dell'attivita
monitoraggio del progetto presso asilo nido e Alto Alto Alto
Responsabile di Area
rendicontazione a Regione Piemonte
dell'attivita svolta e delle spese Responsabile di Area Altissimo Alto Altissimo
sostenute
Responsabili di Area Socio
elaborazione scheda progettuale Demografica e Finanziaria e Alto Medio Alto
Funzionario CISA Ovest Ticino
approvazione del progetto Giunta Comunale Molto basso Molto bassa Molto basso
Impiego dei fondi erogati dallo
Stato per il remite di Regione inoltro della scheda (in uno con quelle
Pif i i dell' I elaborate in altre materie) al Responsabile di Area Socio
iemonte ai sensi dell'art 45 della B ie)al P ) Molto basso Molto bassa Molto basso
Legge 99/2009 istitutivo di Fondo Ministero Infrastrutture per il tramite Demografica
preordinato alla promozione di di Regione Piemonte livello di discrezionalita
misure di sviluppo e all'attivazione connessa all'attivita - applicazione codice di 1. attivita di tre figure nell
. di una social card per i residenti " . non ri: a criteri di " . . favoritismi nei comportamento dei del progetto e nella determinazione delle soome N N
Area Socio SR Responsabile Area Socio attuazione del progetto: L . . uso distorto o improprio . . " - . N 8 1.si/no 1si report del
) nelle regioni interessate dalle ) - - non N N o confronti di alcuni dipendenti - astensione occorrenti all'occorrenza N N L
Demografica  reglon e da’e D dividuazione delle persone fisiche m della discrezionalita niront M - asten ) . <© - 2.5i/no 2.5 Responsabile di Area
estrazioni di idrocarburi liquidi e e CISA Ovest Ticino veritiera Altissimo Alto Altissimo nominativi interessati | in caso di conflitto | 2. rendicontazione al Ministero effettuata dall'azione
gassosi ) es.tlnatérle elle misure & all'iniziativa a d'interessi congiunta di due figure di aree diverse
realizzazione interventi a loro favore svantaggio di altri
(Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto ed monitoraggio del progetto e Responsabile di Area Socio
immediato per il destinatario) trasmissione dati finali circa la Demografica e Funzionario Alto Alto Alto
conclusione del progetto CISA Ovest Ticino
rendicontazione al Ministero
Infrastrutture per il tramite di Regione| Responsabili di Area Socio
: e ¢ ponsadnl 1 frea Soc Alto Alto Alto
Piemonte dell'attivita svolta e delle Demografica e Finanziaria
spese sostenute
invio comunicazione a tutt Incaricato dell'ufficio di stato
potenziali interessati della possibilita L Altissimo Medio Altissimo
" . . civile
di esercizio del diritto
Attuazione della norma di cui
0 raccolta delle richieste degli Incaricato dell'ufficio di stato
allart. 4, 2% comma, della Legge ‘ sete deg > Molto basso Molto bassa Molto basso
91/1992 che recita: "Lo straniero interessati civile
nato in Italia, che vi abbia risieduto
legalmente senza interruzioni fino uso distorto della - -
M- N : . s " o . .. | applicazione codice di
al raggiungimento della maggiore assunzione delle informazioni ) o ) discrezionalita - livello di discrezionalita '
eta, diviene cittadino se dichiara di fiche e di ivile relative ai | "MCaicato dell ufficio di stato P al complessita della Al Medi Al connessa all'attivita - | cOmPortamento dei
Area Socio . ) o Responsabile Area Socio | 2nagrafiche e di stato civile relative ai civile procedimento - ritardi nell'acquisizione delle informazioni mplessita to edio to 1essa ?" | dipendenti - astensione . o o . - N . report del
N voler acquistare la cittadinanza N richiedenti N . N . normativa di riferimento - favoritismi confrontidi| ; Ny formazione specifica in materia di stato civile continuativa si/no si o
Demografica L Demografica necessarie nella fase istruttoria - ritardi nella conclusione N . L in caso di conflitto Responsabile di Area
italiana entro un anno dalla . inadeguatezza del alcuni nominativi . N N
_‘ del procedimento . oMY | dlinteressi - formazione
suddetta data’ personale addetto al interessati all'iniziativa
del personale
processo
i i iativi comunicazione di accoglimento o
(Provvedimenti ampliativi della 3 N g Responsabile di Area Medio Medio Medio
sfera giuridica dei destinatari privi rigetto della richiesta
di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario)
convocazione dell'interessato,
redazione dell'atto di stato civile e | Incaricato dell'ufficio di stato
. . o . . Alto Medio Alto
adempimenti conseguenti all'acquisto civile
della cittadinanza italiana
PRIMA ISCRIZIONE: raccolta delle | Incaricato dal Responsabile di
: - . . Basso Basso Basso
istanze provenienti dagli interessati Area
PRIMA ISCRIZIONE: verifica
del possesso dei requisiti per Responsabile di Area Alto Medio Alto

Gli enti del terzo settore presenti

sul territorio bossono chiedere

l'iscrizione




crizione al Registro comunale
delle Associazioni, condizione

PRIMA ISCRIZIONE: comunicazione di

Incaricato dal Responsabile di

) L . o " Altissimo Medio Altissimo
essenziale per ottenere patrocini e accoglimento o di rigetto dell'istanza Area
contributi dal comune nonché ritardi nella verifica dei requisiti o nell'adozione del uso distorto della livello di discrezionalita | applicazione codice di
. siglare accordi di collaborazione . . provvedimento d'iscrizione - rigetto immotivato . N s connessa all'attivita - comportamento dei
Area Socio | N | resistro Responsabile Area Socio delliet ‘oo dellinvio el discrezionalita - scarsa favoritismi confronti di | di N N dei criterl discrizi tinuati 1 N report del
con il comune stesso. Il registro &  invio agli lell'istanza - ell'invio della favoritismi confronti di - lei criteri d'iscrizione continuativa si/no si
Demografica - Bist Demografica REVISIONE DEL REGISTRO: invio agli 5 - . ) chiarezza della normativa N A 3 ; ) Responsabile di Area
soggetto a revisione periodica iscritti di comunicazione circa il Incaricato dal iledi | Pr alla revisione - immotivata di riferimento 5 alcuni nominativi in caso di conflitto
quinquennale possesso continuato dei requisiti per Area dell'iscrizione in occasione della revisione Alto Medio Alto interessati all'iniziativa dlinteressi
l'iscrizione
(Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto ed REVISIONE DEL REGISTRO:
immediato per il destinatario) verifica del possesso dei requisiti per il Responsabile di Area Alto Medio Alto
mantenimento dell'iscrizione
REVISIONE DEL REGISTRO: . I
o o Incaricato dal Responsabile di o ) N
comunicazione di conferma iscrizione Area Altissimo Medio Altissimo
o cancellazione
Assistente Sociale del CISA
presentazione dell'istanza . Medio Medio Medio
Ovest Ticino
della -
e del richied f Ji Sociale del CISA Altissi Medi Al
Le persone fisiche in condizione di personale clel richie ethe ormalizzata Ovest Ticino tissimo edio Ito
disagio economico possono in una relazione
presentare istanza al comune per
ottenere un contributo economico.
La domanda é avanzata in presenza attribuzione dei punteggi alla Assistente Sociale del CISA
all'assistente sociale, la quale situazione personale del richiedente | Ovest Ticino e Responsabile di Altissimo Medio Altissimo
attraverso un colloquio effettua sulla scorta dei criteri preindividuati Area
una valutazione della condizione dI
richiedente. La richiesta &
successlvan.'\e.nte sottoposta az.i una sottoposizione dell'istanza alla
commissione comunale di P i
ne " commissione comunale e decisione - ) ) o
composizione mista P ) Commissione Comunale . N " Medio Medio Medio . N o 5 .
. " o con quantificazione del contributo mancato accoglimento della presentazione dell'istanza - " . . s - - 1. attivita congiunta di piu figure nell'assegnazione
tecnico/politica. La commissione ) ) o ) ) . livello di discrezionalita| applicazione codice di . _ - . ; )
. N N concesso ritardo nella valutazione del richiedente - ritardi o uso distorto della s N dei punteggi necessari per quantificare il contributo N
. decide sull'erogazione del . ecinnt nalll " PR " . connessa all'attivita - comportamento dei B . AN N 1.si/no
Area Socio ) . e N Area Socio omissioni nell dei punteggi - ritardo nella discrezionalita - scarsa e A . N 2. attivita congiunta di piu soggetti nella fase N . N report del
) contributo, la cui e ) . " > N ) ) favoritismi confronti di | dipendenti - astensione - . ) . continuativa 2.si/no o
Demografica L N Demografica sottoposizione dell'istanza alla commissione - rigetto chiarezza della normativa . o ) ) ) decisoria sull'assegnazione del contributo N Responsabile di Area
rapportata a precisi parametri X N . ) A R alcuni nominativi a in caso di conflitto . PR 3.si/no
preindividuati dal regolamento . . Assistente Sociale del CISA immotivato dell'istanza - ritardo nell'emissione del di riferimento svantaggio di altri diinteressi 3. pubblicazione dei criteri previsti per |'attribuzione
f X (eventuale) supplemento d'istruttoria Ovest Ticin provvedimento d'erogazione Basso Basso Basso dei punteggi alla situazione personale dei richiedenti
comunale e punteggi preassegnati. est Ticino
La commissione pud sospendere la
decisione richiedendo all'assistente
sociale un supplemento
d'istruttoria. L'erogazione &
effettuata con provvedimento del
responsabile di area.
(Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto ed erogazione del contributo Responsabile di Area Medio Basso Medio
immediato per il destinatario)
protocollazione della domanda -
ricevuta via PEC - presentata al S .
- Addetto all'ufficio protocollo Alto Basso Medio
consolato italiano competente dal
cittadino italiano emigrato all'estero
o . R protocollazione della domanda -
Iscrizione all'Anagrafe degli Italiani . :
5 - . ricevuta via PEC - trasmessa dal
Residenti all'Estero (AIRE) di ok
(ttadino ital 1 residente nel consolato italiano competente a distorto dell
residen B . N S .
cittadino ftallano gia resicente ne seguito del riconoscimento del | Addetto all'ufficio protocollo uso distorto defla Alto Basso Medio
comune ed emigrato ) . - discrezionalita -
- . N possesso della cittadinanza italiana da
definitivamente all'estero oppure di i . . N - . N complessita della - - N i - .
. y parte di straniero nato all'estero errori compiuti nella procedura informatica e/o nel ) o applicazione codice di formazione specifica nella materia anagrafica e
. straniero nato all'estero da " . N Lo N S o o normativa di riferimento - " . I N N N . . ) N
Area Socio L . o Responsabile Area Socio d'ascendenza italiana procedimento d'iscrizione - ritardi oppure omissioni s livello di discrezionalita| comportamento dei nell'uso del gestionale informatico mediante N . si/no N report del
N progenie italiana e riconosciuto in N . N " " " P complessita della s N N P PR continuativa sl P
Demografica N . o Demografica nell'adozione del provvedimento - ritardi od omissioni . . connessa all'attivita - form: e | par a seminari d'aggiornamento e lettura Responsabile di Area
possesso della cittadinanza italiana I procedura informatica - L L I
nelle comunicazioni dovute N ! del personale di articoli su pubblicazioni specialistiche
adozione del provvedimento inadeguatezza del
(Provvedimenti ampliativi della dliscrizione all'AIRE attraverso personale addetto al
sfera giuridica dei destinatari privi applicative gestionale & trasmissione | "E2ricato dellufficio anagrafe processo Alto Basso Medio
di effetto economico diretto ed ad ANPR
immediato per il destinatario)
comunicazione dell'avvenuto
adempimento al consolato e al Incaricato dell'ufficio anagrafe Alto Basso Medio
cittadino interessato
: uso distorto della
Cancellazione dall'anagrafe della protocollazione della domanda - discrezionalita
popolazione residente di persona ricevuta via PEC - trasmessa dal Addetto all'ufficio protocollo Jessits dell Alto Basso Medio
o complessita della
emigrata in altro comune comune di emigrazione errori compiuti nella procedura informatica e/o nel nmmaﬁv’; di riferimento applicazione codice di formazione specifica nella materia anagrafica e
Area Socio Responsabile Area Socio procedimento di cancellazione - ritardi oppure omissioni complessita della livello di discrezionalita| ~comportamento dei nell'uso del gestionale informatico mediante continuativa si/no N report del
Demografica (Provvedimenti ampliativi della Demografica nell'adozione del provvedimento - ritardi od omissioni rocedupra informatica connessa all'attivita | dipendenti - formazione | partecipazione a seminari d'aggiornamento e lettura Responsabile di Area
sfera giuridica dei destinatari privi nelle comunicazioni dovute prof el del personale di articoli su pubblicazioni specialistiche
di effetto economico diretto ed
. ) I destinatart personale addetto al
immediato per il destinatario) adozione del provvedimento di processo
cancellazione attraverso |'applicativo | Incaricato dell'ufficio anagrafe Alto Basso Medio
gestionale e trasmissione ad ANPR
protocollazione della domanda
trasmessa con posta elettronica da - " "
. P . ) Addetto all'ufficio protocollo Medio Basso Medio
altra pubblica amministrazione o da
privato
uso distorto della
ricevimento della richiesta allo i ionalita -
Rilascio certificazioni anagrafiche o . Incaricato dell'ufficio anagrafe dlSCreZIOn.:ih(é Basso Basso Basso
sportello da parte di cittadino complessita della - - N . . .
. s . N N . N . applicazione codice di formazione specifica nella materia anagrafica e
. " . . " errori compiuti nella procedura informatica - ritardi normativa di riferimento - " . " s . " N N : : .
Area Socio (Pr della Area Socio I o e I R livello di discrezionalita| comportamento dei nell'uso del gestionale informatico mediante si/no report del




N — A A N Oppure Omissioni Nell emisSione Gel G0CUMENTo rCnIesto compiessita aella | X N - A R conunuauva -
Demografica sfera giuridica dei destinatari privi Demografica © N ’ : connessa all'attivita | dipendenti - formazione | partecipazione a seminari e lettura di articoli su Responsabile di Area
di effetto economico diretto ed via posta elettronica procedura informatica - del personale ubblicazioni specialistiche
i ef emissione del documento e consegna ) — inadeguatezza del P P P
immediato per il destinatario) ) ) Incaricato dell'ufficio anagrafe Basso Basso Basso
manuale al cittadino personale addetto al
processo
emissione del documento e
trasmissione al richiedente via posta | Incaricato dell'ufficio anagrafe Medio Medio Medio
elettronica
richiesta del documento identificativo
o Incaricato dell'ufficio anagrafe Basso Basso Basso
da parte di residente
richiesta del documento identificativo
da parte di non residente avente uso distorto della
Rilascio di Carta d'Identita difficolta nel proprio comune di Incaricato dell'ufficio anagrafe discrezionalita - Basso Basso Basso
Elettronica (CIE) oppure di carta residenza a causa di lunghi tempi complessita della
diidentita cartacea d'attesa R . I o applicazione codice di | formazione specifica nella materia anagrafica e
. . ) errori compiuti nella_procedura informatica - rinvio | normativa di riferimento - ) o : N ) B ) - .
Area Socio Responsabile Area Socio . 5 ) - L livello di discrezionalita| comportamento dei nell'uso del gestionale informatico mediante N . si/no N report del
) 9 " . A ) nell del per residente - rifiuto di della NN " . . P P continuativa si P
D (Pr della Demografica N ) : ° connessa all'attivita | dipendenti - formazione | partecipazione a seminari d'aggiornamento e lettura Responsabile di Area
P emettere il documento per non residente procedura informatica - e A
sfera giuridica dei destinatari privi inadeguatezza del del personale di articoli su pubblicazioni specialistiche
di effetto economico diretto ed emissione di CIE Incaricato dell'ufficio anagrafe personale addetto al Alto Basso Medio
immediato per il destinatario)
processo
emissione di carta d'identita cartacea
(nei casi previsti: es. Aire, imminenza | Incaricato dell'ufficio anagrafe Alto Basso Medio
di volo aereo, ecc)
Autenticazione firme, copie ricevimento della richiesta allo ) ) uso distorto della
conformi, legalizzazione fotografie, sportello da parte di cittadino Incaricato dell'ufficio anagrafe discrezionalita - Basso Basso Basso
dichiarazioni sostitutive atto di complessita della - g N . N .
s RN, applicazione codice di formazione specifica nella materia anagrafica e
. notorieta , . : - ; P, normativa di riferimento - "  dceroni : } N : N . N
Area Socio 10 Responsabile Area Socio errori compiuti nella procedura informatica - rinvio o 3 della livello di discrezional comportamento dei nell'uso del gestionale informatico mediante continuativa si/no S report del
Demografica . " o Demografica ingiustifi rifiuto nell'emissione del . : connessa all'attivita | dipendenti - formazione | partecipazione a seminari d'aggiornamento e lettura Responsabile di Area
(Provvedimenti ampliativi della procedura informatica - o e N
S ) . L . N del personale di articoli su pubblicazioni specialistiche
sfera giuridica dei destinatari privi emissione del documento e consegna . — inadeguatezza del )
" I - Incaricato dell'ufficio anagrafe Alto Basso Medio
di effetto economico diretto ed manuale al cittadino personale addetto al
immediato per il destinatario) processo
protocollazione della domanda
presentata dal cittadino e trasmessa | Addetto all'ufficio protocollo Alto Basso Medio
via posta elettronica
resentazione della richiesta allo : "
P chiesta Incaricato dell'ufficio anagrafe Basso Basso Basso
sportello da parte di cittadino
Cambio di residenza vale a dire uso distorto della
immigrazione con fissazione dlla presentazione della richiesta tramite il ) o discrezionalita - i
residenza nel comune e iscrizione ol ANPR Incaricato dell'ufficio anagrafe o ) ) complessita della Alto Basso Medio o o ) - ) )
N portale errori compiuti nella procedura informatica e/o nel RN applicazione codice di formazione specifica nella materia anagrafica e
. anagrafica . y O - S normativa di riferimento - " - I N N N . . ) N
Area Socio 1 Area Socio pr d'iscrizione - ritardi od omissioni nella complessita della livello di discrezionalita| comportamento dei nell'uso del gestionale informatico mediante continuativa si/no S report del
Demografica PSR Demografica istruttoria della domanda attraverso . ffici conclusione del procedimento - ritardi o omissioni nella ; : " connessa all'attivita | di i - formazions ipazione a seminari d'aggiornamento e lettura Responsabile di Area
8 (Provvedimenti ampliativi della 8 H : Incaricato dell'ufficio anagrafe procedimento - procedura informatica - Alto Basso Medio partecipazions ¢ | ¢ agglornament P
P n . R I'applicativo gestionale comunicazioni dovute ) del personale di articoli su pubblicazioni specialistiche
sfera giuridica dei destinatari privi del
di effetto economico diretto ed " - " personale addetto al
. . . . . verifica del requisito di . - )
immediato per il destinatario) ) © Incaricato della polizia locale processo Alto Basso Medio
dimora abituale
chiusura del procedimento d'iscrizione
e comunicazioni a enti pubblici (es: . - "
pubblici(e5: |- ricato dellufficio anagrae Alto Basso Medio
ASL, questura per stranieri, ecc) e
all'interessato
protocollazione della domanda
presentata dal cittadino e trasmessa | Addetto all'ufficio protocollo Alto Basso Medio
via posta elettronica
resentazione della richiesta allo . -
P o ) Incaricato dell'ufficio anagrafe Basso Basso Basso
sportello da parte di cittadino
uso distorto della
Cambio di domicilio vale a dire discrezionalita
i i resentazione della richiesta tramite il -
trasferimento della residenza ad P Incaricato dell'ufficio anagrafe complessita della Alto Basso Medio
altro indirizzo dello stesso comune portale ANPR errori compiuti nella procedura informatica e/o nel normativa di riferimento applicazione codice di formazione specifica nella materia anagrafica e
Area Socio 12 ile Area Socio pr i d'iscrizione - ritardi od omissioni nella complessita della livello di discrezionalita| comportamento dei nell'uso del gestionale informatico mediante continuativa si/no S report del
D i (Pr i i iativi della Demografica istruttoria della domanda attraverso . o conclusione del procedimento - ritardi o omissioni nella > ) . connessa all'attivita | dipendenti - formazione | partecipazione a seminari d'aggiornamento e lettura Responsabile di Area
o ) ) o R ) Incaricato dell'ufficio anagrafe o procedura informatica - Alto Basso Medio R oo oesT o
sfera giuridica dei destinatari privi I'applicativo gestionale comunicazioni dovute ) del del personale diarticoli su pubblicazioni specialistiche
di effetto economico diretto ed
. : | : . i - " personale addetto al
immediato per il destinatario) verifica del requisito di . . N
. ) Incaricato della polizia locale processo Alto Basso Medio
dimora abituale
chiusura del procedimento d'iscrizione
e comunicazioni a enti pubblici (es: . - "
pubblici(€s: | icato dellufficio anagrafe Alto Basso Medio
ASL, questura per stranieri, ecc) e
all'interessato
ricevimento della richiesta allo
sportello da parte di cittadino con | Incaricato dell'ufficio anagrafe Basso Basso Basso
esibizione del CdP del bene stesso
Passaggio di propriet di beni
mobili registrati mediante uso distorto della
compilazione di atto di vendita su discrezionalita - . M- N i : Y
az ! e ne applicazione codice di formazione specifica nella materia anagrafica
y Certificato di Proprieta (CdP) . : " . - - complessita della . . Lo n . - P N
Area Socio 13 Responsabile Area Socio errori compiuti nella procedura e/o compilazione - rinvio normativa di riferimento livello di discrezionalita| comportamento dei mediante partecipazione a seminari continuativa si/no g report del
Demografica " . A Demografica o ingiustificato rifiuto nello svolgimento della pratica N connessa all'attivita | dipendenti - formazione | d'aggiornamento e lettura di articoli su pubblicazioni Responsabile di Area
(Provvedimenti ampliativi della ilazi del CdP i dati dell inadeguatezza del .
fe iuridica dei destinatari privi comptlazione de con | datl oe ersonale addetto al del personale specialistiche
’ e.l'a ferto o ico di ’ acquirente e consegna al cittadino per Incaricato dell'ufficio anagrafe P Alto Basso Medio
d_' effett.o econormco ‘f”e‘w_ ed la successiva pratica da svolgere al 8 processo
immediato per il destinatario) PRA




Area Socio
Demografica

Rilascio certificazioni di stato civile

ivi della

Area Socio

protocollazione della domanda
trasmessa con posta elettronica da
altra pubblica amministrazione o da
privato

Addetto all'ufficio protocollo

ricevimento della richiesta allo
sportello da parte di cittadino

Incaricato dell'ufficio di stato
civile

errori compiuti nella procedura informatica - ritardi

(
sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario)

Demografica

emissione del documento e consegna
manuale al cittadino

Incaricato dell'ufficio di stato
civile

oppure omissioni nell'emissione del richiesto

via posta elettronica

emissione del documento e
trasmissione al richiedente via posta
elettronica

Incaricato dell'ufficio di stato
civile

applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti - formazione
del personale

formazione specifica nella materia dello stato civile e
nell'uso del gestionale informatico mediante
partecipazione a seminari e lettura di articoli su
pubblicazioni specialistiche

continuativa

si/no

report del
Responsabile di Area

Area Socio
Demografica

Evento nascita (la legge consente la
denuncia di nascita nel comune
dell'evento, nel comune di
residenza oppure nella struttura
sanitaria dove & avvenuto il parto)

(Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario)

Responsabile Area Socio
Demografica

ricevimento della denuncia di nascita
allo sportello da parte di cittadino con
esibizione dell'attestazione di nascita

Incaricato dell'ufficio di stato
civile

formazione dell'atto di nascita con
eventuale riconoscimento del nato da
parte di uno o entrambi i genitori non
coniugati fra loro

Incaricato dell'ufficio di stato
civile

protocollazione della domanda -
ricevuta via PEC - trasmessa dalla
struttura sanitaria che ha ricevuto la
denuncia di nascita

Addetto all'ufficio protocollo

errori compiuti nella formazione dell'atto di nascita e nel
riconoscimento - errori compiuti nella procedura
informatica di stato civile e/o d'anagrafe - ritardi od
omissioni nella trascrizione della dichiarazione ricevuta
dalla struttura sanitaria - ritardi od omissioni
nell'iscrizione anagrafica - ritardi od omissioni nelle
comunicazioni dovute

trascrizione della dichiarazione
ricevuta dalla struttura sanitaria e
comunicazione di avvenuta
trascrizione al mittente

Incaricato dell'ufficio di stato
civile

iscrizione all'anagrafe del nato e
inserimento in ANPR

Incaricato dell'ufficio anagrafe

comunicazioni a enti pubblici (ASL,
Agenzia Entrate, ecc)

Incaricato dell'ufficio anagrafe

applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti - formazione
del personale

formazione specifica nella materia dello stato civile e
anagrafica e nell'uso del gestionale informatico
mediante partecipazione a seminari
d'aggiornamento e lettura di articoli su pubblicazioni
specialistiche

continuativa

si/no

report del
Responsabile di Area

Area Socio
b X

Evento matrimonio (celebrazione
civile oppure trascrizione di
celebrazione religiosa)

(Pr i i iativi della
sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario)

Responsabile Area Socio
Demografica

formazione anticipata dell'atto di
matrimonio civile con eventuale
inserimento di scelta del regime

patrimoniale

Incaricato dell'ufficio di stato
civile

celebrazione del matrimonio civile

Sindaco o suo delegato

trasmissione dell'atto di matrimonio
civile al comune di residenza di uno o
entrambi gli sposi ai fini della
trascrizione

Incaricato dell'ufficio di stato
civile

protocollazione dell'atto di
matrimonio religioso trasmesso via
PEC oppure consegnato in originale da
ministro di culto

Addetto all'ufficio protocollo

trascrizione dell'atto di matrimonio
religioso

Incaricato dell'ufficio di stato
civile

trasmissione dell'atto di matrimonio
religioso al comune di residenza di
uno o entrambi gli sposi ai fini della
trascrizione

Incaricato dell'ufficio di stato
civile

varazione anagrafica dello stato civile
per lo sposo residente o entrambi gli
sposi residenti e inserimento in ANPR

Incaricato dell'ufficio anagrafe

errori compiuti nella formazione dell'atto di matrimonio

civile o nella trascrizione di matrimonio religioso - errori

compiuti nella procedura informatica di stato civile e/o

d'anagrafe - ritardi od omissioni nella trascrizione del
matrimonio religioso - ritardi od omissioni nella
trasmissione dell'atto ad altro comune ai fini della
trascrizione - ritardi od omissioni nella variazione
anagrafica

applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti - formazione
del personale

formazione specifica nella materia dello stato civile e
anagrafica e nell'uso del gestionale informatico
mediante partecipazione a seminari
d'aggiornamento e lettura di articoli su pubblicazioni
specialistiche

continuativa

si/no

report del
Responsabile di Area

Area Socio
Demografica

Evento morte (evento nel comune
oppure fuori comune)

(Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi

Responsabile Area Socio
Demografica

ricevimento della denuncia di nascita
allo sportello da parte di persona
incaricata dalla famiglia del defunto
deceduto nel comune

Incaricato dell'ufficio di stato
civile

formazione dell'atto di morte di
persona deceduta nel comune

Incaricato dell'ufficio di stato
civile

adempimenti di polizia mortuaria
(autorizzazione al seppellimento,
trasporto salma, cremazione,
affidamento ceneri, dispersione
ceneri)

Incaricato dell'ufficio di stato
civile

trasmissione dell'atto di morte al
comune di residenza del defunto non
residente ai fini della trascrizione

Incaricato dell'ufficio di stato

errori compiuti nella formazione dell'atto di morte o nella
trascrizione - errori compiuti nelle procedura di polizia

mortuaria - errori compiuti nella procedura informatica di
stato civile e/o d'anagrafe - ritardi od omissioni nella

trascrizione dell'atto di morte - ritardi od omissioni nella

Aall'attn ad altra camins ai fini dalla

Medio Basso Medio
uso distorto della
discrezionalita - Basso Basso Basso
complessita della
normativa di riferimento - " A
e livello di disc
della s
: : connessa all'attivita
procedura informatica -
inadeguatezza del Basso Basso Basso
personale addetto al
processo
Medio Medio Medio
Alto Basso Medio
Alto Medio Alto
uso distorto della
discrezionalita -
complessita della
normativa di riferimento - ) .
" 3 livello di discrezionalita
complessita della Alto Basso Medio eai s
: . connessa all'attivita
procedura informatica -
inadeguatezza del
personale addetto al
processo
Alto Basso Medio
Alto Medio Alto
Alto Basso Medio
Alto Medio Alto
Alto Basso Medio
Alto Basso Medio
uso distorto della
discrezionalita -
complessita della livello di discrezionalita
normativa di riferimento - connessa all'attivita
complessita della
procedura informatica - Alto Basso Medio errori materiali
inadeguatezza del sull'atto
personale addetto al
processo
Alto Medio Alto
Alto Basso Medio
Alto Basso Medio
Alto Basso Medio
Alto Medio Alto
Alto Medio Alto
uso distorto della
discrezionalita -
complessita della N livello di discrezionalita
Alto Basso Medio

normativa di riferimento -
complessita della
procedura informatica -

connessa all'attivita

errori materiali

applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti - formazione

dAal narcanala

formazione specifica nella materia dello stato civile e
anagrafica e nell'uso del gestionale informatico
mediante partecipazione a seminari

d'aggiornamento e lettura di articoli su pubblicazioni

continuativa

si/no

report del
Responsabile di Area




di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario)

protocollazione dell'atto di morte
ricevuto via PEC relativamente a
residente deceduto in altro comune

Addetto all'ufficio protocollo

trascrizione dell'atto di morte di
residente deceduto in altro comune

Incaricato dell'ufficio di stato
civile

cancellazione dall'anagrafe del
defunto residente e inserimento in
ANPR

Incaricato dell'ufficio anagrafe

comunicazioni a enti pubblici (ASL,
Agenzia Entrate, ecc)

Incaricato dell'ufficio anagrafe

trascrizione - ritardi od omissioni nella variazione
anagrafica

inadeguatezza del
personale addetto al

sull'atto

specialistiche

Area Socio
D )

Indicazioni sul nome (alla
formazione dell'atto di nascita e
modifica in un secondo momento)

( " . iativi della
sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario)

Responsabile Area Socio
Demografica

ricevimento della denuncia di nascita
allo sportello da parte di cittadino
italiano ed indicazione del nome e/o
cognome scelto

Incaricato dell'ufficio di stato
civile

ricevimento della denuncia di nascita
allo sportello da parte di cittadino
straniero, il quale puo scegliere tanto
il nome quanto il cognome

Incaricato dell'ufficio di stato
civile

informazioni sulla procedura

prefettizia per il cambiamento di

nome e/o cognome richieste da
cittadino italiano

Incaricato dell'ufficio di stato
civile

procedura di annotazione della scelta

su come essere identificato da parte

di chi nell'atto di nascita ha avuto piu
nome attribuiti

Incaricato dell'ufficio di stato
civile

errori compiuti nella formazione dell'atto di nascita a
seguito di informazioni sbagliate - fornitura di

informazioni errate sulle modalita da seguire per ottenere

il cambio di nome e/o cognome

applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti - formazione
del personale

formazione specifica nella materia dello stato civile
mediante partecipazione a seminari
d'aggiornamento e lettura di articoli su pubblicazioni
specialistiche

continuativa

si/no

report del
Responsabile di Area

Area Socio
Demografica

Annotazioni su atti

(Pr imenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario)

Area Socio
Demografica

protocollazione di annotazioni di
eventi di stato civile (morte,
matrimonio, separazione e divorzio
brevi) trasmesse da comuni degli
eventi

Addetto all'ufficio protocollo

protocollazione di annotazioni di
eventi (adozione, interdizione,
separazione e divorzio giudiziali)
trasmesse da autorita giudiziarie

Addetto all'ufficio protocollo

protocollazione di annotazioni
(regime patrimoniale dei beni)
trasmesse da notaio

Addetto all'ufficio protocollo

esecuzione delle annotazioni a
margine degli atti di stato civile
pertinenti e comunicazioni ai mittenti
dell'avvenuta annotazione

Incaricato dell'ufficio di stato
civile

errori compiuti nelli'annotazione - ritardi oppure omissioni

negli adempimenti - ritardi oppure omissioni nelle
comunicazioni dovute

applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti - formazione
del personale

formazione specifica nella materia dello stato civile
mediante partecipazione a seminari
d'aggiornamento e lettura di articoli su pubblicazioni
specialistiche

continuativa

si/no

report del
Responsabile di Area

Area Socio
Demografica

Separazione divorzio riconciliazione
(la riconciliazione & procedimento
previsto dall'ordinamento dello
stato civile per dare pubblicita della
cessazione della separazione fra
coniugi con le conseguenti ricadute
sul regime patrimoniale fra gli
stessi. Separazione e divorzio
effettuati in comune sono novita -
peraltro esperibile in presenza di
precisi requisiti - introdotta dalla L.
162/2014 per semplificare e
abbreviare i procedimenti)

(Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario)

Area Socio

fornitura di informazioni sui
procedimenti ai richiedenti interessati

Incaricato dell'ufficio di stato
civile

ricevimento della richiesta da parte
degli interessati e conseguente
istruttoria

Incaricato dell'ufficio di stato
civile

redazione degli atti di stato civile e
loro sottoscrizione in presenza di tutti
gli interessati

Incaricato dell'ufficio di stato
civile

comunicazione dell'evento ai comuni
competenti per le annotazioni di rito
sui pertinenti atti di nascita e
matrimonio

Incaricato dell'ufficio di stato
civile

Demografica

comunicazione della variazione dello
stato civile al comune di residenza di
uno o entrambi gli sposi

Incaricato dell'ufficio di stato
civile

varazione anagrafica dello stato civile
per lo sposo residente o entrambi gli
sposi residenti e inserimento in ANPR

Incaricato dell'ufficio anagrafe

fornitura di informazioni errate sui requisiti occorrenti per
I'esperibilita dei procedimenti - errori compiuti nella
formazione dei pertinenti atti di stato civile - errori
compiuti nella procedura informatica di stato civile e/o
d'anagrafe - ritardi od omissioni nelle comunicazioni
dovute - ritardi od omissioni nella variazione anagrafica

applicazione codice di
comportamento dei
dipendenti - formazione
del personale

formazione specifica nella materia dello stato civile e
anagrafica e nell'uso del gestionale informatico
mediante partecipazione a seminari
d'aggiornamento e lettura di articoli su pubblicazioni
specialistiche

continuativa

si/no

report del
Responsabile di Area

Area Socio
Demografica

Iscrizione albo scrutatori di seggio

(Pr i i iativi della
sfera giuridica dei destinatari privi

Area Socio

protocollazione della domanda -

ricevuta con posta elettronica o
consegnata manualmente -

presentata dall'elettore residente

Addetto all'ufficio protocollo

istruttoria dell'istanza con verifica dei
requisiti

Incaricato dell'ufficio
elettorale

errori compiuti nella procedura informatica e/o nel
procedimento d'iscrizione - ritardi o omissioni
nell'adozione del provvedimento - ritardi od omissioni

processo Alto Basso Medio
Alto Medio Alto
Alto Medio Alto
Alto Basso Medio
Alto Medio Alto
uso distorto della Alto Medio Alto
discrezionalita -
mpl 1l
complessita della livello di discrezionalita
normativa di riferimento - e s
. connessa all'attivita
inadeguatezza del
personale addetto al
processo Alto Basso Medio
Alto Medio Alto
Alto Basso Medio
uso distorto della
discrezionalita - Alto Basso Medio
mplessita dell
complessits della livello di discrezionalita
normativa di riferimento - o s
. connessa all'attivita
inadeguatezza del
personale addetto al
processo
Alto Basso Medio
Alto Medio Alto
Alto Medio Alto
Alto Basso Medio
Alto Medio Alto
uso distorto della
discrezionalita - Alto Basso Medio
complessita della
normativa di riferimento - " -
. livello di disci
complessita della g
. ) connessa all'attivita
procedura informatica -
inadeguatezza del Alto Basso Medio
personale addetto al
processo
Alto Basso Medio
Alto Basso Medio
uso distorto della
discrezionalita -
complessita dell: . - . s
livello di discrezionalita
normativa di riferimento - Alto Basso Medio

complessita della

connessa all'attivita

applicazione codice di
comportamento dei

dipendenti - formazione

formazione specifica nella materia anagrafica e
nell'uso del gestionale informatico mediante

partecipazione a seminari d'aggiornamento e lettura

continuativa

si/no

report del
Responsabile di Area




di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario)

adozione del provvedimento

Incaricato dell'ufficio

nelle comunicazioni dovute

proceaura ntormatica -
inadeguatezza del

errori materiali

del personale

di articoli su pubblicazioni specialistiche

d'iscrizione attraverso I'applicativo elettorale personale addetto al Alto Basso Medio
gestionale processo
comunicazione dell'avvenuto Incaricato dell'ufficio :
N y L Alto Basso Medio
adempimento all'elettore richiedente elettorale
estrazione d'ufficio dalla banca dati . PP
. e " o Incaricato dell'ufficio )
anagrafica dei residenti aventi i Alto Basso Medio
. I elettorale
requisiti per I'iscrizione
Iscrizione albo giudici popolari (che uso distorto della
possono essere chiamati a rivestire esecuzione del procedimento Incaricato dell'ufficio o Ao Basso Medio
tale ufficio dalla corte d'assise o attraverso I'applicativo gestionale elettorale iscrezionalita -
o N R . . complessita della o o i N X ’
dalla corte d'assise d'appello ritardi o omissioni dellintero procedimento-errori | AR R L applicazione codice di |  formazione specifica nella materia e nell'uso del
Area Socio 2 competenti per territorio) Responsabile Area Socio convocazione dell'apposita compiuti nella procedura informatica e/o nel complessita della livello di discrezionalita| comportamento dei gestionale informatico mediante partecipazione a continuativa si/no g report del
Demografica D i consiliare e Sindaco procedimento d'iscrizione - ritardi od omissioni nelle roce du"ra informatica Medio Basso Medio connessa all'attivita | dipendenti - formazione |  seminari d'aggiornamento e lettura di articoli su Responsabile di Area
(Provvedimenti ampliativi della del verbale comunicazioni dovute P N del del personale pubblicazioni specialistiche
sfera giuridica dei destinatari privi
) ) . personale addetto al
di effetto economico diretto ed
. . p . - processo
immediato per il destinatario)
comunicazione ai tribunali degli Incaricato dell'ufficio "
unicasione i oune’ CeBL Alto Basso Medio
elenchi con i nominativi degli iscritti elettorale
protocollazione della domanda -
ricevuta con posta elettronica o - o i
P Addetto all'ufficio protocollo Alto Basso Medio
consegnata manualmente -
presentata dall'elettore residente
uso distorto della
. . - . discrezionalita -
Iscrizione albo presidenti di seggio complessita della
istruttoria dell'istanza con verifica dei Incaricato dell'ufficio errori compiuti nella procedura informatica e/o nel normativ’; " riferimento Alto Basso Medio applicazione codice di | formazione specifica nella materia anagrafica e
Area Socio 23 ( di i iativi della Area Socio requisiti elettorale procedimento d'iscrizione - ritardi o omissioni complessita della livello di discrezionalita| comportamento dei nell'uso del gestionale informatico mediante continuativa si/no g report del
Demografica sfera giuridica dei destinatari privi D nell'adozione del provvedimento - ritardi od omissioni rocedupra informatica connessa all'attivita | dipendenti - formazione | partecipazione a seminari d'aggiornamento e lettura Responsabile di Area
di effetto economico diretto ed . " nelle comunicazioni dovute p ) del personale di articoli su pubblicazioni specialistiche
adozione del provvedimento ) e inadeguatezza del
immediato per il destinatario) e A Incaricato dell'ufficio )
driscrizione attraverso I'applicativo ettonale personale addetto al Alto Basso Medio
gestionale processo
comunicazione dell'avvenuto Incaricato dell'ufficio .
. . - Alto Basso Medio
adempimento all'elettore richiedente elettorale
protocollazione della comunicazione -
ricevuta via PEC - trasmessa dalla
Prefettura circa |'avvenuta notifica | Addetto all'ufficio protocollo Alto Basso Medio
allo straniero interessato del decreto
di concessione
convocazione del neocittadino con ||\ L L stato
fissazione della data per la civile Alto Medio Alto
y R ivi
prestazione del giuramento
Acquisto cittadinanza (a seguito di uso distorto della
iuramento prestato a fronte di i i atti di ivi " - . A L discrezionalita -
gv:iecreto di cchess'one entro il formazione degliat d stro civie errori compiuti nella formazione degli att distato civile - complessita della formazione specifica nella materia dello stato civile e
i i i i " uffici X - . - i i i . - Zi i i il
termine di sei mesi dalla notifica) e ey utdeeo allufclo protacolo | erroricompiunel procedura informaticad satoce | | CEERL L Ate passe Mede applicasion codice o |12 oL el estonal informaico
Area Socio Responsabile Area Socio trascrizione del decreto) e/o d'anagrafe - ritardi od omissioni nella convocazione 3 livello di discrezionalita| comportamento dei g N N g. - N si/no . report del
) 24 ) L ) . ) complessita della g s " . . mediante partecipazione a seminari continuativa si L
Demografica . . o D dell'interessato e nella fissazione dell'appuntamento - . . connessa all'attivita | dipendenti - formazione | | S A Responsabile di Area
(Provvedimenti ampliativi della ) " o o ) N . procedura informatica - d'aggiornamento e lettura di articoli su pubblicazioni
P . ) R ritardi od omissioni nella variazione anagrafica - ritardi od N del personale L
sfera giuridica dei destinatari privi - o inadeguatezza del specialistiche
. - . Incaricato dell'ufficio di stato omissioni nelle comunicazioni dovute N
di effetto economico diretto ed prestazione del giuramento il personale addetto al Alto Basso Medio
immediato per il destinatario) cvile processo
comunicazione alla Prefettura degli | Incaricato dell'ufficio di stato " "
A 2 g o Medio Basso Medio
avvenuti giuramento e trascrizione civile
variazione anagrafica della . - " "
. ) ) g ) Incaricato dell'ufficio anagrafe Alto Medio Medio
cittadinanza e inserimento in ANPR
comunicazione alla Questura
dell'acquisto di cittadinanza da parte | Incaricato dell'ufficio anagrafe Alto Medio Medio
dello straniero
estrazione dei nominativi interessati - N
dagli archivi fici e di il Addetto all'ufficio leva Alto Basso Medio
lagli archivi anagrafici e di stato civile uso distorto della
. g discrezionalita -
Lista leva militare s
. . . . P complessita della - -
errori compiuti nella procedura estrazione dei nominativi - e applicazione codice di 5 " . §
. . . . . N - . L N normativa di riferimento - " . L n formazione specifica nella materia e nell'uso N
Area Socio (Pr della Area Socio della lista di leva attraverso errori compiuti nella procedura informatica di creazione s livello di discrezionalita| comportamento dei annlicative i N : " F— si/no N report del
Demografica 2| sfera giuridica dei destinatari privi Demografica cativo i ) [uffic della lsta di leva -ritardi od omission nel procedimento e | COPlessita della i connessa allattivita | dipendenti - formazione | 9| aPPlicativo informatico mediante letture di continuativa st Responsabile di Area
8! ra g lestinatari p 8! applicativo informatico messo a Addetto all'ufficio leva ardi s pro procedura informatica - Alto Basso Medio pe aggiornamento su pubblicazioni specialistiche P
di effetto economico diretto ed disposizione dal Ministero della Difesa nella comunicazione al Distretto Militare inadeguatezza del del personale
immediato per il destinatario) 8
personale addetto al
processo
comunicazione al Distretto Militare - "
: " Addetto all'ufficio leva Alto Basso Medio
della lista di leva
Revisione Semestrale: estrazione dei . 0 i
R e Incaricato dell'ufficio )
nominativi interessati dagli archivi Alto Basso Medio
- elettorale
anagrafici
Revisione Semestrale: richiesta Incaricato dell'ufficio "
P i oitdia Alto Medio Alto
certificati casellario giudiziale elettorale
Revisione Semestrale: formazione " TP
" - Incaricato dell'ufficio "
elenchi e comunicazione alla Alto Basso Medio

Commissione Circondariale

elettorale




iscrizione nelle

Revisione Semestral
liste lettorali degli interessati

Incaricato dell'ufficio

: L Alto Medio Alto
successiavemnte al silenzio assenso elettorale
della Commissione Circondariale
Revisione Dinamica, Prima Tornata: X .
: . . . Incaricato dell'ufficio )
estrazione dagli archivi anagrafici dei Alto Basso Medio
A elettorale
nominativi da cancellare
Revisione Dinamica, Prima Tornata:
cancellazione dei nominativi dalle liste . AP,
" . Incaricato dell'ufficio "
elettorali e aggiornamento delle Alto Medio Alto
" elettorale
stesse mediante procedura
informatica
Revisione Dinamica, Prima Tornata:
comunicazione della cancellazione Incaricato dell'ufficio Alt Medi Alt
i o edio 0
o ' degli elettori emigrati ai Comuni di elettorale uso distorto della
Formazione liste elettorali nuova iscrizione discrezionalita -
(revisioni semestrali e dinamiche) complessita della - ) .
o N y . e codice di specifica nella materia elettorale e
. . ) ritardi o omissioni dell'intero procedimento - errori | normativa di riferimento - ) R : y N ; A " N
Area Socio " . A Responsabile Area Socio L . . N . } livello di discrezionalita| comportamento dei nell'uso del gestionale informatico mediante N . si/no N report del
) 26 (Provvedimenti ampliativi della ) compiuti nella procedura informatica - ritardi od complessita della s . 3 PR continuativa si L
Demografica P n . Lo Demografica T PSR . . connessa all'attivita - par a seminari d'aggiornamento e lettura Responsabile di Area
sfera giuridica dei destinatari privi S omissioni nelle comunicazioni dovute procedura informatica - del personale i artioll su pubblicaziont specialistiche
di effetto economico diretto ed Revisione Q|nam|ca, Second? Torna.tai inadeguatezza del
immediato per il destinatario) protocollazione delle comunicazioni di personale addetto al
cancellazione - ricevute via PEC - Addetto all'ufficio protocollo processo Alto Basso Medio
trasmesse dai Comuni di provenienza
degli elettori immigrati
Revisione Dinamica, Seconda Tornata:
iscrizione nelle liste elettorali dei " Ve
. A . Incaricato dell'ufficio §
nuovi elettori residenti nel comune e Alto Medio Alto
: N elettorale
aggiornamento delle stesse mediante
procedura informatica
Revisione Semestrale e Revisione
Dinamica: trasmissione alla
Commissione Circondariale di tutti i Incaricato dell'ufficio "
: . N . Alto Basso Medio
verbali - contenenti i pertinenti elettorale
elenchi - al momento della loro
formazione
Revisione Semestrale e Revisione
Dinamica: trasmissione alla
Commissione Circondariale delle liste Responsabile dell'Ufficio N
" " PRI Alto Basso Medio
elettorali generali e sezionali in Elettorale
formato digitale debitamente
aggiornate e firmate digitalmente
protocollazione delle richieste di
notifica predisposte dagli uffici Addetto all'ufficio protocollo Alto Basso Medio
comunali
protocollazione delle richieste di
ifi i i uso distorto della
ificazioni notifica - ricevute via PEC oppure e -
Notificazioni N Imente - Addetto all'ufficio protocollo ) o discrezionalita - Alto Basso Medio livello di discrezionalita o -
consegnate manualmente - trasmessa errori compiuti nell'individuazione del soggetto al quale ) appiits applicazione codice di . ) ) .
. . . o . da altri soggetti pubblici . N o L complessita della connessa all'attivita ) formazione specifica nella materia mediante N
Area Socio (Pr della Area Socio ggetti pt effettuare la notifica - eroori compiuti nella compilazione I comportamento dei o o N . si/no N report del
. 27 P n N PR " - e N normativa di riferimento - " N N partecipazione a seminari d'aggiornamento e lettura continuativa si o
Demografica sfera giuridica dei destinatari privi Demografica delle relate - ritardi od omissioni nel procedimento e nelle N dipendenti - formazione L e R Responsabile di Area
) ) ) L del delle di articoli su pubblicazioni specialistiche
di effetto economico diretto ed comunicazioni N del personale
h : " : . . . personale addetto al notifiche
immediato per il destinatario) esecuzione della notifica e .
I Messo Comunale processo Alto Medio Alto
compilazione della relata
consegna delle relate agli uffici
8 o 8 N Messo Comunale Alto Basso Medio
comunali richiedenti
trasmissione delle relate agli altri "
: ereate agl @ Messo Comunale Alto Basso Medio
soggetti pubblici richiedenti
ricevimento del documento oggetto di
ubblicazione mediante procedura
o ) p . P Messo Comunale uso distorto della Alto Basso Medio
Pubblicazioni all'Albo Pretorio informatica o consegna manuale o 5 o
. discrezionalita - A T
posta elettronica na applicazione codice di
: " . . : " -~ : N - complessita della " . n . . . . N
Area Socio (Pr della Area Socio errori compiuti nella procedura informatica - ritardi od ) ) livello di disci comportamento dei formazione specifica nella materia mediante N . si/no N report del
) 28 P . . PN ) N . procedura informatica - e s " . . P, PR continuativa si P
Demografica sfera giuridica dei destinatari privi Demografica omissioni nel procedimento nadeausterta del connessa all'attivita | dipendenti - formazione partecipazione a seminari d'aggiornamento Responsabile di Area
di effetto economico diretto ed gl ddetto al del personale
immediato per il destinatario) pubblicazione del documento all'albo personale addetto al )
i 'pplicati i Messo Comunale processo Alto Basso Medio
mediante I'applicativo gestionale
- y Assistente Sociale del CISA " " :
ricevimento dell'istanza . Medio Medio Medio
Ovest Ticino
valutazione della condizione
- - Assistente Sociale del CISA . "
personale del richiedente formalizzata . Altissimo Medio Alto
i i Ovest Ticino
in una relazione
attribuzione dei punteggi alla Assistente Sociale del CISA
Concessione contributi economici situazione personale del richiedente | Ovest Ticino e Responsabile di . N " Altissimo Medio Altissimo s . G e y .
. PR T . mancato accoglimento della presentazione dell'istanza - " - . " - - 1. attivita congiunta di piu figure nell'assegnazione
nuclei familiari in difficolta sulla scorta dei criteri preindividuati Area N . . N . . livello di discrezionalita | applicazione codice di . © - . . )
ritardo nella valutazione del richiedente - ritardi o uso distorto della e s N dei punteggi necessari per quantificare il contributo N N
: " : PR N " - N o connessa all'attivita - comportamento dei g . AN N 1.si/no Lsi
Area Socio Responsabile Area Socio omissioni nell'assegnazione dei punteggi - ritardo nella discrezionalita - scarsa " A . N 2. attivita congiunta di pit soggetti nella fase N . N N report del
confronti di - continuativa 2 <@ /no 24

(Provvedimenti amnliativi della




Demografica

sfera giuridica dei destinatari con

Demografica

sottoposizione dell'istanza alla commissione - rigetto

chiarezza della normativa

decisoria sull'assegnazione del contributo

Responsabile di Area

. . . . . ) o o alcuni nominativi a in caso di conflitto o P L pp 3.si/no 3.si
. N sottoposizione dell'istanza alla immotivato dell'istanza - ritardo nell'emissione del di riferimento L - N 3. pubblicazione dei criteri previsti per |'attribuzione
effetto economico diretto ed o o - y N svantaggio di altri dinteressi f ! etert AHIDC i
. . . . . commissione comunale e decisione . provvedimento d'erogazione . . . dei punteggi alla situazione personale dei richiedenti
immediato per il destinatario) e ) Commissione Comunale Medio Medio Medio
con quantificazione del contributo
concesso
" . Assistente Sociale del CISA
(eventuale) supplemento d'istruttoria L Basso Basso Basso
Ovest Ticino
erogazione del contributo Responsabile di Area Medio Basso Medio
presentazione dell'istanza mediante
rocedura informatica predisposta dal Addetto concessionario
P . . p' : P . Alto Basso Medio
concessionario del servizio mensa e servizio mensa
trasmissione agli uffici comunali
Ammissione agevolazione tariffaria livello di discrezionalita | 2PPlicazione codice di
mensa scolastica per motivi di verifica delle condizioni di ammissione Responsabile di Area uso distorto della Alto Medio Alto s comportamento dei . . A .
. ° § X a1 beneficio § o 3 N SO EISTOrS connessa all'attivita - | N ° 1. attivita congiunta di piti figure nel procedimento N
Area Socio reddito Responsabile Area Socio ritardo oppure omissione nella valutazione dei requisiti - | discrezionalita - scarsa i >" | dipendenti - astensione o Coe N 1.si/no report del
) 30 ) y N ) . ) ) favoritismi confronti di . " " 2. pubblicazione dei requisiti previsti per continuativa N o
Demografica Dy ritardo nell'adozione del provvedimento chiarezza della normativa . o in caso di conflitto 5 e - 2.si/no Responsabile di Area
) - alcuni a | . . N I'ammissione al beneficio
(Gestione delle entrate, delle spese di riferimento L d'interessi - formazione
e del patrimonio) svantaggio di altri del personale
adozione provvedimento di - :
ne P e Responsabile di Area Alto Medio Alto
ammissione al beneficio
comunicazione all'appaltatore - . N "
rcazone 2T e Addetto ufficio ragioneria Alto Basso Medio
dell'ammissione al beneficio
rotocollazione dell'istanza - "
P Addetto all'ufficio protocollo Alto Basso Medio
presentata
verifica delle condizioni di ammissione - :
- Responsabile di Area Alto Medio Alto applicazione codice di
Ammissione agevolazione tariffaria al beneficio . livello di discrezionalita "
P L ) . . . L uso distorto della NN comportamento dei
. asilo nido per motivi di reddito . ritardo oppure nella dei requisiti - : N connessa all'attivita - | - N " . - . ..
Area Socio Area Socio ) L y ) discrezionalita - scarsa o . - dei requisiti previsti per I'ammissione N . N N report del
) 31 ) ritardo oppure omissione nell'adozione del ) ) favoritismi confronti di ) ) ) L continuativa si/no si L
Demografica N Demografica N chiarezza della normativa " L in caso di conflitto al beneficio Responsabile di Area
(Gestione delle entrate, delle spese adozione provvedimento di provvedimento . alcuni nominativia | ’ )
S P! Responsabile di Area di riferimento Alto Medio Alto oo | dinteressi - formazione
e del patrimonio) ammissione al beneficio svantaggio di altri del personale
comunicazione all'ufficio ragioneria Responsabile di Area Alto Basso Medio
ricevimento dell'istanza e
uantificazione dell'importo spettante
g P P Addetto CAF Alto Basso Medio
ad opera del CAF appaltatore del
servizio
Assegno di maternita protocollazione dell'istanza trasmessa e - livello di discrezionalita applicazione codice di
Addetto all'ufficio protocollo uso distorto della Alto Basso Medio N comportamento dei . . R .
. - . dal CAF . . o . N connessa all'attivita- | N 3 1. attivita congiunta di pit figure nel procedimento . N
Area Socio ( della Area Socio ritardo nella dei requisiti - ritardo nella discrezionalita - scarsa e o - - N - . N . 1.si/no 1.si report del
) 32 I N ) A ) o ) ) favoritismi confronti di . " , 2. dei requisiti previsti per continuativa N N o
Demografica sfera giuridica dei destinatari con Demografica " . - e comunicazione ad INPS chiarezza della normativa X alcuni nominativi a in caso di conflitto I'ammissione al beneficio 2.s1/no 2.5 Responsabile di Area
effetto economico diretto ed verifica dei requisiti Responsabile di Area diriferimento Alto Medio Alto oty | dinteressi - formazione
immediato per il destinatario) del personale
trasmissione a INPS della
comunicazione di ammissione al - "
L . Responsabile di Area Alto Medio Alto
beneficio mediante procedura
informatica
assistenza nella compilazione cartacea ) " .
" - Incaricato dell'Area Socio "
dell'istanza presentata dal richiedente N Alto Medio Alto
) ) Demografica
sulla scorta di bando regionale
protocollazione dell'istanza Addetto dell'ufficio protocollo Alto Basso Medio
. . . . L Incaricato dell'Area Socio -
istruttoria e verifica dei requisiti N Alto Basso Medio
Demografica
inserimento delle domande nella Incaricato dell'Area Socio
piattaforma informatica predisposta : Alto Medio Alto
) ) ) Demografica
Contributo regionale per la dalla regione
locazione - - - . N livello di di codice di dei requisiti previsti per la richiesta di
ritardo oppure rifiuto nell'assistenza alla compilazione - uso distorto della discrezional ; quistt previsti p
: " : + ; . P - N s connessa all'attivita - comportamento dei contributo
Area Socio . . P Responsabile Area Socio ritardi nel caricamento delle domande in piattaforma - discrezionalita - scarsa o ol . N N . N N report del
) 33 (Provvedimenti ampliativi della ) della fine del N . - N " o 3 N favoritismi confronti di | dipendenti - astensione continuativa si/no si Lo
Demografica - - X Dy ritardi nella comunicazioni dovute - ritardi nell'emissione | chiarezza della normativa X L . . N . . A - Responsabile di Area
sfera giuridica dei destinatari con caricamento delle istanze in ' o e alcuni nominativi a in caso di conflitto coinvolgimento di pil figure nella ricezione e
frett ico diretto ed del provvedimento d'erogazione di riferimento taggio di altri dint . istruttoria delle d d
effetto economico diretto e piattaforma al comune capofila e Responsabile di Area Basso Basso Basso svantaggio di altri interessi Istruttoria defle domande
immediato per il destinatario) trasmissione delle istanze cartacee
allo stesso
comunicazione ai richiedenti
dell'ammissione o rigetto dell'istanza
a seguito di icazit ricevuta di Area Basso Basso Basso
dal comune capofila nonché degli
importi spettanti agli ammessi
erogazione dei contributi a seguito di
gazione cel contributi a segul Responsabile di Area Alto Medio Alto
accredito dei fondi necessari
fornitura di informazioni agli
interessati sui requisiti richiesti dal Incaricato dell'Area Socio
Alto Basso Alto

Contributo regionale per diritto allo
studio

bando e nelle altre fasi del
procedimento

Demografica

livello di discrezionall

ita| applicazione codice di




. ’ . ) . . o . connessa all'attivita - comportamento dei o . o L . .
Area Socio " . S Responsabile Area Socio ritardo oppure rifiuto nell'assistenza alla compilazione - uso distorto della o A ) N pubblicazione dei requisiti previsti per la richiesta di N . N N report del
) 34 (Provvedimenti ampliativi della A nella ilazione online Incaricato dell'Area Socio - Y 5 N o favoritismi confronti di | dipendenti - astensione . continuativa si/no si Lo
Demografica e D ritardi od omissioni nell'istruttoria discrezionalita Alto Medio Alto S ; S contributo Responsabile di Area
sfera giuridica dei destinatari con dell'istanza da parte di residente Demografica alcuni nominativi a in caso di conflitto
effetto economico diretto ed svantaggio di altri d'interessi
immediato per il destinatario)
istruttoria e verifica dei requisiti su Incaricato dell'Area Socio
red . Alto Medio Alto
delega della regione Demografica
Procedura ordinaria: scorrimento
della graduatoria dell'ultimo bando
emesso, individuazione avente diritto Responsabile di Area Alto Medio Alto
ed emissione provvedimento di
assegnazione
Procedura ordinaria: comunicazione
ad ATC per la stipula del contratto di Responsabile di Area Alto Medio Alto
locazione
Assegnazione alloggi ERP (con
procedura ordinaria - sulla scorta di Procedura straordinaria: segnalazione
raduatoria - oppure procedura i - i ione - i i i livello di discrezionalita| applicazione codice di . : e
8 toria - oppure p N di nlfc!eo con idonea ’e'azf°"? n Assistente SOCI‘3|'9 del CIsA uso distorto della Altissimo Medio Altissimo o PP N 1. attivita congiunta di pit figure nella procedura
. straordinaria - extra graduatoria) . . condizione di emergenza abitativa ai Ovest Ticino L _— L . - RN connessa all'attivita- | comportamento dei oo N
Area Socio Responsabile Area Socio ) 5 5 ritardi od omissioni nelle fasi di assegnazione ordinaria - discrezionalita - scarsa L ol . N straordinaria N . 1.si/no report del
) 35 ) sensi della normativa regionale ) . . . ) L . . favoritismi confronti di - - . continuativa N L
Demografica " . o Demografica ritardi od omissioni nelle fasi di assegnazione straordinaria| chiarezza della normativa N L . " " 2. della graduatoria nella procedura 2.s1/no Responsabile di Area
(Provvedimenti ampliativi della e alcuni nominativi a in caso di conflitto o
Lo " ) P di riferimento - V- N ordinaria
sfera giuridica dei destinatari privi di altri d'interessi
di effetto economico diretto ed Procedura straordinaria:
immediato per il destinatario) comunicazione ad ATC del nucleo - . " -
L . Responsabile di Area Altissimo Medio Altissimo
affinché si pronunci favorevolmente
sull'assegnazione
Procedura straordinaria: emissione
del provvedimento di assegnazione a - 1
P L ) & Responsabile di Area Alto Medio Alto
seguito di ricezione di parere
favorevole
Procedura straordinaria:
comunicazione ad ATC per la stipula Responsabile di Area Alto Medio Alto
del contratto di locazione
protocollazione delle domande
pervenute tramite procedura Addetto dell'ufficio protocollo Alto Basso Medio
informatica
valutazione delle domande e della
documentazione prodotta e - -
I n N Coordinatrice asilo nido e . " e
attribuzione dei punteggi alle - Altissimo Medio Altissimo
d de sull di criteri Responsabile di Area
Iscrizione all'asilo nido e al servizio lomande sulla scorta di criteri " R, )
" . . prefissati 1. attivita congiunta di pit figure nella valutazione
di post asilo (ammissione alla . . - . N . .
frequenza) uso distorto della livello di discr codice di delle domande e nell'assegnazione dei punteggi
. . ) . ritardi od omissioni nella valutazione delle domande - N . s connessa all'attivita - comportamento dei 2. attivita congiunta di pit soggetti nelle fasi di 1.si/no 1.si/no
Area Socio Responsabile Area Socio pubblicazione della graduatoria P e o - discrezionalita - scarsa e A . N - - N N report del
) 36 S A Responsabile di Area e ritardi od omissioni nelle fasi di pubblicazione della ; ! favoritismi confronti di - della ia 3. continuativa 2.51/no 2.51/no el
Demografica (Provvedimenti ampliativi della Demografica prowvisoria e trattazione di eventuali ) chiarezza della normativa Alto Medio Alto . L . " " . P L TR . N N Responsabile di Area
o h N R Coordinatrice asilo nido graduatoria e alcuni nominativi a in caso di conflitto pubblicazione dei criteri previsti per I'attribuzione dei 3.si/no 3.si/no
sfera giuridica dei destinatari privi ricorsi di riferimento L - N N
- N svantaggio di altri d'interessi punteggi
di effetto economico diretto ed A .
) ) N 3 5 4. pubblicazione graduatoria
immediato per il destinatario)
ubblicazione della graduatoria - "
p L & Responsabile di Area Alto Medio Alto
definitiva
ammissione alla frequenza dell'anno
scolastico a scorrimento della Coordinatrice asilo nido Alto Basso Medio
graduatoria
PRIMA ISCRIZIONE: raccolta delle | Incaricato dal Responsabile di
: - . " Basso Basso Basso
istanze provenienti dagli interessati Area
PRIMA ISCRIZIONE: verifica
del possesso dei requisiti per Responsabile di Area Alto Medio Alto
I'iscrizione
. . PRIMA ISCRIZIONE: comunicazione di | Incaricato dal Responsabile di .
Iscrizione al registro comunale delle " o . Alto Medio Alto
o - ) accoglimento o di rigetto dell'istanza Area
associazioni e revisione del registro P o " - 8 : " A PN P -
ritardi nella verifica dei requisiti o nell'adozione del : livello di discrezionalita | applicazione codice di
stesso " I . N . uso distorto della i .
. ’ . provvedimento d'iscrizione - rigetto immotivato N N . connessa all'attivita - comportamento dei
fArea Socio 37 Responsabile Area Socio invio agl dellistanza dellinvio della discrezionalita - scarsa favoritismi confronti di | di i i dei criteri d'iscrizione continuativa si/no s report del
D i ( di i liativi della Demografica REVISIONE DEL REGISTRO: invio agli caall . ) vat chiarezza della normativa cuni nativi 3 i conflitt Responsabile di Area
iscritti di icazi irca i i ile di | Pr alla revisione - immotivata alcuni nominativi in caso di conflitto
sfera giuridica dei destinatari privi iscritti di comunicazione circa il Incaricato dal di| P Jca ot ’ ! T di riferimento Alto Medio Alto . omnatl " ;
di effetto economico diretto ed possesso continuato dei requisiti per Area dell'iscrizione in occasione della revisione interessati all'iniziativa d'interessi
immediato per il destinatario) liscrizione
REVISIONE DEL REGISTRO:
verifica del possesso dei requisiti per il Responsabile di Area Alto Medio Alto
mantenimento dell'iscrizione
REVISIONE DEL REGISTRO: . -
o . L Incaricato dal Responsabile di .
comunicazione di conferma iscrizione Area Alto Medio Alto
o cancellazione
protocollazione della richiesta
ervenuta da enti, associazioni e simili - N
g y 3 Addetto dell'ufficio protocollo Alto Basso Medio
tramite posta elettronica o consegna
amano
Concessione gratuito patrocinio . _— . . " - : " T —
valutazione della richiesta in merito R - . . N livello di discrezionalita| applicazione codice di
o L L ritardi od omissioni nella valutazione delle richieste o nella uso distorto della ) N N
. " . . " alla compatibilita della stessa con i fini Responsabile di Area ) . . . N N P Alto Medio Alto connessa all'attivita - comportamento dei - " - - I "
Area Socio (Pr della Area Socio o ) predisposizione della proposta - rigetto immotivato della discrezionalita - scarsa o A . N pubblicazione dei requisiti previsti per la richiesta di N . N N report del
) 38 o . N R ) istituzionali del comune o 3 ) o o - ) ) favoritismi confronti di | dipendenti - astensione 3 continuativa si/no si L
Demografica sfera giuridica dei destinatari privi Demografica richiesta - ritardi od omissioni nella comunicazione di chiarezza della normativa alcuni . in caso di conflitto patrocinio Responsabile di Area
di effetto economico diretto ed " . " accoglimento di riferimento N P . N
3 ) » N 5 predisposizione della proposta di - : interessati all'iniziativa d'interessi
immediato per il destinatario) " . Responsabile di Area Alto Medio Alto
deliberazione
adozione della deliberazione Giunta Comunale Alto Basso Medio




comunicazione dell'accoglimento o

; P Addetto dell'ufficio protocollo Alto Basso Medio
del rigetto al richiedente
individuazione delle somme stanziate
I AR Giunta Comunale Medio Basso Medio
a bilancio per l'iniziativa
protocollazione delle istanze di
contributo utilizzando I'apposita Addetto dell'ufficio protocollo Alto Basso Medio
modulistica
Concessione contributi ad attribuzione dei punteggi alle istanze
associazioni sulla scorta dei criteri preindividuati Responsabile di Area 50 distorto della Altissimo Medio Altissimo | jivello i discrezionalita| applicazione codice di
. . . ritardi od omissioni nella valutazione delle istanze o nella . N s connessa all'attivita - comportamento dei N P - e .
Area Socio N - Responsabile Area Socio oo M R discrezionalita - scarsa o . N N pubblicazione dei criteri previsti per I'attribuzione dei _— N report del
) 39 (Provvedimenti ampliativi della ) pr della proposta - ritardi od omissioni . . favoritismi confronti di | dipendenti - astensione N P o . continuativa 1.si/no Lo
Demografica I . ) ) Demografica . . . PR chiarezza della normativa . I . " " punteggi alla situazione personale dei richiedenti Responsabile di Area
sfera giuridica dei destinatari con nell'erogazione dei contributi di riferimento alcuni nominativi a in caso di conflitto
effetto economico diretto ed predisposizione della proposta di svantaggio di altri d'interessi
immediato per il destinatario) deliberazione contenente gli importi o )
) — . . Responsabile di Area Alto Medio Alto
dei contributi calcolati sulla scorta dei
criteri preindividuati
adozione della deliberazione Giunta Comunale Alto Basso Medio
erogazione dei contributi Responsabile di Area Alto Medio Alto
individuazione nominativi salme da | Incaricato dal Responsabile di N
Alto Basso Medio
esumare Area
affidamento del servizio ad impresa - :
vizio ad imp Responsabile di Area Alto Medio Alto
del settore cimiteriale
livello di discrezionalita
calendarizzazione delle operazioni, connessa all'attivita - applicazione codice di
. Esumazioni ordinarie . . 'missione ordinanz: rasmissiont diun i non ri: a criteri di . . . favoritismi nei comportamento dei
Area Socio Responsabile Area Socio | CTissione ordinanza e trasmissione | g e i Area P e oo ? | uso distorto o improprio Alto Medio Alto ST | ompor ) s delliniaiati . . report del
) 40 ) comunicazione a parenti reperibili dei ia/ - dei servizi ) . o confronti di alcuni dipendenti - astensione pubblicita dell'iniziativa all'occorrenza si/no o
Demografica - Demografica . . . . . ) ) della discrezionalita L ) ) ) ) Responsabile di Area
(Governo del territorio) defunti nei confronti di soggetti non sufficientemente qualificati nominativi interessati in caso di conflitto
all'iniziativa a d'interessi
svantaggio di altri
raccolta delle volonta di collocazione . P
N ) . " . | Incaricato dal Responsabile di .
dei resti mortali da parte di parenti Area Alto Medio Alto
dei defunti dimostratisi interessati
esecuzione delle operazioni secondo il
P - Impresa affidataria Alto Medio Alto
calendario stabilito
ricevimento delle richieste da parte
degli interessati alle operazioni e
contestuale verifica dei requisiti di
s Responsabile di Area Alto Medio Alto
fattibilita (e.g. parentela, decorso del P
tempo, destinazione dei resti mortali
o nuova collocazione della bara)
calendarizzazione delle operazioni in
accordo con l'impresa affidataria dei Responsabile di Area Alto Medio Alto
servizi cimiteriali " " oot
livello di discrezionalita
o connessa all'attivita - applicazione codice di
Estumulazion ordinarie e favoritismi nei comportamento dei
Area Socio straordinarie Area Socio delle ioni secondo ritardi od omissioni nella calendarizzazione delle uso distorto o improprio L . " P . N pubblicazione dei requisiti di fattibilita delle N . N report del
) 41 . . . P P . N . . . o confronti di alcuni dipendenti - astensione o continuativa si/no o
Demografica Demografica calendario e modalita stabilite (i.e. . . operazioni - rigetto immotivato della richiesta della discrezionalita N P . . " . operazioni Responsabile di Area
- ) . ) N Impresa affidataria Alto Basso Medio nominativi interessati in caso di conflitto
(Governo del territorio) ricollocazione resti mortali o I V- .
N all'iniziativa a d'interessi
traslazione bara) R
svantaggio di altri
(solo per estumulazioni ordinarie in
caso di mancata mineralizzazione
della salma) autorizzazione alla Responsabile di Area Alto Medio Alto
cremazione su istanza del richiedente
I'estumulazione
(solo per estumulazioni straordinarie
con trasporto bara in altro cimitero): Responsabile di Area Alto Medio Alto
emissione decreto trasporto
fornitura di informazioni agli - . .
: ° nazion! agi Responsabile di Area Altissimo Medio Alto
interessati sulle disponibilita
Concessioni cimiteriali Jivello di di ionalita licazi dice di
protocollazione della richiesta o . . ivello di discrezionalita |~ applicazione codice di
. - S . formalizzata dagli interessati Addetto dell'ufficio protocollo | fornitura informazioni non corrette circa la disponibilita - . . N Medio Basso Medio connessa all'attivita - | comportamento dei . N . y
Area Socio (Pr della Area Socio 8! ) " T . uso distorto o improprio o A . . N coinvolgimento sia dell'esecutore che del y N report del
iy 2 YeaimEnt amprativi @etia ¢ ritardi od omissioni nell'emissione della reversale e 0 1mprop favoritismi confronti di | dipendenti - astensione > all'occorrenza si/no e
Demografica sfera giuridica dei destinatari privi D . o della discrezionalita cU . A Responsabile Responsabile di Area
) ) ) d'incasso e nelle stipulazione del contratto alcuni nominativi a in caso di conflitto
di effetto economico diretto ed . " L N N
) ) 3 3 : emissione reversale d'incasso e e . . . . svantaggio di altri d'interessi
immediato per il destinatario) ) " N Addetto dell'ufficio ragioneria Medio Basso Medio
pagamento traiffa di concessione
stipulazione del contratto di
s . Responsabile di Area Alto Basso Medio
concessione
fornitura di informazioni agli
. ) . . __g. Responsabile di Area Alto Medio Alto
interessati sulle disponibilita
izzazi ili : rotocollazione della richiesta
Autorizzazione utilizzo strutture (es: protoco “ | Addetto dell'ufficio protocollo Medio Basso Medio o - -
orti comunali) formalizzata dagli interessati . . . livello di discrezionalita| applicazione codice di
N - N N uso distorto o improprio A N . " . .
fornitura informazioni non corrette circa la e e connessa all'attivita - comportamento dei 1. pubblica seduta della fase di estrazione dei PR eant




Ared S0C10

43 | (Provvedimenti ampliativi della

KESPONSaDIie Area S0Cio

ritardi od omissioni nell'estrazione pubblica e

Gelia QISCrezIonalitd - scarsa

favoritismi confronti di

dipendenti - astensione

nominativi 2. pubblicazione

continuativa

1.1/ N0

report ae

Demografica Demografica " " - chiarezza della normativa 2.s1/no Responsabile di Area
8 sfera giuridica dei destinatari privi 8 estrazione pubblica - a seguito di nell'adozione del provvedimento di assegnazione di riferimento alcuni nominativi a in caso di conflitto dei criteri previsti per I'assegnazione / P
i i i avviso pubblicato sul sito - dei io di altri i i
di effetto economico diretto ed . p . Addetto dell'ufficio ragioneria Alto Medio Alto svantaggio di altri dinteressi
immediato per il destinatario) nominativi assegnatari tra tutte le
domande giacenti
adozione provvedimento di - :
I . Responsabile di Area Alto Medio Alto
assegnazione
promulgazione di regolamento
contenente i requisiti d'ammissione e :
tenente | req § A Consiglio Comunale Alto Medio Alto
i criteri per il conferimento dei
benefici economici
protocollazione delle istanze di
contributo utilizzando I'apposita Addetto dell'ufficio protocollo Alto Basso Medio
modulistica
Erogazione sussidi e sovvenzioni a . Commissione composta come . : :
6 e valutazione delle domande presentate P Altissimo Medio Altissimo | R . o
privati da regolamento . livello di discrezionalita | applicazione codice di . N . . .
o o 3 . uso distorto della " 1. attivita congiunta di pits soggetti nella fase di
" " : ritardi od omissioni nella valutazione delle istanze o nella " N s comportamento dei N N 5
Area Socio " . S Responsabile Area Socio ) L N . B discrezionalita - scarsa L A . . N valutazione delle domande 2. . 1.si/no 1.si report del
) 44 (Provvedimenti ampliativi della ) predisposizione della proposta - ritardi od omissioni 5 . favoritismi confronti di - ) P - . . all'occorrenza N N L
Demografica vecimentl ampliativi o« Demografica ; ! ° o chiarezza della normativa Smi contron 8 ; " dei criteri previsti per il conferimento 2.s1/no 2.5 Responsabile di Area
sfera giuridica dei destinatari con nell'erogazione dei contributi di riferimento alcuni nominativi a in caso di conflitto dei benefici economici
effetto economico diretto ed predisposizione della proposta di svantaggio di altri d'interessi
i i i i i deliberazione contenente gli importi
immediato per il destinatario) o erazion: ente I IMPOTt | Responsabile di Area Alto Medio Alto
dei contributi calcolati sulla scorta dei
criteri preindividuati
adozione della deliberazione Giunta Comunale Alto Basso Medio
erogazione dei contributi Responsabile di Area Alto Medio Alto
predisposizione della proposta di
deliberazione a seguito di promozione - .
erazione a segulto dl p Responsabile di Area Alto Medio Alto
dell'iniziativa da parte dell'Assessore
competente
Organizzazione diretta eventi
culturali (L'organizzazione adozione della deliberazione Giunta Comunale Alto Basso Medio
indiretta degli eventi culturaili &
sottospecie della concessione - - o - -
N . ritardi od omissioni nella predisposizione della proposta, : applicazione codice di
gratuito patrocinio - scheda 38 - negli affidamenti e/o negli adempimenti connessi in uso distorto della comportamento dei
Area Socio 45 |oppure della contributi Area Socio affidamenti specifici ai soggetti tg e " i ! ‘; " Simontin | discrezionalita - scarsa livello di discrezionalita| °P"™ ‘ ivit i pit soggetti nella varie fasi dinuati y ) report del
X - N = degli : " i — materia di sicurezza, nell'adozione dei porvvedimenti in N N s - attivita i pils soggetti nella varie fasi continuativa si/no si N
Demografica ad associazioni - scheda 39) Demografica esecutori degli eventi e adempimenti Responsabile di Area teria di circolazi itardi od porvvect I chiarezza della normativa Alto Alto Alto connessa all'attivita . di conflitt Pl soeg Responsabile di Area
connessi in materia di sicurezza materia di circolazione - ritardi od omissioni nelle di riferimento in caso di conflitto
" " . comunicazioni d'interessi
(Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto ed adozione di provvedimenti in materia
immediato per il destinatario) di circolazione in casi di eventi Responsabile Area Vigilanza Alto Alto Alto
organizzati all'aperto
comunicazioni a enti pubblici in - .
o Responsabile di Area Alto Medio Alto
materia di sicurezza
AREA TECNICA
Analisi e studio della normativa di Responsabile/ . o N
Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione
settore Istruttore
1. individuazione del professionista cui affidare
Alcuni eventi rischiosi sono connessi alle modalita e alle Iincarico e i relativi costi nel rispetto della normativa
tecniche di redazione del piano o delle varianti. La vigente in materia di affidamento di servizi ( D. Lgs.
di chiare e specifiche indicazioni preliminari, da 50/2016)
parte degli organi politici, sugli obiettivi delle politiche di 2. verifica dell’assenza di casi di conflitto di interesse
sviluppo territoriale alla cui concretizzazione le soluzioni in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di
p!; - o ) uso improprio della P 88 PP grupp 1. (SI/NO) 1. (SI)
Responsabile/istruttore/Proge|  STiche devono essere finalizzate, pud impedire una discrezionalita; uso livello di discrezionalita favoro 2.(s1/NO) 2.(s1) CONTROLLO
Redazione del PRGC . trasp: verifica della corri: tra le soluzioni | o P ALTISSIMO ALTO ALTISSIMO e s 3. anteriormente all’avvio del processo di continuativa : i SUCCESSIVO A
ttista . e improprio di informazioni e legata all'attivita N . . 3. (SI/NO) 3.(sI)
tecniche adottate e le scelte politiche ad esse sottese, non N aborazione del piano, da parte CAMPIONE
AR A . N documentazione N L AR 4.(SI/NO) 4. (Sl)
rendendo evidenti gli interessi pubblici che effettivamente dell'organo politico competente degli obiettivi
si intendono privilegiare. Tale commistione tra soluzioni generali del piano.
tecniche e scelte politiche & ancor pi rimarcata nel caso in 4. ampia diffusione dei documenti di indirizzo per
cui la redazione del piano & prevalentemente affidata a I'elaborazione del piano con possibilita di
tecnici esterni all’amministrazione comunale. partecipazione dei cittadini
Pianificazione comunale generale
Responsabile Area
AREA TECNICA 1 P e y
- Urbanistica Tecnica . - " .- o i "
(Governo del territorio) adozione preliminare Responsabile Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione
In questa fase possono verificarsi eventi rischiosi a causa
:i asimmetri’: informative, grazie alle quali gruppi di L. (51 nota di
- ) ° netrie informative, grazie afle ual grupp utilizzo improprio di ) S 1.divulgazione e massima trasparenza e conoscibilita 1. (SI/NO) pubblicazione CONTROLLO
Pubblicazione del Piano e raccolta o interessi o privati proprietari “oppositori” vengono . L " " livello di discrezionalita I h N
o Responsabile/istruttore N N . N N informazioni e basso medio medio L delle decisioni fondamentali contenute nel piano protocollata) SUCCESSIVO A
osservazioni agevolati nella conoscenza e interpretazione dell’effettivo . legata all'attivita
documentazione adottato; CAMPIONE

contenuto del piano adottato, con la possibilita di
orientare e condizionare le scelte dall’esterno.




AREA TECNICA

Variante parziale

(Governo del territorio)

Responsabile Area
Urbanistica Tecnica

AREA TECNICA

Variante Strutturale

(Governo del territorio)

Responsabile Area
Urbanistica Tecnica

In questa fase, il principale rischio & che il piano adottato 1.motivazione puntuale delle decisioni di 1. (SI-con
sia ifi con I’ i di rvazioni che uso improprio di " A P " P - i r 1. (SI/NO) deliberazione CONTROLLO
X - § 312 mog o ! azie . I X livello di discrezionalita accoglimento delle osservazioni che modificano il
approvazione definitiva del PRGC Responsabile risultino in contrasto con gli interessi generali di tutela e |informazioni/documentazio alto alto alto rons " - e 2. (SI/NO) del CC) SUCCESSIVO A
. o o o . . L legata all'attivita piano adottato.2. rispetto normativa di cui al D.Lgs
razionale assetto del territorio cui & informato il piano ne e della discrezionalita N A . 2.(sl) CAMPIONE
33/2013 in materia di pianificazione urbanistica
stesso.
Trasmissione in Regione Responsabile Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione
Analisi e studio della normativa di " - PR "
settore Responsabile/Istruttore Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione
1. individuazione del professionista cui affidare
Alcuni eventi rischiosi sono connessi alle modalita e alle I'incarico e i relativi costi nel rispetto della normativa
tecniche di redazione del piano o delle varianti. La vigente in materia di affidamento di servizi ( D. Lgs.
di chiare e ifiche indicazioni preliminari, da 50/2016)
parte degli organi politici, sugli obiettivi delle politiche di 2. verifica dell’assenza di casi di conflitto di interesse
sviluppo territoriale alla cui concretizzazione le soluzioni . . in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di
p? - o ) uso improprio della P 88 PP 8rupp 1. (SI/NO) 1. (SI)
Responsabile/Istruttore/Proge | _ ecniche devono essere finalizzate, pud impedire una discrezionalita; uso livello di discrezionalita favoro 2. (SI/NO) 2.(s)) CONTROLLO
Redazione Variante parziale ) trasp: verifica della corri: tra le soluzioni |. L L ALTISSIMO ALTO ALTISSIMO T 3. anteriormente all’avvio del processo di continuativa | . SUCCESSIVO A
ttista . o improprio di informazioni e legata all'attivita . ) L ) 3. (SI/NO) 3.(s1)
tecniche adottate e le scelte politiche ad esse sottese, non N elaborazione del piano, individuazione da parte CAMPIONE
o N - N documentazione N " A 4. (SI/NO) 4. (1)
rendendo evidenti gli interessi pubblici che effettivamente dell'organo politico competente degli obiettivi
si intendono privilegiare. Tale commistione tra soluzioni generali del piano.
tecniche e scelte politiche & ancor piti rimarcata nel caso in 4. ampia diffusione dei documenti di indirizzo per
cui la redazione del piano & prevalentemente affidata a I'elaborazione del piano con possibilita di
tecnici esterni al’amministrazione comunale. partecipazione dei cittadini
adozione preliminare Responsabile Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione
In questa fase possono verificarsi eventi rischiosi a causa
:i asimmetri':: informative, grazie alle quali gruppi di 1. (SI- nota di
ani . | asimmelrle Imiormative, gratie a’e qualerupp utilizzo improprio di Livello di Ldivulgazione e massima trasparenza e conoscibilita 1. (I/NO) pubblicazione CONTROLLO
Pubblicazione - raccolta osservazioni -| L interessi o privati proprietari “oppositori” vengono . L ’ . . 3 ) S ) ;
. o Responsabile/istruttore . N . N N informazioni e basso medio medio discrezionalita legata delle decisioni fondamentali contenute nel piano protocollata) SUCCESSIVO A
trasmissione alla Provincia agevolati nella conoscenza e interpretazione dell’effettivo . ogan s
N B~ " documentazione all'attivita adottato; CAMPIONE
contenuto del piano adottato, con la possibilita di
orientare e condizionare le scelte dall’esterno.
In questa fase, il principale rischio & che il piano adottato 1.motivazione puntuale delle decisioni di 1. (SI-con
sia modificato con I'accoglimento di osservazioni che uso improprio di " - - " P o - . 1. (SI/NO) deliberazione CONTROLLO
. . N ) ’ R ) ) - . ) ) livello di discrezionalita accoglimento delle osservazioni che modificano il
adozione definitiva variante parziale Responsabile risultino in contrasto con gli interessi generali di tutela e |informazioni/documentazio alto alto alto s N ) L 2.(sI/NO) del CC) SUCCESSIVO A
N o o PR legata all'attivita piano adottato.2. rispetto normativa di cui al D.Lgs
razionale assetto del territorio cui & informato il piano ne e della discrezionalita ) P L 2.(sl) CAMPIONE
33/2013 in materia di pianificazione urbanistica
stesso.
Trasmissione in Regione e in Provincia Responsabile Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione
Analisi e studio della normativa di " L i A vicohi "
settore Responsabile/Istruttore Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione
1. individuazione del professionista cui affidare
Alcuni eventi rischiosi sono connessi alle modalita e alle Iincarico e i relativi costi nel rispetto della normativa
tecniche di redazione del piano o delle varianti. La vigente in materia di affidamento di servizi ( D. Lgs.
di chiare e ifiche indicazioni preliminari, da 50/2016)
parte degli organi politici, sugli obiettivi delle politiche di 2. verifica dell’assenza di casi di conflitto di interesse
sviluppo territoriale alla cui concretizzazione le soluzioni in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di
PP ! co rlone e s uso improprio della P 8E€tt 2pp grupp 1. (sI/NO) 1. (sl)
Responsabile/Istruttore/Proge tecniche devono essere finalizzate, puo impedire una discrezionalita; uso livello di discrezionalita favoro 2. (SI/NO) 2.(sI) CONTROLLO
Redazione Variante strutturale P ) 8 trasp verifica della corri tra le soluzioni |, P NN ALTISSIMO ALTO ALTISSIMO e s 3. anteriormente all’avvio del processo di continuativa ) . SUCCESSIVO A
ttista . P improprio di informazioni e legata all'attivita N - AT anvio B bl 3. (SI/NO) 3.(sl)
tecniche adottate e le scelte politiche ad esse sottese, non N elaborazione del piano, individuazione da parte CAMPIONE
AR A . N documentazione N L AR 4.(SI/NO) 4. (Sl)
rendendo evidenti gli interessi pubblici che effettivamente dell'organo politico competente degli obiettivi
si intendono privilegiare. Tale commistione tra soluzioni generali del piano.
tecniche e scelte politiche & ancor pi rimarcata nel caso in 4. ampia diffusione dei documenti di indirizzo per
cui la redazione del piano & prevalentemente affidata a I'elaborazione del piano con possibilita di
tecnici esterni all’amministrazione comunale. partecipazione dei cittadini
adozione preliminare Responsabile Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione
In questa fase possono verificarsi eventi rischiosi a causa
:i asimmetri’: informative, grazie alle quali gruppi di L. (81 nota di
. . L o g. “ Aq o Brupp utilizzo improprio di " - . " 1.divulgazione e massima trasparenza e conoscibilita 1. (SI/NO) pubblicazione CONTROLLO
. - Lo interessi o privati proprietari “oppositori” vengono . L " N livello di discrezionalita N h .
Pubblicazione e raccolta osservazioni Responsabile/istruttore . N 3 N N informazioni e basso medio medio L delle decisioni fondamentali contenute nel piano protocollata) SUCCESSIVO A
agevolati nella conoscenza e interpretazione dell’effettivo . legata all'attivita
N s documentazione adottato; CAMPIONE
contenuto del piano adottato, con la possibilita di
orientare e condizionare le scelte dall’esterno.




In questa fase, il principale rischio & che il piano adottato 1.motivazione puntuale delle decisioni di 1. (SI-con
sia modificato con I’ i di ioni che uso improprio di . R " P = o 1. (SI/NO) deliberazione CONTROLLO
: " " N . . . . I . livello di discrezionalita accoglimento delle osservazioni che modificano il
approvazione variante strutturale Responsabile risultino in contrasto con gli interessi generali di tutela e |informazioni/documentazio alto alto alto T N . R 2.(SI/NO) del CC) SUCCESSIVO A
. o o P " N s legata all'attivita piano adottato.2. rispetto normativa di cui al D.Lgs
razionale assetto del territorio cui & informato il piano | ne e della discrezionalita N RN - 2.(sl) CAMPIONE
33/2013 in materia di pianificazione urbanistica
stesso.
Trasmissione in Regione Responsabile Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione
Pi tazi del P tto di S.U.E.
resen azlL.me © rog.e od " Lincontri preliminari del responsabile e dell'ufficio
da parte dei proponenti con elaborati . . . N . P P
. . . P Alterazione/manipolazione tecnico e i rappresentanti politici competenti, diretti
redatti secondo le disposizioni mancata coerenza con il piano generale (e con la legge), | ™ L S livello di discrezionalita a definire gli obiettivi generali in relazione alle 1. (sl); CONTROLLO
dell'art.39 della LR. 56/77 e s.mi. Responsabile che si traduce in uso improprio del suolo e delle risorse X Prop! ALTO MEDIO ALTO erions g & cazoneate continuativa | 1. (SI/NO); 2, (SI/NO); S SUCCESSIVO A
) . . informazioni e legata all'attivita proposte del soggetto attuatore; 2. Dichiarazione dei 2, (Sl);
unitamente allo schema di naturali. " ¢ detsopgetioa © larazion CAMPIONE
iy § . documentazione soggetti coinvolti nell'istruttoria della dichiarazione
convenzione da stipulare con il n . o .
di assenza di conflitti di interessi
Comune
1. (S))
2.(sl
1. (SI/NO) 3 :SI:
2. (SI/NO)3. (SI/NO)4. .
o i (SI/NO)3. (SI/NO) 4.(sl) CONTROLLO
1. Pubblicazione delle tabelle parametriche del — (SI/NO)5. (SI/NO)6.
) ) continuativa 5.(sI) SUCCESSIVO A
calcolo degli oneri (SI/NOJ7. (SI/NO)8. 6. (1) CAMPIONE
2. calcolo del valore delle opere da scomputare (SI/NO) 7‘ (s1)
utilizzando i prezziari regionali, anche tenendo conto 8. (sl)
dei prezzi che I'amministrazione ottiene solitamente :
in esito a procedure di appalto per la realizzazione di
opere analoghe
3.previsione di garanzie aventi caratteristiche
analoghe a quelle richieste in caso di appalto di
opere pubbliche
. . ) . - 4. corretta quantificazione e individuazione delle
Inadeguatezza dei contenuti della convenzione in ordine :
A N - . " . B " aree, alla stipula della
agliimpegni assunti dal privato per I delle /utilizzo improprio di Lvello di e che richieda, ove ritenuto indispensabile, un piano
Convenzione Responsabile opere di urbanizzazione connesse allintervento deguata 1220 Improp! ALTO MEDIO ALTO discrezionalita legata ’ = o spensanie, un b
. N P informazioni e N di caratterizzazione nella previsione di
nei contenuti comportando un sacrificio dell’'interesse . all'attivita o ) . L .
) ) N N documentazione garanzie in ordine a eventuali oneri di bonifica;
pubblico e/o un vantaggio per I'operatore privato o N P .
5 Applicazione e rispetto dei criteri generali per la
individuazione dei casi specifici in cui procedere alle
monetizzazioni e per la definizione dei valori da
attribuire alle aree
6. previsione del delle
alla stipula della c i al fine di
Strumento urbanistico esecutivo di evitare il mancato o ritardato introito, e, in caso di
iniziativa privata PEC -PECO — PdR Responsabile Area richiesta in c ione di idonee
AREA TECNICA g | MEativapriv ponsablle Are aranzle
Urbanistica Tecnica & .
(Governo del territorio) 7. Rispetto degli obblighi di pubblicazione di cui al D.
Lgs. 33/2013
Accoglimento o motivato rigetto del
piano proposto nel termine di 90 Responsabile
giorni dalla presentazione
Acquisizione dei pareri degli organi di
d P N g g Responsabile Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione
decentramento Amministrativo
I ta f: ificarsi ti rischiosi
1 5.
- . . . P ) ,g. “ Aq o 8rupp utilizzo improprio di " - . o 1.divulgazione e massima trasparenza e conoscibilita 1. (SI/NO) pubblicazione CONTROLLO
pubblicazione piano e raccolta delle o interessi o privati proprietari “oppositori” vengono ! opr ) . livello di discrezionalita onee ) -
- Responsabile/istruttore X N ' neone. informazioni e basso medio medio resiona delle decisioni fondamentali contenute nel piano protocollata) SUCCESSIVO A
osservazioni agevolati nella conoscenza e interpretazione dell’effettivo . legata all'attivita
N s documentazione adottato; CAMPIONE
contenuto del piano adottato, con la possibilita di
orientare e condizionare le scelte dall’esterno.
In questa fase, il principale rischio & che il piano adottato 1.motivazione puntuale delle decisioni di 1. (SI-con
Approvazione del piano e del relativo sia ifi con I’ i di rvazioni che uso improprio di Jivello di discrezionalita accoglimento delle osservazioni che modificano il 1. (SI/NO) deliberazione CONTROLLO
PP schema di :onvemione Responsabile risultino in contrasto con gli interessi generali di tutela e |informazioni/documentazio alto alto alto leaata allattivits piano adottato. 2. (SI/NO) del CC) SUCCESSIVO A
razionale assetto del territorio cui € informato il piano ne e della discrezionalita 8 2. rispetto normativa di cui al D.Lgs 33/2013 in 2.(s1) CAMPIONE
stesso. materia di pianificazione urbanistica




AREA TECNICA

Strumento urbanistico esecutivo di
iniziativa pubblica PEP-PIP - PPE

(Governo del territorio)

Responsabile Area
Urbanistica Tecnica

1. individuazione del professionista cui affidare
Alcuni eventi rischiosi sono connessi alle modalita e alle Iincarico e i relativi costi nel rispetto della normativa
tecniche di redazione del piano o delle varianti. La vigente in materia di affidamento di servizi ( D. Lgs.
di chiare e ifiche indicazioni iminari, da 50/2016)
parte degli organi politici, sugli obiettivi delle politiche di 2. verifica dell’assenza di casi di conflitto di interesse
sviluppo territoriale alla cui concretizzazione le soluzioni . in capo a tutti i soggetti appartenenti al gruppo di
PP ! done le s uso improprio della P 8getti app; 8rupp 1. (sI/NO) 1. (sh)
Responsabile/Istruttore/Proge tecniche devono essere finalizzate, pud impedire una discrezionalita; uso livello di discrezionalita favoro 2. (SI/NO) 2.(sI) CONTROLLO
Redazione Sue P . 8 trasp: verifica della corri: tra le soluzioni |. L C ALTISSIMO ALTO ALTISSIMO i s 3. anteriormente all’avvio del processo di continuativa . . SUCCESSIVO A
ttista ) e improprio di informazioni e legata all'attivita ) ) 3. (SI/NO) 3.(s1)
tecniche adottate e le scelte politiche ad esse sottese, non N del piano, da parte CAMPIONE
N A . - N documentazione N o Co e 4. (SI/NO) 4.(sI)
rendendo evidenti gli interessi pubblici che effettivamente dell'organo politico competente degli obiettivi
si intendono privilegiare. Tale commistione tra soluzioni generali del piano.
tecniche e scelte politiche & ancor piu rimarcata nel caso in 4. ampia diffusione dei documenti di indirizzo per
cui la redazione del piano & prevalentemente affidata a I'elaborazione del piano con possibilita di
tecnici esterni all’amministrazione comunale. partecipazione dei cittadini
adozione preliminare Responsabile/Istruttore Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione
Richiesta parere a organi Istruttor Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione
In questa fase possono verificarsi eventi rischiosi a causa "
:i asimmetri':: informative, grazie alle quali gruppi di 1. (SI- nota di
- . . . o L g_ » .q " grupp utilizzo improprio di . - . y 1.divulgazione e massima trasparenza e conoscibilita 1. (SI/NO) pubblicazione CONTROLLO
Pubblicazione del Piano e raccolta . interessi o privati proprietari “oppositori” vengono . L . . livello di discrezionalita I h .
- Responsabile/Istruttore . N : 9 " informazioni e basso medio medio s delle decisioni fondamentali contenute nel piano protocollata) SUCCESSIVO A
osservazioni agevolati nella conoscenza e interpretazione dell’effettivo N legata all'attivita
. s documentazione adottato; CAMPIONE
contenuto del piano adottato, con la possibilita di
orientare e condizionare le scelte dall’esterno.
In questa fase, il principale rischio & che il piano adottato 1.motivazione puntuale delle decisioni di 1. (SI-con
sia ifi con I’ i di rva: che uso improprio di Jivello di discrezionalit accoglimento delle osservazioni che modificano il 1. (SI/NO) deliberazione CONTROLLO
. . N . e - X . . . . i i di .
approvazione piano/variante Responsabile/Istruttore risultino in contrasto con gli interessi generali di tutela e |informazioni/documentazio alto alto alto lenata allattivits piano adottato. 2. (SI/NO) del CC) SUCCESSIVO A
razionale assetto del territorio cui & informato il piano ne e della discrezionalita 8 2. rispetto normativa di cui al D.Lgs 33/2013 in 2.(sI) CAMPIONE
stesso. materia di pianificazione urbanistica
per I'efficacia del S.U.E. Deposito del S. Responsabile/Istruttore Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione
pubblicare i dati, le Informazioni e la
sul pre i nonche' Istruttore Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione
il link di accesso al servizio on line
istanza di parte da acquisirsi da parte
dello SUE corredata da atti,
documenti ed elaborati progettuali, ’ . L N
. Responsabile/Istruttore Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione
secondo forme e modalita
specificatamente previste dalla legge
e dal Regolamento
del corretto svolgi del pr 1.Rispetto termini del procedimento
errata interpretazione della normativa; rilascio di 2.Rispetto ordine di arrivo al protocollo
permesso errato/inesatto/non completo con procurato o 3.Astensione in caso di conflitto di interessi
) " L In questa fase il principale . P " .
vantaggio per il soggetto richiedente oppure errata evento rischioso consiste 4.divieto di svolgere attivita esterne, se non al di 1. (si)
Istruttoria dell'ufficio: comunicazione emanazione di diniego con procurato danno al . - mancate verifica dei fuori dell’ambito territoriale di competenza " . 2.(si)
entro dieci giorni al richiedente il ichi mancato rispetto parametri urbanistico- nella assegnazione a tecnici resupposti di fatto e 5. iche che L. {si/no) 2.(si/no) 3.(si) CONTROLLO
 dieci g : Istruttor e petto param c in rapporto di contiguith ALTO MEDIO ALTO presupp e -Proce lematiche che garantis continuativa 3.(si/no) 4.(si/no) sl SUCCESSIVO A
nominativo del responsabile del edilizi, errato calcolo o errata rateizzazione del contributo I " di diritto /complessita I'automatizzazione dei processi . 4.(si)
. " 3 N N I con professionisti o aventi . L o " 5.(si/no) 6.(60%) . CAMPIONE
procedimento di costruzione, mancato rispetto dei tempi di rilascio, titolo al fine di orientare le procedimento 6.D ove con I 5.(si)
mancato rispetto cronologia nell'esame dell'istanza, i dell’ente, fra responsabile del procedimento e 6.(si 60%)
cparity i " : decisioni edilizie ¢ . e
disparita di trattamento nella fase di accettazione ed responsabile dell'atto (Responsabile di Area
esame dell'istanza, in relazione alla verifica di atti o del sottoscrittore), in modo tale che per ogni
possesso di requisiti richiesti provvedimento siano coinvolti almeno due soggetti




AREA TECNICA

Permesso di costruire

(Governo del territorio)

Responsabile Area
Urbanistica Tecnica

AREA TECNICA

SCIA

(Governo del territorio)

Responsabile Area
Urbanistica Tecnica

del corretto svolgi del pr 1.Rispetto termini del procedimento
errata interpretazione della normativa; rilascio di 2.Rispetto ordine di arrivo al protocollo
Entro sessanta giorni dalla permesso errato/inesatto/non completo con procurato 3.Astensione in caso di conflitto di interessi
presentazione della domanda, il vantaggio per il soggetto richiedente oppure errata 4.divieto di svolgere attivita esterne, se non al di 1. (si)
responsabile del procedimento cura emanazione di diniego con procurato danno al omissioni o ritardi nello mancate verifica dei fuori dell’ambito territoriale di competenza 2.(si)
I'isz'uttoria ac up isce, avvalendosi mancato rii etto parametri urbanistico svolgimento di tale attivita resupposti di fatto e 5. iche che . L. (si/no) 2.(si/no) 3((si)) CONTROLLO
h acquisisce, avvarer . Istruttore el petto param ; ¢ ALTO MEDIO ALTO presupp i~ . N e continuativa 3.(si/no) 4.(si/no) o SUCCESSIVO A
dello sportello unico, i prescritti pareri edilizi, errato calcolo o errata rateizzazione del contributo di diritto /complessita I'automatizzazione dei processi 5.(si/no) 6.(60%) 4.(si) CAMPIONE
.(si/no) 6.
e gli atti di assenso eventualmente di costruzione, mancato rispetto dei tempi di rilascio, procedimento 6. Distinzi ove ibile con I' 5.(si)
necessari e valuta la conformita del mancato rispetto cronologia nell’esame dell’istanza, dell’ente, fra responsabile del procedimento e 6.(si 60%)
progetto alla normativa vigente. disparita di trattamento nella fase di accettazione ed responsabile dell'atto (Responsabile di Area
esame dell'istanza, in relazione alla verifica di atti o del sottoscrittore), in modo tale che per ogni
possesso di requisiti richiesti provvedimento siano coinvolti almeno due soggetti
del corretto i del pre 1.Rispetto termini del procedimento
errata interpretazione della normativa; rilascio di 2.Rispetto ordine di arrivo al protocollo
permesso errato/inesatto/non completo con procurato 3.Astensione in caso di conflitto di interessi
vantaggio per il soggetto richiedente oppure errata 4.divieto di svolgere attivita esterne, se non al di 1. (si
ee 'p " gg PP richiedere I'integrazione dei i " < dell’ g . " ¢ .)
emanazione di diniego con procurato danno al N N mancate verifica dei fuori dell’ambito territoriale di competenza . N 2.(si)
Istruttoria dell'ufficio: richiesta richi mancato rispetto parametri urbanistico- documentiallo spirare del presupposti di fatto e 5. iche che gar L. (si/no) 2.(si/no) 3.(si) CONTROLLO
. A Istruttore . P " termine procedimentale, ALTO MEDIO ALTO L . - R -5 N continuativa 3.(si/no) 4.(si/no) T SUCCESSIVO A
integrazione edilizi, errato calcolo o errata rateizzazione del contributo N . di diritto /complessita I’automatizzazione dei processi N 4.(si)
" N - " PR allungando ulteriormente i . . e " 5.(si/no) 6.(60%) B CAMPIONE
di costruzione, mancato rispetto dei tempi di rilascio, termini procedimento 6.D ove con [ 5.(si)
mancato rispetto cronologia nell’'esame dell’istanza, dell’ente, fra responsabile del procedimento e 6.(si 60%)
disparita di trattamento nella fase di accettazione ed responsabile dell'atto (Responsabile di Area
esame dell'istanza, in relazione alla verifica di atti o del sottoscrittore), in modo tale che per ogni
possesso di requisiti richiesti provvedimento siano coinvolti almeno due soggetti
" 1.Rispetto termini del procedimento
del corretto del pr epetio terminL e P
- N N 2.Rispetto ordine di arrivo al protocollo
errata interpretazione della normativa; rilascio di N . . ) o .
: 3.Astensione in caso di conflitto di interessi
permesso errato/inesatto/non completo con procurato - " . . "
N - - 4.divieto di svolgere attivita esterne, se non al di 1. (si)
vantaggio per il soggetto richiedente oppure errata P : L . ;
N Lo . . fuori dell’ambito territoriale di competenza . N 2.(si)
emanazione di diniego con procurato danno al mancate verifica dei N . 1. (si/no) 2.(si/no) N
. e -~ N . - . 5.Procedure telematiche che garantiscono X 3 3.(si) CONTROLLO
Istruttoria dell'ufficio: calcolo T mancato rispetto parametri urbanistico- errato calcolo o errata presupposti di fatto e N P . . N . 3.(si/no) 4.(si/no) .
N " . Istruttore . P " . ALTO MEDIO ALTO L . I'automatizzazione dei processi continuativa N 4.(si) SUCCESSIVO A
contributo di costruzione edilizi, errato calcolo o errata rateizzazione del contributo rateizzazione di diritto /complessita 6. Distinzione ove ibile con 5.(si/no) 6.(60%) 5.(si) CAMPIONE
3 I §
di costruzione, mancato rispetto dei tempi di rilascio, procedimento . " y 7.(si/no) ;
3 y N ) dell’ente, fra responsabile del procedimento e 6.(si 60%)
mancato rispetto cronologia nell'esame dell'istanza, 2 respo ecim :
o " N responsabile dell'atto (Responsabile di Area 7.si
disparita di trattamento nella fase di accettazione ed . . i
L . ) ) . sottoscrittore), in modo tale che per ogni
esame dell'istanza, in relazione alla verifica di atti o del N . N . .
. o provvedimento siano coinvolti almeno due soggetti
possesso di requisiti richiesti o o .
7.pubblicazione costi di costruzione.
) Rispetto termini del procedimento - 2.Rispetto
del corretto del pri PSP P
) ) N L ordine di arrivo al protocollo - 3.Astensione in caso
errata interpretazione della normativa; rilascio di . ) o N o . .
) di conflitto di interessi - 4.divieto di svolgere attivita
permesso errato/inesatto/non completo con procurato " P 5 - " "
) " - esterne, se non al di fuori dell’ambito territoriale di 1. (si)
vantaggio per il soggetto richiedente oppure errata N .
N . . " competenza 5.Procedure telematiche che . N 2.(si)
emanazione di diniego con procurato danno al IV - mancate verifica dei 5 N - N . 1. (si/no) 2.(si/no) "
richi mancato rispetto parametri urbanistico utilizzo improprio di resupposti di fatto e garantiscono I'automatizzazione dei processi 3.(si/no) 4. (si/no) 3.(si) CONTROLLO
. . . 3 i i urbanistico- : - u idi A . . — -(si (si X
Adozione pr finale Istruttore ol petto param - informazioni e ALTO MEDIO ALTO presupp )€ 6.D ove con continuativa ! 4.(si) SUCCESSIVO A
edilizi, errato calcolo o errata rateizzazione del contributo N di diritto /complessita N . ) 5.(si/no) 6.(60%) R
N 5 3 N o documentazione ) dell’ente, fra responsabile del procedimento e " 5.(si) CAMPIONE
di costruzione, mancato rispetto dei tempi di rilascio, procedimento . . S 7.(si/no) N
’ petto ¢ ' responsabile dell'atto (Responsabile di Area 6.(si 60%)
mancato rispetto cronologia nell’'esame dell’istanza, N . . "
. o . ) sottoscrittore), in modo tale che per ogni 7.si
disparita di trattamento nella fase di accettazione ed ) N . . .
L . ) ) . provvedimento siano coinvolti almeno due soggetti
esame dell'istanza, in relazione alla verifica di atti o del " . : "
. TR 7.controlli a campione delle pratiche che abbiano
possesso di requisiti richiesti . . L ) .
interessato un ambito urbanistico soggetto a vincoli
pubblicazione degli elementi . . PN N
. N Responsabile/Istruttore Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione
del permesso di costruire
pubblicare i dati, le Informazioni e la
sul pre i nonche' Istruttore Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione
il link di accesso al servizio on line
istanza di parte da acquisirsi da parte
dello SUE corredata da atti,
documenti ed elaborati progettuali,
secondo forme e modalita Responsabile/Istruttore Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione
specificatamente previste dalla legge
e dal Regolamentodal regolamento
edilizio
verifiche e gli accertamenti: In caso di " - . :
g menti: In caso @ R 1.Rispetto termini del procedimento -2. Rispetto )
accertata carenza dei requisiti o dei omissioni o ritardi nello e N N o 1. (si)
resupposti adotta motivati svolgimento di tale attivit mancate verifica dei ordine di arrivo al protocollo - 3.Astensione in caso 1. (si/no) 2.(si/no) 2.450) CONTROLLO
presupposti adotta mofivat Istruttor " determinati/particolari soggetti o ALTO MEDIO ALTO presupposti di fatto e di conflitto di interessi -4. divieto di svolgere attivith continuativa - (si/no) 2.{si o SUCCESSIVO A
provvedimenti di divieto di o " P~ " - " 3.(si/no) 4.(si/no) 3.(si)
) s di diritto esterne, se non al di fuori dell’ambito territoriale di . CAMPIONE
prosecuzione dell’attivita e di 4.(si)
. . . X . competenza-
rimozione di eventuali effetti dannosi.
1.Rispetto termini del procedimento -2. Rispetto 1)
P, mancate verifica dei ordine di arrivo al protocollo - 3.Astensione in caso . N o CONTROLLO
- . . . . omissioni o ritardi nello - . y . N o " . N . 1. (si/no) 2.(si/no) 2.(si)
vigilanza e controllo Istruttore 8! deter ‘particolari soggetti svolgimento di tale attivit ALTO MEDIO ALTO presupposti di fatto e di conflitto di interessi -4. divieto di svolgere attivita continuativa 3.(si/no) 4.(si/no) 3.(si) SUCCESSIVO A
8 di diritto esterne, se non al di fuori dell’ambito territoriale di . . 4'(5_) CAMPIONE
(si
competenza-




AREA TECNICA

CILA/CIL

(Governo del territorio)

Responsabile Area
Urbanistica Tecnica

pubblicare i dati, le Informazioni e la

sul p i nonche'
il link di accesso al servizio on line

Istruttore

Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione

istanza di parte da acquisirsi da parte
dello SUE corredata da atti,
documenti ed elaborati progettuali,
secondo forme e modalita
specificatamente previste dalla legge
e dal Regolamento

Responsabile/Istruttore

Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione

verifiche e gli accertamenti: In caso di

1.Rispetto termini del procedimento -2. Rispetto

rtat: dei isiti o dei issioni o ritardi nell 1. (si
accel reas: Ca;:;l:doetltarer:::i;;; el sv(::rlmisr::r:‘tl:driltaa:elant:iv‘i)té mancate verifica dei ordine di arrivo al protocollo - 3.Astensione in caso 1. (si/no) 2.(si/no) 2 :::; CONTROLLO
P ; v‘:";im et Istruttor g determinati/particolari soggetti & ALTO MEDIO ALTO presupposti di fatto e di conflitto di interessi -4. divieto di svolgere attivita continuativa S el a.sre) i SUCCESSIVO A
pro e. © o ?f) n di diritto esterne, se non al di fuori dell’ambito territoriale di (si/no) a{si/no ) s. CAMPIONE
prosecuzione dell’attivita e di 4.(si)
. " . X . competenza-
rimozione di eventuali effetti dannosi.
1.Rispetto termini del procedimento -2. Rispetto 1)
omission o ritardi nello mancate verifica dei ordine di arrivo al protocollo - 3.Astensione in caso 1. (si/no) 2.(si/no) 2‘(si) CONTROLLO
vigilanza e controllo Istruttore 8 deter i/particolari soggetti N R - ALTO MEDIO ALTO presupposti di fatto e di conflitto di interessi -4. divieto di svolgere attivita continuativa e o i SUCCESSIVO A
svolgimento di tale attivita . y P ; . ) 3.(si/no) 4.(si/no) 3.(si)
di diritto esterne, se non al di fuori dell’ambito territoriale di 4(si) CAMPIONE
competenza- .
pubblicare i dati, le Informazioni e la
istica sul pre i nonche' Istruttore Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione
il link di accesso al servizio on line
istanza di parte da acquisirsi da parte
dello SUE corredata da atti,
documenti ed elaborati progettuali, " . PR .
Responsabile/Istruttore Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione
secondo forme e modal
specificatamente previste dalla legge
e dal Regolamento.
In questa fase il principale
: i P "Condizionare I'attivita nel potenziale interesse di evento rischioso consiste 1.Rispetto termini del procedimento
Istruttoria dell'ufficio: comunicazione . Al - : - " o A
T N determinati soggetti - Allineare le alle nella a tecnici . . . y 2. Rispetto ordine di arrivo al protocollo . N . : . CONTROLLO
entro dieci giorni al richiedente il ’ . - ) . . ) s ) N livello di discrezionalita N N - ) . . N . 1. (si/no) 2.(si/no) | 1. (si) 2.(si) 3.(si)
- y Responsabile/Istruttore interpretazioni /aspettative dei destinatari - non astenersi | in rapporto di contiguita ALTO MEDIO ALTO i 3.Astensione in caso di conflitto di interessi continuativa . . R SUCCESSIVO A
nominativo del responsabile del N AR . " . . . legata all'attivita o . o " 3.(si/no) 4.(si/no) 4.(si)
rocedimento in presenza di un interesse proprio o di un prossimo con professionisti o aventi 4. divieto di svolgere attivita esterne, se non al di CAMPIONE
P congiunto o negli altri casi prescritti. titolo al fine di orientare le fuori dell’ambito territoriale di competenza-
decisioni edilizie
Condizionare I'attivita nel potenziale interesse di o 1.Rispetto termini del procedimento "
- . . - omissioni o ritardi nello y 5 o 1. (si)
Verifica della "doppia conformita” e determinati soggetti - Allineare le valutazionialle |, \oiments givale atcivita livello i discrezionalita 2. Rispetto ordine di arrivo al protocollo 1. (si/no) 2.(s/no) 2.(si) CONTROLLO
ppia Responsabile/Istruttore | interpretazioni /aspettative dei destinatari - non astenersi | °'*'® ALTO MEDIO ALTO Terions 3.Astensione in caso di confitto di interessi continuativa - Sunel 2 o SUCCESSIVO A
tempistica ) A 3 . ) legata all'attivita L ) s . 3.(si/no) 4.(si/no) 3.(si)
in presenza di un interesse proprio o di un prossimo 4. divieto di svolgere attivita esterne, se non al di s CAMPIONE
congiunto o negli altri casi prescritti. fuori dell’ambito territoriale di competenza- .
"Condizionare I'attivita nel potenziale interesse di richiedere I'integrazione dei 1.Rispetto termini del procedimento 1.6si)
Istruttoria dell'ufficio: richiesta determinati soggetti - Allineare le valutazioni alle documenti allo spirare del livello di discrezionalita 2. Rispetto ordine di arrivo al protocollo 1. (si/no) 2.(si/no) i(si) CONTROLLO
2 e Responsabile/Istruttore | interpretazioni /aspettative dei destinatari - non astenersi | termine procedimentale, ALTO MEDIO ALTO resons 3.Astensione in caso di conflitto di interessi continuativa - o ! o SUCCESSIVO A
integrazione . A . " . N . legata all'attivita o " s N 3.(si/no) 4.(si/no) 3.(si)
accertamento in presenza di un interesse proprio o di un prossimo allungando ulteriormente i 4. divieto di svolgere attivita esterne, se non al di a(si) CAMPIONE
X o . congiunto o negli altri casi prescritti. termini. . fuori dell’ambito territoriale di competenza- i
di conformita Responsabile Area
AREA TECNICA e y
Urbanistica Tecnica
(Governo del territorio)
- Condizionare I'attivita' nel potenziale interesse di
soggetti o gruppi - Allineare le valutazioni alle
interpretazioni /aspettative dei destinatari - Alterare gli
elementi di fatto e/o di diritto al fine di far approvare il
provvedimento per favorire o sfavorire determinati
soggetti o categorie di soggetti -Accettare, per se' o per
altri, regali o altre utilita' non di modico valore - 1. Rispetto termini del procedimento 1.(s0)
Istruttoria dell'ufficio: calcolo Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323 c.p.:in errato calcolo o errata Jivello di discrezionalit 2. Rispetto ordine di arrivo al protocollo 1. (si/no) 2.(si/no) 2 i) CONTROLLO
contributo di costruzione in misura Istruttor ol di norme di legge o di regolamento, ovvero L ALTO MEDIO ALTO s 3. Astensione in caso di conflitto di interessi continuativa . e o SUCCESSIVO A
. . N N . L o ) rateizzazione legata all'attivita o ) . N 3.(si/no) 4.(si/no) 3.(si)
doppia, atitolo di oblazione omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio 4. divieto di svolgere attivita esterne, se non al di a(si) CAMPIONE

o di un prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un ingiusto
vantaggio patrimoniale ovvero arrecare ad altri un danno
ingiusto - Commettere il reato di concussione: art. 317

c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei poteri attribuiti,
costringere taluno a dare o a promettere indebitamente, a

se' 0 ad un terzo, denaro od altra utilita'

fuori dell’ambito territoriale di competenza-




Condizionare I'attivita nel potenziale interesse di

1.Rispetto termini del procedimento
2. Rispetto ordine di arrivo al protocollo
3.Astensione in caso di conflitto di interessi

AREA TECNICA

abuso edilizio

(Controlli, verifiche ispezioni e
sanzioni)

Responsabile Area
Urbanistica Tecnica

AREA TECNICA

AUTORIZZAZIONE PAESAGGISTICA

ORDINARIA (ART. 146, D.LGS.
42/2004)

(Provvedimenti ampliativi della

sfera giuridica dei destinatari privi

di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario)

Responsabile Area
Urbanistica Tecnica

Soprintendenza e contestuale
comunicazione di avvio del
procedimento all'istante.

in presenza di un interesse proprio o di un prossimo
congiunto o negli altri casi prescritti.

documentazione

procedimento

4. divieto di svolgere attivita esterne, se non al di " "
determinati soggetti - Allineare le valutazioni alle utilizzo improprio di . - . L P g o . 1. (si/no) 2.(si/no) . " - CONTROLLO
X X X . nina - ATineare e vaid . ! ropr livello di discrezionalita fuori dell’ambito territoriale di competenza - X " 1. (si) 2.(si) 3.(si)
Adozione pr finale Istruttor interpretazioni /aspettative dei destinatari - non astenersi informazioni e ALTO MEDIO ALTO legata all'attivita 5. Distinzi ove ‘bile con I 3 continuativa 3.(si/no) 4.(si/no) 4.(50) 5.(51 60%) SUCCESSIVO A
in presenza di un interesse proprio o di un prossimo documentazione & R . . 5.(60% si/no) b . CAMPIONE
° >€ Proprie n P dell’ente, fra responsabile del procedimento e
congiunto o negli altri casi prescritti. " . -
responsabile dell'atto (Responsabile di Area
sottoscrittore), in modo tale che per ogni
provvedimento siano coinvolti almeno due soggetti
pubblicazione degli elementi essenziali " - PR "
N Responsabile/Istruttore Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione
del provvedimento
omissioni o ritardi nello
o ottt P " svolgimento di tale
Condizionare Iattivita nel potenziale interesse di L . . " " " . . " ”
o N ) L attivitaper favorire mancate verifica dei 1. Obbligo di astensione in caso di conflitto
iniziativa dufficio o su segnalazione di determinati soggetti - Alineare le valutazioni alle determinati soggetti resupposti di fatto e diinteressi 2.Dare tempestiva riscontro alle 1.(s1) CONTROLLO
> Su e area tecnica e PL interpretazioni /aspettative dei destinatari - non astenersi - B8 ALTO MEDIO ALTO presupp > € reresst 2. pestivo risc ) continuativa 1. (SI/NO) 2. ( SI/NO) g SUCCESSIVO A
soggetti privati 3 o 3 . 3 Pilotamento di di diritto /complessita segnalazioni pervenute secondo |'ordine cronologico 2.(Sl)
in presenza di un interesse proprio o di un prossimo ey i o N . CAMPIONE
) SR T procedure/attivita' ai fini procedimento di arrivo
congiunto o negli altri casi prescritti. . .
della concessione di
privilegi/favori
omissioni o ritardi nello
Igit i tal
Condizionare I'attivita nel potenziale interesse di svo. g_lmento di t? © . . . . . . . ’
o . ) - attivitaper favorire mancate verifica dei 1. Obbligo di astensione in caso di conflitto
verifica regolarita dell'opera dal determinati soggetti - Allineare le valutazioni alle determinati soggetti presupposti di fatto e dinteressi 2.Dare tempestivo riscontro a tutte le 1.(s1) CONTROLLO
eri . . L X R . . . M- .
89 . i area tecnica e PL interpretazioni /aspettative dei destinatari - non astenersi " © ALTO MEDIO ALTO rest > © - i continuativa 1. (SI/NO) 2. ( SI/NO) SUCCESSIVO A
punto di vista autorizzatorio ) A 3 ) ) Pilotamento di di diritto /complessita segnalazioni pervenute (anche anonime) secondo 2.(Sl)
in presenza di un interesse proprio o di un prossimo AR iy L e CAMPIONE
. ol e procedure/attivita' ai fini procedimento I'ordine cronologico di arrivo
congiunto o negli altri casi prescritti. . .
della concessione di
privilegi/favori
omissioni o ritardi nello
Igit i tal
Condizionare I'attivita nel potenziale interesse di :::f";e;t?aj:?r: mancate verifica dei 1. Adeguata verbalizzazione delle attivita' da parte
determinati soggetti - Allineare le valutazioni alle 'p N . - del tecnico e di un agente di PL 2.Scambio di CONTROLLO
. . L X . X . determinati soggetti presupposti di fatto e N o oo _— 1. (SI/NO) 2. 1.(sl)
sopralluogo area tecnica e PL interpretazioni /aspettative dei destinatari - non astenersi " " ALTO MEDIO ALTO o . informazioni circa lo stato di ogni singolo continuativa SUCCESSIVO A
) A 3 ) ) Pilotamento di di diritto /complessita . P S (SI/NO) 2.(Sl)
in presenza di un interesse proprio o di un prossimo PR ) procedimento tra Iufficio che ha accertato l'illecito CAMPIONE
. RN - proceduref/attivita' ai fini procedimento e X N
congiunto o negli altri casi prescritti. . . ed I'ufficio che ha irrogato la sanzione
della concessione di
privilegi/favori
omissioni o ritardi nello
o it P " svolgimento di tale
Condizionare I'attivita nel potenziale interesse di attivitaper favorire mancate verifica dei
determinati soggetti - Allineare le valutazioni alle delerm'zat' soggetti resupposti di fatto e 1. Obbligo di astensione in caso di conflitto CONTROLLO
. . . - . . X . inati i u i di . igo di ione i i i -
adozione pr areatecnica | interpretazioni /aspettative dei destinatari - non astenersi ° 88 ALTO MEDIO ALTO presupp i~ 8 " ! continuativa 1. (SI/NO) 1.(s1) SUCCESSIVO A
: AR . " . Pilotamento di di diritto /complessita d'interessi
in presenza di un interesse proprio o di un prossimo e N CAMPIONE
N RN . procedure/attivita' ai fini procedimento
congiunto o negli altri casi prescritti. . .
della concessione di
privilegi/favori
Comunicazione notizia di reato a
Procura della Repubblica e Responsabile PL e Segretario . L N
. . N . non si rilevano comportamenti a rischio corruzione
segnalazione a Enti preposti per gli Comunale
attidi
Presentazione dell’istanza e della
relativa documentazione da parte Responsabile Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione
dell'interessato
Condizionare |'attivita' nel potenziale interesse di soggetti | . . - . "
Al L " |richiedere I'integrazione dei . .
determinati- Allineare le valutazioni alle interpretazioni . 3 mancate verifica dei . o - :
eventuale richiesta integrazione - Jaspettative dei destinatari - non astenersi n presenza di | 4°CUmen llo spirare del presupposti di fatto e 1-Rispetto termini del procedimento 1. (si/no) 2.(s/no) L.60) CONTROLLO
tual " int i0odi N funt i termine procedimentale, ALTO MEDIO ALTO di diritto / lessit 2. Rispetto ordine di arrivo al protocollo continuativa B 3,451/ y ) 2.(si) SUCCESSIVO A
eventuale sopralluogo un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli i diritto /complessita (si/no
P 8 prop! L P L e & allungando ulteriormente i ) P 3.Astensione in caso di conflitto di interessi - 3.(si) CAMPIONE
altri casi prescritti - procedimento
termini
Entro 40 gg. dal ricevimento della . s . "
N - Condizionare I'attivita nel potenziale interesse di . .
documentazione completa: invio della onal e e L - mancate verifica dei § - ) !
roposta di provwedimento alla determinati soggetti - Allineare le valutazioni alle utilizzo improprio di esumposti di fatto e 1.Rispetto termini del procedimento 1. (i/n0) 2.(i/r0) 1. (si) CONTROLLO
Prop P Responsabile interpretazioni /aspettative dei destinatari - non astenersi informazioni e ALTO MEDIO ALTO p - .pp e 2. Rispetto ordine di arrivo al protocollo continuativa . o 2.(si) SUCCESSIVO A
di diritto /complessita o . " . . 3.(si/no) R
3.Astensione in caso di conflitto di interessi - 3.(si) CAMPIONE

Nei 20 gg. successivi al ricevimento

del parere del Soprintendente (ovvero

decorsi comunque 60 gg. dalla

ricezione degli atti da parte del

Soprintendente, nei 5 gg. successivi):

adozione del provvedimento
conclusivo.

Responsabile

non si rilevano comportamenti a rischio corruzione

Presentazione dell’istanza e della
relativa documentazione da parte
dell'interessato

Responsabile

non si rilevano comportamenti a rischio corruzione




AREA TECNICA

12

AUTORIZZAZIONE PAESAGGISTICA
SEMPLIFICATA

(Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario)

Responsabile Area
Urbanistica Tecnica

Condizionare I'attivita' nel potenziale interesse di soggetti
determinati- Allineare le valutazioni alle interpretazioni

richiedere I'integrazione dei

mancate verifica dei

AREA TECNICA

13

ACCERTAMENTO DI
COMPATIBILITA’ PAESAGGISTICA

(Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario)

Responsabile Area
Urbanistica Tecnica

. . . . . N . . . | documenti allo spirare del . 1.Rispetto termini del procedimento . . 1. (si) CONTROLLO
eventuale richiesta integrazione - ’ /aspettative dei destinatari - non astenersi in presenza di N . presupposti di fatto e " L N . 1. (si/no) 2.(si/no) .
eventuale soprallugo Responsabile i interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli | teTMine procedimentale, ALTO MEDIO ALTO i dirtto feomplessith 2. Rispetto ordine di arrivo al protocollo continuativa 3 sifno) 2(si) SUCCESSIVO A
L e allungando ulteriormente i ) 3.Astensione in caso di conflitto di interessi - 3.(si) CAMPIONE
altri casi prescritti - procedimento
termini.
In caso di mancata integrazione
documentale entro 10 gg. dalla " . i A picohi "
. L . Responsabile Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione
richiesta: comunicazione di
improcedibilita dell’istanza.
Entro 20 gg. dal ricevimento della
documentazione completa: invio della
proposta di provvedimento alla Condizionare Iattivita nel potenziale interesse di mancate verifica dei
Soprintendenza Archeologia, Belle determinati soggetti - Allineare le valutazioni alle utilizzo improprio di presupposti i fatto 1.Rispetto termini del procedimento 1. (i/r0) 2.(si/r0) 1. (si) CONTROLLO
Arti e Paesaggio o adozione del Responsabile interpretazioni /aspettative dei destinatari - non astenersi informazioni e ALTO MEDIO ALTO di diritto /complessita 2. Rispetto ordine di arrivo al protocollo continuativa 3.(si/no) 2.(si) SUCCESSIVO A
provvedimento negativo di in presenza di un interesse proprio o di un prossimo documentazione . 3.Astensione in caso di conflitto di interessi - 3.(si) CAMPIONE
conclusione anticipata del congiunto o negli altri casi prescritti. procedimento
procedimento previo preavviso di
diniego
Presentazione dell'istanza e della
relativa documentazione da parte Responsabile non si rilevano comportamenti a rischio corruzione
dell'interessato
Condizionare I'attivita nel potenziale interesse di o "
o " P A -~ L P - mancate verifica dei . - . "
Verifica dei requisiti di cui all'art. 167, determinati soggetti - Allineare le valutazioni alle utilizzo improprio di presuppost i fatto 1.Rispetto termini del procedimento 1. (i/r0) 2.si/ro0) 1. (si) CONTROLLO
c.4,d.Igs. 42/2004 e, in caso positivo, Responsabile interpretazioni /aspettative dei destinatari - non astenersi informazioni e ALTO MEDIO ALTO di diritto /complessita 2. Rispetto ordine di arrivo al protocollo continuativa 3.(si/no) 2.(si) SUCCESSIVO A
invio alla Soprintendenza in presenza di un interesse proprio o di un prossimo documentazione . 3.Astensione in caso di conflitto di interessi 3.(si) CAMPIONE
congiunto o negli altri casi prescritti. procedimento
Entro 180 gg. dal ricevimento della
domanda (e comunque previo parere
del Soprintendente):In caso di parere
favorevole: adozione del
provvedimento conclusivo (con
eventuali prescrizioni), previa L o PN "
. N N . Responsabile/istruttore non si rilevano comportamenti a rischio corruzione
irrogazione della sanzione pecuniaria
di cui al c. 5 dell’art. 167 del d.lgs.
42/2004 e dell'art. 16 della l.r.
20/1989; In caso di parere negativo:
adozione dell’'ordinanza di rimessione
in pristino
pubblicare i dati, le Informazioni e la
sul pre i nonche' uttore Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione
il link di accesso al servizio on line
su impulso di parte: pratica da
acquisirsi da parte dello SUAP mancate verifica dei
corret{ata da attl,.documentl ed Responsabile/istruttore basso medio medio pAI'eASl?lppOStl di fatto. ?
elaborati progettuali, secondo forme di diritto /complessita
e modalita specificatamente previste procedimento
dalla legge
Verifica, con modalita’ informatica, la mancate verifica dei
completezza formale della PRATICA e Responsabile/istruttore basso medio medio p,re,SL_lppOStl di fatto. ei
N L . di diritto /complessita
dei relativi allegati )
procedimento
mancate verifica dei
Elaborazione e trasmls.slor’e ricevuta Responsabile/istruttore basso medio medio pAreAsljuppostl di fatto. ?
della avvenuta ricezione di diritto /complessita
procedimento
Trasmissione immediata, in via mancate verifica dei
telematica, della segnalazione e dei Responsabile/istruttore basso medio medio presupposti di fatto e

relativi allegati alle amministrazioni e
agli uffici competenti

di diritto /complessita
procedimento




Comunicazione ai soggetti di cui t ifica dei
mancate verifica dei
all'articolo 7, L. 241/1990 della unita' .
N . " presupposti di fatto e
e del uttor basso medio medio rest > €
o : di diritto /complessita
nominativo del responsabile del )
SUAP . procedimento
procedimento
Pr ivi dell Al - utilizzo il io di
AREA TECNICA 14 Frrovvediment amp eta L rea utilizzo improprio i
sfera giuridica dei destinatari privi Urbanistica Tecnica . . - . informazioni e 1.Rispetto termini del procedimento
! o Attivare corsie preferenziali nella trattazione delle " | R,
di effetto economico diretto ed ” se pr 2 documentazione 2. Rispetto ordine di arrivo al protocollo
. . . . . pratiche al fine di agevolare determinate persone. ) o . N N ) . . .
immediato per il destinatario) L TN L . - Conflitto di interessi . " 3.Astensione in caso di conflitto di interessi . N
Condizionare I'attivita nel potenziale interesse di mancate verifica dei L o . N 1. (si/no) 2.(si/no) . " - CONTROLLO
) onar e ne ress - Inottemperanza alle et 4.0 ove conl o i )11, (si) 2.(si) 3.(s0)
Istruttoria documentale - esame L determinati soggetti - Allineare le valutazioni alle . o ) . . " presupposti di fatto e . " y continuativa 3.(si/no) 4.(60% Si/No SUCCESSIVO A
. L o Responsabile/istruttore . - ) . . . . disposizioni pertinenti basso medio medio o . dell’ente, fra responsabile del procedimento e 4. (SI 60%)
documenti, dati informazioni interpretazioni /aspettative dei destinatari - non astenersi N " di diritto /complessita N 5 o ) CAMPIONE
) S e N - Mancanza di controlli e ) responsabile dell'atto (Responsabile di Area
in presenza di un interesse proprio o di un prossimo i X procedimento . _ _
N o e verifiche necessarie sottoscrittore), in modo tale che per ogni
congiunto o negli altri casi prescritti. . N N . A .
- Ritardo nella conclusione provvedimento siano coinvolti almeno due soggetti
del processo/procedimento
Su richiesta delle amministrazioni e e .
R " : mancate verifica dei
degli uffici comunali competenti, .
o o - ) . presupposti di fatto e
trasmissione, con modalita Responsabile/istruttore basso medio medio o o
N 3 di diritto /complessita
telematica, al soggetto interessato )
S ) procedimento
delle eventuali richieste istruttorie
valutazione, ai fini istruttori, delle e "
A L mancate verifica dei
condizioni di ammissibilita', dei o
P : N " presupposti di fatto e
requisiti di edei uttor basso medio medio N }
) ) . di diritto /complessita
presupposti che sono rilevanti per N
! s ¢ procedimento
I'emanazione del provvedimento
- . mancate verifica dei
acquisizione intese, nulla osta, o
: R " . " presupposti di fatto e
concerti o assensi di diverse Responsabile/istruttore basso medio medio o .
- - : di diritto /complessita
amministrazioni pubbliche -
procedimento
mancate verifica dei
resupposti di fatto e
VERIFICA PAGAMENTI DIRITTI Responsabile/istruttore basso medio medio p N ,pp s
di diritto /complessita
procedimento
mancate verifica dei
. " " . " presupposti di fatto e
Adozione pr finale uttor basso medio medio o y
di diritto /complessita
procedimento
Presa in carico dal protocollo istruttore Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione
utilizzo improprio di
informazioni e
N P . . - - documentazione - . .
Controllo condizioni di ammissibilita' - Omettere |'attuazione di obblighi normativi, Condizionamento mancate verifica dei
e dei presupposti rilevanti per uttor T i o derivanti da PRG, al fine di favorire RN . . BASSO BASSO BASSO presupposti di fatto e
) . o . - . dell'attivita' per interessi o
I'emanazione del certificato /sfavorire determinati soggetti . RN o di diritto
particolari, di singoli o di
gruppi - Conflitto di
interessi
utilizzo improprio di
informazioni e
. " . . documentazione - N "
Comunicazione dei motivi ostativi - Omettere I'attuazione di obblighi normativi, Condizionamento mancate verifica dei
unicazi i motivi ivi X X - - X izi o
N " " istruttore r i o derivanti da PRG, al fine di favorire L . BASSO BASSO BASSO presupposti di fatto e
i destinazi panisti all'accoglimento dell'istanza Jsfavorire determinati soggetti dell'attivita' per interessi di diritto
certificato destinazione urbanistica particolari, i singoli o di
' i del N gruppi - Conflitto di
AREA TECNICA 15 f‘ it ot doinat el s rea interessi 1.Rispetto termini del procedimento 1. isifno) 2.si/no} 1. (si) CONTROLLO
A — - (si (si "
Sde_’a:'“” ca dei desf ';',a art p';"' rbanistica Tecnica 2. Rispetto ordine di arrivo al protocollo continuativa 3.efno) 2.(si) SUCCESSIVO A
_' © ett.o econornlco .lretto. © P P 3.Astensione in caso di conflitto di interessi B 3.(si) CAMPIONE
immediato per il destinatario) utilizzo improprio di
informazioni e
" " . - documentazione - . .
Acquisizione osservazioni e documenti - Omettere |'attuazione di obblighi normativi, Condizionamento mancate verifica dei
" uttor T i 0 derivanti da PRG, al fine di favorire -ondizionam ) BASSO BASSO BASSO presupposti di fatto e
presentati . - . dell'attivita' per interessi o
/sfavorire determinati soggetti . o Lo di diritto
particolari, di singoli o di
gruppi - Conflitto di
interessi
utilizzo improprio di
informazioni e
documentazione -
Comunicazione/trasmissione - Omettere I'attuazione di obblighi normativi, Condizionamento mancate verifica dei
provvedimento di uttor T i o derivanti da PRG, al fine di favorire ot : . BASSO BASSO BASSO presupposti di fatto e
" A . . - . dell'attivita' per interessi o
accoglimento/differimento/diniego /sfavorire determinati soggetti . o Lo di diritto
particolari, di singoli o di
gruppi - Conflitto di
interessi
istanza di parte alto medio alto
istruttoria e verifica:
a) esistenza controinteressati per . Omissione nella verifica di controinteressati e di elementi s N
. . o istruttore - Possibilita di favorire
accesso documentale adempimenti consequenziali; sensibili . . .
b) esistenza eventuali elementi alto medio alto I'accesso ad atti non
istenza eventuali el i -
( i i iativi della Area ibili che d ttratti ostensibil applicazione del codice di doppia valutazione Responsabile dell'area e REPORT ANNUALE
sensibili che devono essere sottratti . "
AREA TECNICA 16 | - rovvediment ampiativiceta " ) ! Elusione normativa PP PP ne Resp CONTINUATIVA SI/NO si DEL RESPONSABILE
sfera giuridica dei destinatari privi Urbanistica Tecnica all'accesso IR istruttore .
h o Possibilita di non DELL'AREA
di effetto economico diretto ed o
h : . . : consentire I'accesso ad
immediato per il destinatario) . I,
atti ostensibili




accettazione/diniego

differimento responsabile ritardo od omissione dell'adempimento alto medio alto
invio rapporto PM a seguito verbale
per abbandono rifiuti notificato e non | ufficio che ha steso il rapporto alto medio alto
pagato nei termini
Ordinanze ingiunzioni per violazioni . . . " . N rispetto del codice di
abbandono rifiuti Eccessivo ritardo nell emenazione ordinanze Dise nella Vanificazione attivita comportamento;
Responsabile Area valutazione degliscriti sanzionatoria - criticita ' Doppia valutazione tra il Responsabile dell'Area REPORT ANNUALE
AREA TECNICA 17 o pons: N attivita ia e repi difensivi o delle motivazioni L . § - P! y esp X . CONTINUATIVA SI/NO sl DEL RESPONSABILE
(Controlli, verifiche ispezioni e Urbanistica Tecnica Ricezione di scriti difensiv del ddotte in sede di dell'azione di verifica conflitto di Vigilanza e il Responsabile dell'Area Tecnica DELUAREA
sanzioni) I . N istruttore / responsabile area . — . e " riscossione coattiva interesse da parte dei
responsabile individuato, istruttoria, > favoritismo a determinati soggetti audizione alto medio alto - a parte de
eventuale audizione tecnica dipendenti coinvolti
Ordinanza ingiunzione notiifcata " . "
allobbligato responsabile area tecnica alto medio alto
iniziativa privata, " " N
dist Z t medio medio medio
ad istanza di parte
autorizzazione manomissione del ] I ) istruttore / - N e di
suolo pubblico valutazione, ai fini istruttori, delle responsabile Condizionamento rispetto del codice di
P ondizioni di ammissibilita’, dei dell'attivita per interessi comportamento; doppia valutazione Responsabile dell'area e REPORT ANNUALE
AREA TECNICA 18 (Prowvedimenti ampliativi della Responsabile Area requisiti di legittimazione e dei mancanza di requisiti, particolari, di singoli o di medio medio medio ripristino sottoposto a istruttore CONTINUATIVA SINO sl DEL RESPONSABILE
sfera giuridica dei destinatari privi Urbanistica Tecnica presupposti che sono rilevanti per mancato controllo ripristino manto stradale gruppi. controllo diffuso verifica conflitto di DELL'AREA
a5 effem NSO direm"e I I'emanazione del provvedimento interesse da parte dei | Controllo del corretto ripristino del manto stradale
) N . ) 5 Conflitto di interessi dipendenti coinvolti
immediato per il destinatario)
rovvedimento di autorizzazione o di . : : "
P! diniego responsabile dell'area medio medio medio
richiesta parere su procedimento alto medio alto
competenza di Enti
Pareri resi su richiesta di altri Enti: istruttore/
responsabile
Procedimenti di VIA Condizionamento Condizionamento rispetto del codice di
dell'attivita per interessi dell'attivita per comportamento;
" P . . valutazione, ai fini istruttori, delle . . . N P L . . . P N N . . REPORT ANNUALE
Procedimenti attivita estrattiva Responsabile Area utazione, a ° verifiche non dettagliate e non conformi a norme per | particolari, di singoli o di ) . interessi particolari, di doppia valutazione Responsabile dell'area e
AREATECNICA v Urbanistica Tecnica condizioni e dei presupposti che sono favorire i proponenti gruppi. medio medio singoli o di gruppi. verifica conflitto di istruttore CONTINUATIVA s/No St DEL RESPONSABILE
" . L rilevanti per I'emanazione del parere : ) . . DELL'AREA
Procedimenti urbanistici interesse da parte dei
sovracomunali Conflitto di interessi Conflitto di interessi dipendenti coinvolti
(Governo del territorio)
emanazione parere e/0 di eventuale : : "
: P / . responsabile dell'area medio medio medio
provvedimento endoprocedimentale
Evento segnalato da forze dell'ordine
o dal responsabile stesso alto medio alto
dell'inquinamento, come disposto
dall'art. 242, c. 1, d.Igs 152/2006
Verifica dell'eventuale segnalazione
con le misure messe in atto per istruttore/
Inquinamento accidentale o doloso contenere | amento i
dal responsabile dell'evento Ritardo nell'emanazione dell'Ordinanza Condizionamenti messi in | ritardi potrebbero rispetto del codice di
Procedimento ai sensi del Codice atto dai responsabili essere messi in atto per P - . ) -
dell'Ambit Area Ordinanza di ripristino in caso di Ritardo nell'attivazione delle Conferenze dei Servizi dell'evento favorire i responsabili comportamento; verifica Protocollo in entrata di tutte le segnalazioni REPORT ANNUALE
AREA TECNICA 20 202 Urbanistica Tecni inerzia del responsabile dell'evento dellinaui el | cOnlitto diinteresse da CONTINUATIVA sI/NO sl DEL RESPONSABILE
art. rbanistica Tecnica ell'inquinamento nel
Ritardo nella chiusura della C con conflitto alto medio alto diffe:rimento degli parte dei dipendenti Controllo dell'attuazione della bonifica DELL'AREA
ivazi i coinvolti
(Controlli, verifiche ispezioni e Attivazione delle Conferenze dei ritardo nelle attivita di ripristino ambientale dlinteresse interventi di ripristino
sanzioni) Servizi per chiedere agli Enti
competenti in materia ambientale di
valutare i Piani previsti dalla norma
(Piano delle Indagini, Piano di
Caratterizzazione, Analisi del Rischio,
Piano Operativo di Bonifica)
pr r dell'area alto medio alto




definizione di una
programmazione non
. " " rispondente a criteri di o " . : - " " ;
Programmazione/Piano delle ’ - Accettare, per se' o per altri, regali o altre utilita' N .p - - Audit interni per rilevazione e comunicazione dei in sede di report annuale del
N - Responsabile 0 € efficienza/efficacia/econom|  Altissimo Bassa Alto Alto per “ ! (sI/NO) S| ¢
alienazoioni non di modico valore . . in vista della progr programmazione Responsabile
icita, ma alla volonta di
premiare interessi
particolari
elaborazione & .Wbbl.mmone bando di Responsabile Altissimo Bassa Alto Alto report annu.a!e
alienazione Responsabili
gli eventi rischiosi derivano
dalla possibilita che i vari 1. Facile accessibilita alla documentazione di gara
attori coinvoltimanipolino 2. Protocollazione delle offerte, in caso di consegna a
lisposizioni . 9 i i i arri report annuale
lienazione ben i il ricezione domande/offerte Responsabile le disposizioni che Altissimo Bassa Alto Alto mano, con l'attestazione di data e ora di arrivo P bili
alienazione beni immobili governano i processi soal dell'offerta Responsabili
AREA TECNICA 21 @ fine di pilotare 3. corretta conservazione in cassaforte della
estione entrate, spese e  aggiudi i
X N . . Possono di gara per un tempo congruo al
patrimonio) Iassenza di pubblicita del bando e dell'ulteriore N ) o N g P . P! g .
. . N . . | rientrarein tale alveo, ad fine di consentire verifiche successive, menzione nei
documentazione rilevante, I'alto numero di concorrenti 1 tale alve > er
. : - . " " esempio, azioni e verbali delle specifiche cautele adottate a tutela SEMPRE (SI/NO) Sl
esclusi, la presenza di reclami o ricorsi da parte di offerenti L dell i3 e dell ) delle b report annuale
d de/offerte esclusi | comportamenti tesi a Altissimo Bassa Alto Alto el mteg.nfa e della conservazione delle buste "
restringere indebitamente contenenti I'offerta ed individuazione di appositi Responsabili
la platea dei partecipanti ; archivi .
alterazione o sottrazione 4. verifiche di secondo livello in caso di paventato
della documentazione di annullamento e/o revoca della gara.
gara sia in fase di gara che 5. Verifiche assenza di conflitti di interesse
in fase successiva di
controllo. t I
B report annuale
aggiudicazione Responsabile Altissimo Bassa Alto Alto P 2
Responsabili
) ) pubblico ufficiale - notaio L P N
Stipulazione del contratto ) Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione
segretario comunale
Ricognizione per la valorizzazione beni L PR N Audit interni per rilevazione e comunicazione dei
8 s Responsabile Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione Bassa Alto Alto P. . . (SI/NO) (si)
comunale in vista della progr
elaborazione e pubblicazione awviso . report annuale
P " Responsabile Altissimo Bassa Alto Alto P .
pubblico Responsabili
1 pubblicita avviso per un terrmine temporale
i " e report annuale
ricezione domande/offerte Responsabile Altissimo Bassa Alto Alto adeguato Responsabili
X . X 2. Protocollazione delle offerte, in caso di consegna a P
Iocazlone‘/conceés‘lone beni individuare nell'avviso requisiti di partecipazione volti a uso distorto della mano, con Fattestazione di data e ora di arrivo
immobili Responsabile Area P 1t di > 0 distorto de/ dell'offerta SEMPRE (51/NO) (51/NO)
AREA TECNICA 2 avorire determinati soggetti discrezionalita o S .
X Urbanistica Tecnica 3. verifiche di secondo livello in caso di paventato
(Gestione entrate, spese e annullamento e/o revoca della gara. . ’
imoni e o " R, report annuale
patrimonio) domande/offerte Altissimo Bassa Alto Alto 4. Verifiche assenza di confitti di interesse ° "
Responsabili
- report annuale
affidamento Responsabile Altissimo Bassa Alto Alto P u. N
Responsabili
Stipulazione del " - P N
. responsabile Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione
contratto/convenzione
AREA VIGILANZA
esame richiesta Medio Molto Bassa Basso
RILASCIO CONTRASSEGNI INVALIDI dazi . .
redazione atti e registrazioni per . . N . . . . .
T P Uso distorto o improprio |Medio Molto Bassa Basso . " . - 1. doppio controllo fra istruttore e responsabile . 1 doppio
ilasci i i rilascio contrassegno a persona senza requisiti; . . " livello di applicazione codice di - . o 1 doppio controllo
(Provvedimenti ampliativi della RESPONSABILE AREA filascio autorizzazione e contrassegno Responsabile area vigilanza e . L 8 p ) N q della discrezionalita nella N N L PP N 2. pubblicazione informazioni circa la N . p;} | controllo 80% REPORT ANNUALE
AREA VIGILANZA 1 P . . L . disomogeneita delle valutazioni; non rispetto scadenze ) N e discrezionalita comportamento dei . N i continuativa 80% dei contrassegni N .
sfera giuridica dei destinatari privi VIGILANZA istruttore " valutazione dei certificati i . N documentazione necessaria per |'attivazione della P dei contrassegni | DEL RESPONSABILE
) ) . temporali - connessa all'attivita dipendenti ) rilasciati 2. si/no L
di effetto economico diretto ed medici pratica rilasciati 2. SI
immediato per il destinatario)
consegna al richiedente Medio Molto Bassa Basso
dufficio e/o su Altissimo Altissima Altissimo
segnalazione
REDAZIONE VERBALI DI Uso distorto o improprio livello di
CONTESTAZIONE VIOLAZIONI RESPONSABILE AREA i i i della discrezionalita nella discrezionalita applicazione codice di 1.controllo vicendevole degli operatori in pattuglia
] eventuali accertamenti e redazione | singolo operatore di Polizia - o d tanela | imo Attissima Altissimo onalita - |- app ! A vole degll op pattug! . ) ) ) REPORT ANNUALE
AREA VIGILANZA 2 VIGILANZA ed ogni SINGOLO |\arpale di contestazione violazione Local omessa applicazione delle sanzioni valutazione della situazione connesso all'attivita di comportamento dei 2. informatizzazione del processo continuativa 1.si/no 2.si/no 1.si2.sl DEL RESPONSABILE
ocale
(Controlli, verifiche ispezioni e OPERATORE P.L. rilevata o delle persone della i i
sanzioni) i
notifica ed atti susseguenti Altissimo Altissima Altissimo
rispetto scadenze per spedizioni Altissimo Media Altissimo
controllo varie fasi, rinotifiche, punti
GESTIONE VERBALI DI icazioni i issil i issil
CONTESTAZIONE RESPONSABILE AREA Pt ED‘m\JnICGIIDﬂl oreen Uso distorto o improprio Alissmo Meda Alissimo livello di applicazione codice di 1. doppio controllo fra istruttore e responsabile
AREAVIGILANZA 5 VIGILANZA e competenti vi mancato rispetto scadenze e mancata notifica verbali o della discrezionalita distroionaiits ’;‘:" e o i : pro o formanone sl o ramtnas ontinuativa 123 REPORT ANNUALE
iscrezionali c r i . corso di formazione sul X continuativ:
" e VICECOMANDANTE iscrizione a ruolo insolventi nell'attuazione della g p, N N P, prog| SI'/NO 1.5i2.513.8! DEL RESPONSABILE
(Controlli, verifiche ispezioni e connessa all'attivita dipendenti informatizzazione del processo
P INCARICATO procedura
sanzioni)
.creazlone. lista ruolo debitori Altissimo Media Altissimo
insolventi




(Controlli, verifiche ispezioni e
sanzioni)

DI PATTUGLIA

veicolo

violazioni

normative tassative

dipendenti

istanza di parte Medio Medio Medio
area vigilanza
GESTIONE RICORSI AVVERSO valutazione ricorso redazione es'"g°k')° If”’e"at“"e livello di
N X verbalizzante i i i . . . icazi ice di
VERBALI DI CONTESTAZIONE RESPONSABILE AREA | controricorso e memorie ed redazione non corretta o incompleta del controricorso e | %0 4istorto @ IMProprio. | vegio Medio Medio discrezionalita applicazione codice di |y i nvrollo fra istruttore e responsabile . REPORT ANNUALE
AREA VIGILANZA 4 VIGILANZA ed ogni SINGOLO all'udienza N della discrezionalita oapaiies comportamento dei continuativa SI/NO
 Uerifiche icnmasinni delle memorie : - connessa all'attivita di N N N DEL RESPONSABILE
(Controlli, verifiche ispezioni e OPERATORE nellaredazione degli atti degli atti dipendenti
sanzioni) 8
gestione sentenza o ordinanza Responsabile e Medio Medio Medio
d Vicecomandante
richiesta Altissimo Molto bassa Medio
RILASCIO COPIA ATTI INCIDENTI Uso distorto o improprio
STRADALI RESPONSABILE AREA i ibili area vigilanza e o : applicazione codice di doppio controllo fra operatore istruttore e
tione copie concedibil ¢/o <2 viel o ) ) della discrezionalita nella|Altissimo Molto bassa Medio PP ! PP pere - REPORT ANNUALE
AREA VIGILANZA 5 VIGILANZA ed OPERATORE |autorizzate e richiesta diritti Operatore istruttore rilascio copie non consentite o autorizzate N - comportamento dei responsabile continuativa SI/NO
" . : P B N valutazione delle richieste e ey s - N Sl DEL RESPONSABILE
(Controlli, verifiche ispezioni e INCARICATO incaricato R connessa all'attivita dipendenti
o delle autorizzazioni
sanzioni)
rilascio copie o files Altissimo Molto bassa Medio
Iniziativa d'ufficio - Esposto - Altissimo Altissimo Altissimo
segnalazioni
Uso distorto o
CONTROLLI DI PL IN MATERIA Uso distorto o improprio improprio della
AMBIENTALE Accertamento violazioni alle leggi e . " . della discrezionalita - . . . discrezionalita - applicazione codice di . . o .
Possibilita di divulgazione programma controlli e ampia Altissimo Altissimo Altissimo controllo vicendevole degli operatori in pattuglia REPORT ANNUALE
AREA VIGILANZA 6 TUTTI OPERATORIPL  |specifiche e redazione verbale TUTTI OPERATORI PL | divulgazione programma controlli € ampia | o occa applicazione della Omessa applicazione | comportamento dei Bl op pattug attuato continuativa SI/NO
" . : - discrezionalita nei controlli d'uffcio L s P - N Sl DEL RESPONSABILE
(Controlli, verifiche ispezioni e sanzioni - Complessita delle della sanzioni - dipendenti
sanzioni) norme da applicare Complessita delle
norme da applicare
notifica verbale Altissimo Altissimo Altissimo
valutazione richiesta d'intervento Alto Bassa Medio
Uso distorto o improprio
int toi diato in relazi I della discrezionalita nella
RILIEVO INCIDENTI STRADALI intervento immeciato in refazione affa valutazione delle richieste
RESPONSABILE AREA situazione reale, richiesta soccorsi e Responsabile area vigilanza e . I . . NP . . . livello di applicazione codice di doppio controllo fra operatori intervenuti e
AREA VIGILANZA 7 VIGILANZA ed OPERATORI | rilievo incidente, con ripristi Operatore istruttore effettuazione rilievi planimetric fotografic ricezione | i intervento, nel ilievo e | Alissimo Bassa Alto discrezionalita comportamento dei responsabile continuativa sI/NO REPORT ANNUALE
(Controlli, verifiche ispezioni e rilievo incidente, con ripristino della P . . dichiarazioni in modo distorto o omissivo nella ricezione di o P - . P Sl DEL RESPONSABILE
- INTERESSATI circolazione incaricato o connessa all'attivita dipendenti
sanzioni) dichiarazioni e nella
valutazione della dinamica
del sinistro
redazione relativi atti Altissimo Media Altissimo
Ricezione dichiarazione smarrimento
Basso Bassa Basso
o querela furto
RILASCIO PERMESSI DI GUIDA E Uso distorto o improprio
CIRCOLAZIONE PROVVISORI della discrezionalité npella discrezionalita
RESPONSABILE AREA compilazione modulistica permesso Responsabile area vigilanza e valutazione delle connessa all'attivita applicazione codice di doppio controllo fra personale operante, REPORT ANNUALE
AREA VIGILANZA 8 (Provvedimenti ampliativi della | VIGILANZA e/o OPERATORE |provvisorio, previa verifica MCTC, ed P & accettazione dichiarazione non veritiera B Basso Bassa Basso comportamento dei responsabile e MCTC continuativa SI/NO
o ) . S - personale oprerante dichiarazioni e comunque soggetta a - N Sl DEL RESPONSABILE
sfera giuridica dei destinatari privi INCARICATO invio alla MCTC . ° - N . dipendenti
- N nell'effettuazione degli atti normative tassative
di effetto economico diretto ed o :
. : " : : e delle verifiche necessarie
immediato per il destinatario)
nla§c|o. copia permesso prowvisorio e Basso Bassa Basso
indicazioni pagamento a MCTC
valutazione situazione e violazione Basso Media Medio
DS
SEQUESTRI VEICOLI E FERMI Uso distorto o improprio discrezionalita
veicou RESPONSABILE AREA iolazi verbaill -dl della discrezionali’:é npella connessa all'attivita applicazione coice di doppio controllo fra operatori di pattuglia REPORT ANNUALE
AREA VIGILANZA 9 VIGILANZA e/o OPERATORI |violazione e verbali di sequestro e/o Operatori in pattuglia scorretta della situazione per @ nalita nela | gasso Bassa Basso comportamento dei PP P pattug continuativa sI/NO
- verifiche i<neriont fermo verifica delle situazioni e comunque soggetta a ; , st DEL RESPONSABILE
(Controlli, verifiche ispezioni e DI PATTUGLIA . N . dipendenti
- violazioni normative tassative
sanzioni)
rimozione del veicolo e notifica
" Basso Bassa Basso
verbali
valutazione situazione e violazione Basso Media Medio
CDs
RIMOZIONI FORZATE E Uso distorto o improprio discrezionalita
RESTITUZIONE VEICOLI RESPONSABILE AREA : . " . applicazione codice di . P "
i di della discrezionalita nella onnessa all'attivita doppio controllo fra operatori di pattugli REPORT ANNUALE
AREA VIGILANZA 10 VIGILANZA e/o OPERATORI verbali di Operatori in pattuglia scorretta della situazione per 2 discrezionalita nef c " comportamento dei ppio Ta operator! di pattuglia continuativa SI/NO
violazione e verbali di rimozione verifica delle situazionie |gascq Bassa Basso comunque soggetta a N DEL RESPONSABILE




rimozione del veicolo e notifica

sanzioni)

VERBALI

incaricato gestione verbali

mancato inserimento in
portale

rilievo violazioni

dipendenti

© Basso Bassa Basso
verbali
valuta.zlone emlss.lone ordinanza su Basso Media Medio
verbali non pagati
EMISSIONE ORDINANZE ) I'Ve!"’ d', N
RESPONSABILE AREA . - . . ARSI : : . : discrezionalita P o . :
INGIUNZIONE VIGILANZA ed OPERATORE Responsabile area vigilanza e | valutazione scorretta di necessita emissione ordinanza su | Uso distorto o improprio connessa all'attivita applicazione codice di doppio controllo fra operatore istruttore e REPORT ANNUALE
AREA VIGILANZA 11 emissione ordinanza ingiunzione Operatore istruttore verbali non pagati o emissione ordinanza non validao | della discrezionalita nella |Basso Bassa Basso comportamento dei responsabile continuativa SI/NO
" . . - INCARICATO GESTIONE B N P N peraltro soggetta a - N Sl DEL RESPONSABILE
(Controlli, verifiche ispezioni e incaricato oltre termini valutazione ) dipendenti
L VERBALI norme procedurali
sanzioni) »
prestabilite
notifica ordinanza e avviso di
Basso Bassa Basso
pagamento
valutazlong emissione ruolo di verbali Alto Media Alto
non pagati
EMISSIONE RUOLI ESATTORIALI RESPONSABILE AREA controllo verbali non pagati e relative | Responsabile area vigilanza e Uso distorto o improprio applicazione codice di doppio controllo fra operatore istruttore e
AREAVIGIANZA | 12 VIGILANZA ed OPERATORE | 1iiche, immissione in elenco ed operstore srttore. | aluazione scorretta i necessitsc mmisione nruoloci| LS 20 CIEERE Medio Alto vanificazione et | % L0 EC ” responsablle continuativa SI/NO REPORT ANNUALE
(Gestione delle entrate, delle spese | INCARICATO GESTIONE ey peratore. verbali non pagati o emissione ruolo non efficace j sanzionatoria PO - i sl DEL RESPONSABILE
3 a emissione ruolo incaricato valutazione dipendenti
e del patrimonio) VERBALI
!nvlo ruoloeall Agenz}a delle Entr?te Alto Medio Alto
valutazione richiesta di discarico Medio Media Medio
SGRAVI E DISCARICHI CARTELLE
ESATTORIALI RESPONSABILE AREA | controllo effettiva necessita di Responsabile area vigilanza e Uso distorto o improprio applicazione codice di doppio controllo fra operatore istruttore e
VIGILANZA ed OPERATORE |discarico, effettuazione discarico su i ca viel valutazione scorretta sulla necessita del discarico per | della discrezionalita nella | Medio Media Medio connessa all'attivita | PP i PP P _— REPORT ANNUALE
AREA VIGILANZA 13 Operatore istruttore . . . . o comportamento dei responsabile continuativa SI/NO
. INCARICATO GESTIONE portale ADER . . errori o pagamenti effettuati verifica delle condizioni pr il . N Sl DEL RESPONSABILE
(Gestione delle entrate, delle spese incaricato S o N - dipendenti
. ’ VERBALI rilascio del discarico sgravio o discarico
e del patrimonio) o
senza titoli
. " -
comunicazione alla par?e. discarico Medio Media Medio
effettuato o del rifiuto
valutazione richiesta rateizzazione Basso Media Medio
RATEIZZAZIONE SANZIONI RESPONSABILE AREA ? fivelo di
supporto della richiesta, progetto Responsabile area vigilanza e 5 Uso distorto o improprio discrezionalita applicazione codice di doppio controllo fra operatore istruttore e
AREAVIGILANZA | 14 VIGILANZA ed OPERATORE | . ione ed emissione Operatore struttore scorreta della edele | ol discrezionalita nella [Basso Media Medio | connessa allativita di |  comportamento dei responsabile continuativa SI/NO REPORT ANNUALE
(Gestione delle entrate, delle spese INCARICATO GESTIONE - " - P . . ed emissi detr i e e . P N N P N DEL RESPONSABILE
L determinazione di rateizzazione incaricato verifica delle dichiarazioni della i
e del patrimonio) VERBALI 5 N
sanzione documentazione
notifica determinazione rateizzazione
: N Basso Bassa Basso
e controllo versamenti rateali
valutazione fattispecie Altissimo Media Altissimo
livello di
discrezionalita nella
ANNULLAMENTI IN AUTOTUTELA considerazione errori materiali o o o ) ) ) valutazione delle o ‘eq | 1-doppiocontrollo fra operatoreistruttore e
SANZIONI RESPONSABILE AREA |, 1 e redazione area vigilanza e Valutazione distorta degli errori o delle cause a Uso distorto o improprio motivazioni a applicazione codice di responsabile sNo REPORT ANNUALE
AREA VIGILANZA 15 VIGILANZA ed OPERATORE | . T 8! dell indicato dal ver della discrezionalita nella |Altissimo Media Altissimo fondamento comportamento dei o resp . continuativa sl
. di annullamento in autotutela della Operatore verbalizzante " o oo - ) 2. digitalizzazione del procedimento SI/NO DEL RESPONSABILE
(Gestione delle entrate, delle spese VERBALIZZANTE sanzione o dall'interessato verifica delle motivazioni dell Sl
e del patrimonio)
Annullamento senza
presupposti
archiviazione del verbale Altissimo Media Altissimo
rinvenimento veicolo abbandonato Basso Bassa Basso
RINVENIMENTO E SMALTIMENTO
VEICOLI ABBANDONATI OPERATORI IN PATTUGLIA E verifica stato di abbandono e Operatori di pattuglia e ) o Uso disvtorlovo im.p\roprio ) |ive!|o di, . applicazione codice qi doppio controllo fra Dper?tore istruttore e ) ) REPORT ANNUALE
AREA VIGILANZA 16 RESPONSABILE AREA . o . . o compimento atti di verifica in modo non corretto della discrezionalita nella |Basso Bassa Basso discrezionalita comportamento dei responsabile continuativa SI/NO
S redazione atti inerenti Responsabile area vigilanza e L SN N N N DEL RESPONSABILE
(Controlli, verifiche ispezioni e VIGILANZA verifica delle dichiarazioni connessa all'attivita dipendenti
sanzioni)
rimozione veicolo tramite centro di
L Basso Bassa Basso
raccolta prefettizio
valutazione norma CDS applicabile Medio Bassa Medio
Uso distorto o improprio
DECURTAZIONE PUNTI PATENTE RESPONSABILE AREA emissione verbale per violazione CDS Operatori in pattuglia e della discrezionalita nella livello di applicazione codice di doppio controllo fra operatori in pattuglia, con
AREA VIGILANZA . VIGILANZA ed OPERATORE | o dew:are g eratore i’:trutfm valutazione scorretta della norma da applicare e mancato | scelta della sanzione da | Medio Bassa Medio discrezionalita c':)':n ortamento dei operatore gestione verbali e digitalizzazione del continuativa SUNO REPORT ANNUALE
(Controlli, verifiche ispezioni e INCARICATO GESTIONE P P inserimento in portale MCTC per decurtazione applicare o scorretto o connessa all'atti P processo di decurtazione e gestione verbali N DEL RESPONSABILE




(Controlli, verifiche ispezioni e
sanzioni)

PL

di reato

valutazioni della fattipecie

complessita della
materia

dipendenti

decurtazione punti in MCTC Medio Bassa Medio
valutazione richiesta apertura e
posizionamento cartello passo Molto basso Alta Medio
carrabile autorizzato
AUTORIZZAZIONI PASSO
CARRABILE N L " Uso distorto o improprio
valutazione condizioni reali della " - o - P : N " " . " " :
RESPONSABILE AREA o ) Responsabile area vigilanza e valutazione impropria delle dichiarazioni e rilascio della discrezionalita nella livello di applicazione codice di doppio controllo fra operatore istruttore e
U situazione, sopralluoghi ed ) - ; i ramionality R . - REPORT ANNUALE
AREA VIGILANZA 18 (Provvedimenti ampliativi della | VIGILANZA ed OPERATORE . R Operatore istruttore autorizzazione non coerente con consegna cartello non valutazione delle Molto basso Alta Medio discrezionalita comportamento dei responsabile continuativa SI/NO
P " : P emanazione autorizzazione passo . : ek - . . N N DEL RESPONSABILE
sfera giuridica dei destinatari privi INCARICATO carrabile incaricato dovuto dichiarazioni e della connessa all'attivita dipendenti
di effetto economico diretto ed situazione reale
immediato per il destinatario)
consegna cartello e pagamento Molto basso Alta Medio
"a",",a“"’fe,d,e",”""a/ querela o Altissimo Media Altissimo
verifica d'iniziativa
Uso distorto o improprio livello di
NOTIZIE DI REATO E POLIZIA della discrezionalii@ npella discrezionalita
GIUDIZIARIA RESPONSABILE AREA fica situazi vt det Responsabile area vigilanza e omissione rilievi, rilievi distorti, redazione atti valutazione delle richieste ¢|Altissi Medi Atissi connessa allattivits | 2PPlicazione codice di doppio controllo fra personale operante e REPORT ANNUALE
AREA VIGILANZA 19 VIGILANZA ed OPERATORI | Verifica situazione e rilievi del caso P 8! incongruenti, rilascio dichiarazioni non consentite o ! < este e/ Altissimo edia tissimo comportamento dei responsabile continuativa SI/NO
(Controlli, verifiche ispezioni & INTERVENUT! personale oprerante autorizzate nell'effettuazione degli atti, comunque soggetta a dipendenti sl DEL RESPONSABILE
Y sanzion) P delle verifiche e dei normative penali P
rilevamenti necessari stringenti
redazione :3::::id;|;::‘;°mpma di Altissimo Media Altissimo
valutazione situazione reale e Altissimo Altissimo Altissimo
decisione localita e tempo dei contolli
Uso distorto o
CONTROLLI IN MATERIA DI Uso distorto o improprio improprio della
CIRCOLAZIONE STRADALE RESPONSABILE AREA effettuazione controlli con Ampia discrezionalita nei controlli su strada e nella della discrezionalita - discrezionalita - applicazione codice di | controllo vicendevole degli operatori in pattuglia e REPORT ANNUALE
AREA VIGILANZA 20 VIGILANZA ed OPERATORI |accertamento violazioni e redazione Operatori in pattuglia P costestazione delle sanzioni Omessa applicazione della |Altissimo Altissimo Altissimo Omessa applicazione | comportamento dei digitalizzazione del procedimento continuativa SI/NO s DEL RESPONSABILE
(Controlli, verifiche ispezioni e IN PATTUGLIA verbali di violazione CDS sanzioni - Complessita delle della sanzioni - dipendenti
sanzioni) norme da applicare Complessita delle
norme da applicare
contestazione o notifica verbale Altissimo Altissimo Altissimo
Iniziativa d'ufficio - Esposto - Altissimo Altissimo Altissimo
Uso distorto o
CONTROLLI DI PL IN MATERIA Uso distorto o improprio improprio della
AMBIENTALE Accertamento violazioni alle N o della discrezionalita - discrezionalita - applicazione codice di i ) - :
AREA VIGILANZA 21 TUTTI OPERATORI PL leggi ambientali e TUTTI OPERATORI PL Ampia d'sﬁrez"’"a"ta ":' ﬁ""”"’"' duffcio e Omessa applicazione della |Altissimo Altissimo Altissimo Omessa applicazione | comportamento dei | COMtToNlo vicendevole degli operatori in pattuglia attuato continuativa SI/NO REPORT ANNUALE
izia di nell'erogazione delle sanzioni NI DEL RESPONSABILE
(Controll, verifiche ispezioni e verbale o notizia di reato g2zl wont sanzioni - Complessita delle della sanzioni - dipendenti
sanzioni) norme da applicare Complessita delle
norme da applicare
notifica verbale Altissimo Altissimo Altissimo
valutazione esposto o richiesta Altissimo Media Altissimo
intervento o intervento d'iniziativa
Accertamento violazioni alle leggi ) _ ) Jivello di
VERIFICHE EDILIZIE RESPONSABILE AREA  [edilizie e redazione verbale ) ) " ) . Uso distorto o improprio discrezionalita applicazione codice di ) ’
AREA VIGILANZA » VIGILANZA ETUTTI  |sopralluogo con accertamenti urgenti | Responsabile area vigilanzae | - verifiche e accertamenti non veritieri o scorretti della discrezionalita nella | jtissimo Media Altissimo connessa allattivita | comportamento dei |  <OMtrollo incrociato fra operatori e responsabile continuativa SO REPORT ANNUALE
(Controlli, :::::Z:le, ispezioni e OPERATORI PL sommarie informazioni e redazione Operatori PL omissioni di vario genere verifica df!:lianispecie nell'applicazione della dipendenti Sl DEL RESPONSABILE
verbale o NDR normativa edilizia
invio ND ifi |
invie N tizgz)it:rl\? verbale Altissimo Media Altissimo
valutazione SCIA pervenuta Alto Media Alto
CONTROLLO SCIA DA SUAP (Attivita » o
produttive, servizi e P.E.) verifiche sulla veridicita delle doppio controllo fra operatore istruttore e
dichiarazioni e dei requisiti per . - . . . . . - N
RESPONSABILE AREA Vattivith e invi Responsabile area vigilanza e mancata verifica o verifica non corretta di dichiarazioni Uso distorto o improprio Alt Med Alt livello di e codice di e formazione con contatto costante con REPORT ANNUALE
AREA VIGILANZA 23 (Provvedimenti ampliativi della | VIGILANZA ed OPERATORE | 2ttivita ed eventuale invito a Operatore istruttore e veritiere. mancata emissione di atti dowutt della discrezionalita nella |"'"° ecia ° discrezionalita comportamento dei | esperto e mail informative di aggiornamento/sito continuativa SI/NO s DEL RESPONSABILE
sfera giuridica dei destinatari privi INCARICATO rettlflc.are. ed a.de.guare © NDR per incaricato verifica delle dichiarazioni connessa all'attivita dipendenti dedicato
di effetto economico diretto ed false dichiarazioni
immediato per il destinatario)
registrazione e cat.all.)g.azmne attivita Alto Media Alto
o0 atto di diniego
‘t;'ailr:;iaaz;:/r;e ;:?g ;2)' comunicazione o Altissimo Altissima Altissimo
VERIFICHE E CONTROLLI ATTIVITA' ccertamento violazion alle disclir‘;ililoon:ilité doppio controllo fra operatori e responsabile e
COMMERCIALI E P.E. RESPONSABILE AREA specifiche leggi commerciali e Uso distorto o improprio i i i applicazione codice di
N .. | Responsabile area vigilanza e verifica della situazione reale ed accertamento e I_ . ! .p‘r Prio | Altissimo Altissima Altissimo connessa all'attivita di Pplicazione coclic ,I formazione in matria commerciale con assistenza N " REPORT ANNUALE
AREA VIGILANZA 24 VIGILANZA ed OPERATORI |redazione verbale o eventuale notizia della discrezionalita nelle comportamento dei continuativa SI/NO
Operatori contestazione della violazione verifica commerciale e esperto N DEL RESPONSABILE




notifica verbale o redazione NDR con

di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario)

adeguamento o diniego

licenze e variazioni

attivita

! e zione ! Altissimo Altissima Altissimo
informazioni, sequestri e atti inerenti
rlcezlone e valutazione richiesta Altissimo Bassa Alto
intervento
richiesta intervento medici,
TRATTAMENTI SANITARI valutazione certificati medici,
OBBLIGATORI RESPONSABILE AREA | redazione ordinanza sindacale, : - Uso abusivo del potere.i |, . Bassa Alto  fvellodi applicazione codice di vicendevole controllo fra medici, operatori,
effettuazione del trattamento con Responsabile area vigilanza e L . " N coercizione, anche in discrezionalita limitato . = - N . REPORT ANNUALE
AREA VIGILANZA 25 VIGILANZA ed OPERATORI 3 . s . restrizione abusiva della liberta personale . . comportamento dei responsabile e giudice tutelare continuativa SI/NO
" e assistenza a trasporto del soggetto in Operatori intervenuti mancanza di nella valutazione N N N DEL RESPONSABILE
(Controlli, verifiche ispezioni e INTERVENUTI N N . ; N . L dipendenti
sanzioni) struttura ospedaliera con atti relativi provvedimento certificati medici
notifica atti al Giudice Tutelare e
verifica fine o prosieguo trattamento Altissimo Bassa Alto
con relativi atti
valtftazlone richieste pervenute di Alto Media Alto
vario genere
grTIoNE puBRL EsERCH verifche sulla realizzabiita delle Uso distorto o improprio livello di conoscenza e doppio controllo fra operatore istruttore &
RESPONSABILE AREA [ richieste (occupazioni, giochi, attivita, | Responsabile area vigilanza e i applicazione codice di  |responsabile e formazione con contatto costante con
(Provvedimenti ampliativi della rt hi trasferimenti P . © verifica non corretta di richieste ed emissione di atti non della discrezionalita Alto Media Alto discrezionalita pplicaz! N P ' . e g . F— REPORT ANNUALE
AREA VIGILANZA 26 sfera giuridica dei destinatari privi | VICTANZA ed OPERATORE |aperture, chiusure, trasferimenti, Operatore istruttore dovuti nellavalutazione della connessa allattivith comportamento dei esperto e mail informative di aggiornamento/sito continuativa SI/NO . DEL RESPONSABILE
14 €l estinatari p INCARICATO sospensioni, informazioni.....) incaricato tazion aalla dipendenti dedicato
di effetto economico diretto ed fattispecie relativa ai PE
immediato per il destinatario)
reglstr‘azlone pamcolar? aftfwta atto Alto Media Alto
di assenso o atto di diniego
valt'nazlone richieste pervenute di Altissimo Alta altissimo
vario genere
verifiche sulla realizzabilita delle
richieste (occupazioni temporanee
GESTIONE COMMERCIO SU AREA
Tipo A o Tipo B per attivita livello di conoscenza e . .
PUBBLICA . N X . . S doppio controllo fra operatore istruttore e
commercio su area pubblica, " . . . " S . Uso distorto o improprio . . discrezionalita o . . " .
RESPONSABILE AREA . - Responsabile area vigilanza e atti non coerenti per riqualificazione mercato, bandi e N N L Altissimo Alta altissimo s applicazione codice di | responsabile e formazione con contatto costante con
N N A aperture, chiusure, variazione B N N L e della discrezionalita nella connessa all'attivita N . N N N N N N REPORT ANNUALE
AREA VIGILANZA 27 (Provvedimenti ampliativi della | VIGILANZA ed OPERATORE A - Operatore istruttore graduatorie, valutazione non corretta migliorie, verifica N o N : comportamento dei esperto e mail informative di aggiornamento/sito continuativa SI/NO
o . . S posteggi e migliorie, sospensioni, 3 . S o o | valutazione delle situazioni relativa al commercio - N ) Sl DEL RESPONSABILE
sfera giuridica dei destinatari privi INCARICATO N - . incaricato non corretta di richieste ed emissione di atti non dovuti L . dipendenti dedicato
di effetto economico diretto ed informazioni.....) gestione e e delle richieste su area pubblica per
immediato per il destinatario) razionalizzazione mercato mercato e itineranti
atti relativi a riqualificazione e
gestione mercato, registrazione Altissimo Alta altissimo
particolare attivita, atto di assenso o
atto di diniego
valt'ltazlone richieste pervenute di Alto Media Alto
vario genere
verifiche sulla realizzabilita delle
richieste (occupazioni, attivita,
GESTIONE COMMERCIO IN SEDE aperture, chiusure, trasferimenti,
FISSA sospensioni, informazioni.....)nelle Jlivello di conoscenza e doppio controllo fra operatore istruttore e
RESPONSABILE AREA varie forme di esercizi vicinato, medie | Responsabile area vigilanza e . o . . Uso distorto o improprio . y . L applicazione codice di | responsabile e formazione con contatto costante con
. . . o " B verifica non corretta di richieste ed emissione di atti non N P Alto Media Alto discrezionalita N . R N B REPORT ANNUALE
AREA VIGILANZA 28 (Provvedimenti ampliativi della | VIGILANZA ed OPERATORE |[strutture,forme speciali di vendita Operatore istruttore dovuti della discrezionalita nella connessa all'attivits comportamento dei esperto e mail informative di aggiornamento/sito continuativa SI/NO sl DEL RESPONSABILE
sfera giuridica dei destinatari privi INCARICATO (spacci, vendita a domicilio, per incaricato della relativa ai PE dipendenti dedicato
di effetto economico diretto ed corrispondenza, elettronica,
immediato per il destinatario) distributori automatici, ingrosso e
depositi)
reglstraz.lone per partlcolaire. a.mvlta Alto Media Alto
atto di assenso o atto di diniego
richiesta di Alto Media Alto
livello di
GESTIONE CONCESSIONI discrezionalita nella
valutazione della
OCCUPAZIONE SUOLO PUBBLICO valutazione situazione viabilistica e di Uso distorto o improprio fattispecie concreta
) ) - RESPONSABILE AREA contest(?, issi atto i ar.ea vigilanza e scorretta della si e rilascio della qiscrezionalité nélla Alto Media Alto n:| calcolo del applicazione codice qi doppio con.trollo.fra l?pera.tore istruttore e ) ) REPORT ANNUALE
AREA VIGILANZA 29 (Provvedimenti ampliativi della | VIGILANZA ed OPERATORE |conteggio e modello pagamento con Operatore istruttore L valutazione della situazione . . comportamento dei e continuativa SI/NO
ST o non coerenti o incomplete oo pagamento in relazione: " N sl DEL RESPONSABILE
sfera giuridica dei destinatari privi INCARICATO PagoPA incaricato concreta e nell'emissione alle dipendenti
di effetto economico diretto ed dei pagamenti dichiarazioni/verifiche
immediato per il destinatario)
complessita
rilascio concessione e controllo Alto Media Alto
pagamento
valutazione richiesta Altissimo Bassa Alto
RILASCIO, RINNOVO E MODIFICHE
LICENZE NCC \utazioni L icoli Uso distorto o improprio livello di doppio controllo fra operatore istruttore e
RESPONSABILE AREA valutazioni requisi '_E veicoli, Responsabile area vigilanza e valutazioni incoerenti, mancata convocazione della discrezionali:é npella disci ita relativo codice di e formazione con contatto costante con REPORT ANNUALE
AREA VIGILANZA 30 (Provvedimenti ampliativi della | VIGILANZA ed OPERATORE o - Operatore istruttore commissione se necessario, modifiche non consentite, N P Altissimo Bassa Alto alle valutazioni e comportamento dei esperto e mail informative di aggiornamento/sito continuativa SI/NO
P . . P NCC, rilascio licenza o richiesta . . I I valutazione e rilascio I - N ) Sl DEL RESPONSABILE
sfera giuridica dei destinatari privi INCARICATO incaricato rilascio licenze non emissibili rilascio licenza per dipendenti dedicato




comunicazioni al richiedente Altissimo Bassa Alto
valutazione richiesta vidimazione
: s i Basso Bassa Basso
riguardo a necessarieta vidimazione
VIDIMAZIONE RGISTRI Uso distorto o improprio
OBBLIGATORI RESPONSABILE AREA | o Responsabile areavigilanzae | L ente necessits di vidimazione o | della discreliona"‘; n"e"a basso livello di applicazione codice di
AREA VIGILANZA 31 VIGILANZA ed OPERATORE |Vidimazione registri con controllo, Operatore istruttore y dimaz?a"e il e 1 [Basso Bassa Basso discrezionalita comportamento dei
(Controlli, verifiche ispezioni e INCARICATO timbro, firma pagine e attestazione incaricato 8 normagﬁva connessa all'attivita dipendenti
sanzioni)
rilascio registri vidimati Basso Bassa Basso
valutazione richieste autorizzazioni Altissimo Media Altissimo
RILASCIO AUTORIZZAZIONI TULPS E
SANITARIE verifiche sulla possibilita di rilascio Uso distorto o improprio livello di conoscenza e doppio controllo fra operatore istruttore e
RESPONSABILE AREA i ioni i i isiti, Re il igils Ila di: ionalita nell I a i i f i
) ) - SPONS; autorizzazioni in relazione a requisiti, esponsabile ar.ea vigilanza e verifica e valutazione scorretta di requisiti e raltive della d|§crezlorfa ita ne .a Altissimo Media Altissimo disci codice cfl e .o.rmazlonf) con. confatto costante. con ) ) REPORT ANNUALE
AREA VIGILANZA 32 (Provvedimenti ampliativi della | VIGILANZA ed OPERATORE |pareri ASL o Questura ed emissione Operatore istruttore e o S a N valutazione dei requisiti, connessa ala comportamento dei esperto e mail informative di aggiornamento/sito continuativa SI/NO
P " N Lo N N verifiche ed emissione di atti non dovuti o non corretti N e N N . ; " " Sl DEL RESPONSABILE
sfera giuridica dei destinatari privi INCARICATO atto finale incaricato delle relative vrifiche e dei valutazione requisiti e dipendenti dedicato
di effetto economico diretto ed pareri emessi pareri
immediato per il destinatario)
registrazione ed invio al richiedente
tramite SUAP dell'autorizzazione o Altissimo Media Altissimo
dell'atto di diniego
| i ichi i iniziati
va utazione richiesta o di iniziativa Altissimo Bassa Alto
d'ufficio in relazione alla necessita
emanazione ordinanze di viabilita (se
EMANAZIONE ORDINANZE tecniche, in autonomia, se ) ) ) ) ) . . ) ) '
| discrezionali su deliberazione della Uso distorto o improprio livello di applicazione codice di | controllo organi competenti e stakeholders tramite
VIABILITA" E ALTRE RESPONSABILE AREA N N L . - . ” . : . " - " N . . : P " . N . REPORT ANNUALE
AREA VIGILANZA 33 VIGILANZA Giunta Comunale) o predisposizione Responsabile area vigilanza valutazione errata o scorretta della reale della disci nella |Altissimo Bassa Alto discrezionalita comportamento dei ricorsi agli organi competenti continuativa SI/NO s DEL RESPONSABILE
- ordinanze sindacali contingibili e verifica della situazione connessa all'attivita dipendenti
(Governo del territorio) L . e -
urgenti o in materia sanitaria o di
ufficiale di governo
emissione ordinanze e pubblicazione
con possibilita di ricorso agli organi Altissimo Bassa Alto
competenti
valutazione richieste autorizzazioni Altissimo Altissimo Altissimo
RILASCIO AUTORIZZAZIONI E N.O. ifiche sull ibilita di rilasci
GARE E MANIFESTAZIONI SPORTIVE veritiche sulla possiollita di rilascio Uso distorto o improprio livello di conoscenza e
autorizzazioni in relazione a necessita, della discrezionalita nella discrezionalita applicazione codice di
. . N RESPONSABILE AREA predisposizione misure di sicurezza su . . verifica e valutazione scorretta di verifiche ed emissione N ..+ |Altissimo Altissimo Altissimo PP N controllo da amministrazioni e organi competenti N . REPORT ANNUALE
AREA VIGILANZA 34 (Provvedimenti ampliativi della " n L Responsabile area vigilanza R~ N N valutazione delle necessita, connessa alla comportamento dei continuativa SI/NO
A n . L VIGILANZA eventuali pareri ed emissione atto di atti non dovuti o non corretti N o . . I~ i N N DEL RESPONSABILE
sfera giuridica dei destinatari privi final delle relative verifiche e dei valutazione requisiti dipendenti
di effetto economico diretto ed inale pareri emessi pareri
immediato per il destinatario)
registrazione ed invio al richiedente
dell'autorizzazione o dell'atto di Altissimo Altissimo Altissimo
diniego
valutazione richiesta N.O. Alto Molto Bassa Medio
RILASCIO NULLA OSTA TRASPORTI Jutazi iod basso livello di
ECCEZIONALI valutazione percorso, periodo, asso livello d
ostacoli, situazioni anomale in Uso distorto o improprio discrezionalita applicazione codice di controllo da parte della Provincia e dell'azienda
T RESPONSABILE AREA | relazione al tipo di trasporto } - ) - _— °oro 0 IMPToRT | alto Molto Bassa Medio | connessa al rilascio del | 2P ” parte. - REPORT ANNUALE
AREA VIGILANZA 35 (Provvedimenti ampliativi della c F Responsabile area vigilanza valutazione scorretta della situazione e degli atti della discrezionalita nella 2 o TS comportamento dei interessata continuativa sI/NO
Lo . . P VIGILANZA eccezionale ed emanazione N.O. o i : . N.O., pitt ampio sulla N N Sl DEL RESPONSABILE
sfera giuridica dei destinatari privi O ] verifica della situazione N dipendenti
. o richiesta correttivi valutazione del
di effetto economico diretto ed
. . B . . percorso
immediato per il destinatario)
invio alla Provincia dell'atto Alto Molto Bassa Medio
controllo rlchlest.a per accefso ZTLl o Alto Bassa Medio
ZTL2, protocollazione e registrazione




RILASCIO PERMESSI ZTL

valutazioni e considerazioni su

Uso distorto o improprio

basso livello di

d'iniziativa d'ufficio

RESPONSABILE AREA Re bil igils licazi dice di doppi trollo fi 1t istruttc
(Provvedimenti ampliativi della necessita permesso in relazione alla esponsablie ar.ea viglanza e valutazione scorretta di richieste e dichiarazioni e rilascio | della discrezionalita nella . discrezionalita applicazione codice _I oppio controlio fra oper? ore struttore e N . REPORT ANNUALE
AREA VIGILANZA 36 P . . ... | VIGILANZA ed OPERATORE o Operatore istruttore N L e s Alto Bassa Medio L . comportamento dei responsabile continuativa SI/NO
sfera giuridica dei destinatari privi zona 1 0 2 o entambe, emissione . . permessi non consentiti verifica delle richieste e nell'emissione dei . N Sl DEL RESPONSABILE
N N N INCARICATO ) incaricato e N dipendenti
di effetto economico diretto ed permesso, registrazione loro giustificativi permessi
immediato per il destinatario)
rilascio permesso e contatti per ritiro Alto Bassa Medio
valutazione e ricezione dichiarazione
K Basso Bassa Bassa
smarrimento
RICEZIONE DI DICHIARAZIONI I Uso distorto o improprio discrezionalita
SMARRIMENTO RESPONSABILE AREA compilazione modulistica . . - - . S . 0 Improp s applicazione codice di doppio controllo fra operatore istruttore e
. 5 . o Responsabile area vigilanza e | ricezione dichiarazioni non veritiere o scorrette e rilascio | della discrezionalita nella connessa all'attivita N . N . REPORT ANNUALE
AREA VIGILANZA 37 VIGILANZA e/o OPERATORE |dichiarazione smarrimento, ed invio . N N N e . .. |Basso Bassa Bassa comportamento dei responsabile continuativa SI/NO
o X CONE SmeTme Operatore incaricato copie non consentite verifica delle dichiarazioni e comunque soggetta a " N sl DEL RESPONSABILE
(Controlli, verifiche ispezioni e INCARICATO ai Carabinieri per inserimento SDI T . . dipendenti
o identificazioni normative tassative
sanzioni)
rilascio originale all'interessato Basso Bassa Bassa
valutazione dichiarazione e richiesta
N, Alto Media Alto
di ospitalita
RICEZIONE DICHIARAZIONI DI ricezione dichiarazione ospitalita e livello di
OSPITALITA' RESPONSABILE AREA controllo documetazione da allegare, | Responsabile area vigilanza e ricezione dichiarazioni non veritiere o scorrette e rilascio Uso dls.torto.o improprio | Atto Media Alto dlscrezlor:allt.a' . applicazione codice d.l doppio controllo fra oper?tore istruttore e - REPORT ANNUALE
AREA VIGILANZA 38 VIGILANZA ed OPERATORE |con verifica concedibilita Operatore istruttore o S 3 della discrezionalita nella connessa all'attivita | comportamento dei responsabile continuativa SI/NO
. . . o 3 . copia vistata di dichiarazioni non coerenti e . Lo . - . Sl DEL RESPONSABILE
(Controlli, verifiche ispezioni e INCARICATO incaricato verifica delle dichiarazioni soggetta a normativa dipendenti
sanzioni) espressa
rilascio copia dichiarazione ospitalita
per permesso soggiorno Alto Media Alto
/comunicazione Questura
ricezione e valutazione dichiarazione
. . Medio Bassa Medio
di cessione
RICEZIONE DICHIARAZIONI DI ricezione dichiarazione di cessione . B ) . ) b‘assu I{vello di - o A .
CESSIONE DI FABBRICATO RESPONSABILEAREA |31 ricato e controllo documetazione | ResPonsabile areavigilanzae | oo oyt azioni non veritiere o scorrette e rilascio | 5 1storto 0 improprio. |ype ;g Bassa Medio discrezionalita | - applicazione codice di doppio controllo fra operatore istruttore e o REPORT ANNUALE
AREA VIGILANZA 39 VIGILANZA ed OPERATORE o Operatore istruttore o o . della discrezionalita nella connessa all'attivita comportamento dei responsabile continuativa SI/NO
A, da allegare, con verifica della stessa - copia vista di dichiarazione non coerente o TR B " N sl DEL RESPONSABILE
(Controlli, verifiche ispezioni e INCARICATO incaricato verifica delle dichiarazioni soggetta a normativa dipendenti
sanzioni) espressa
rilascio copia dichiarazione di cessione
fabbricato e comunicazione a Medio Bassa Medio
Questura
registrazione e valutazione richiesta Alto Molto Bassa Medio
NOTIFICHE ATT! verifiche residenza / domicilio e Uso distorto o | ) Jivello di
N - so distorto o improprio : ivello di
. " L RESPONSABILE AREA ricerca soggetto, notifica atto ed verifiche e ricerche scorrette - . .p P Alto Molto Bassa Medio N P applicazione codice di controllo responsabile su operatore in relazione a
(Provvedimenti ampliativi della " . . della discrezionalita nella discrezionalita nel ) e ) N . REPORT ANNUALE
AREA VIGILANZA 40 I . ) ) VIGILANZA ed OPERATORI |eventuale procedimento accessorio Operatori PL N ) comportamento dei notifiche in arrivo e partenza continuativa SI/NO
sfera giuridica dei destinatari con . . ricerca della persona reperimento - N N DEL RESPONSABILE
. . PL Inefficacia delle notifiche . L dipendenti
effetto economico diretto ed intressata dell'interessato
immediato per il destinatario)
regisrazione notifica effettuata e
restlt.ull(.me a.tl.o al .rlchlédente (? Alto Molto Bassa Medio
deposito in ufficio e inserimento in
sistema (se proprio)
valutazione richiesta/esposto Altissimo Alta Altissimo
valutazione normativa applicabile alla
VERIFICHE E SOPRALLUOGHI SU RESPONSABILE AREA fattispecie, estrazione atti necessari Uso distorto o improprio
SEGNALAZIONE VIGILANZA ed OPERATORE allle verifiche e sop.rallu.oghi per Responsabile.areavvigilanza e valutazione scorretta o fuorviante della situazione ed dellva.discrezior.\alit:‘s. ne.IIa Altissimo Alta Altissimo ) ,”ve“,u;di ) applicazione codice qi doppio controllo fra oper.atore incaricato e ) . REPORT ANNUALE
AREA VIGILANZA 41 I'accertamento dei fatti e delle Operatore incaricato nella . . . verifica delle situazioni e discrezionalita relativa comportamento dei responsabile continuativa SI/NO
(Controlli, verifiche ispezioni e INCARICATO NELLA situazioni specifica materia emanazione atti con abuso di potere nell'applicazione della alla specifica materia dipendenti st DEL RESPONSABILE
 vertiene isp SPECIFICA MATERIA P ppicazio P s
sanzioni) normativa
adozione di conseguenti
provvedimenti e comunicazione alle Altissimo Alta Altissimo
autorita competenti o agli interessati
alutazione richiesta7segnalazione o
valutaz! < egnatazl Altissimo Media Altissimo




REDAZIONE RAPPORTI SU

valutazione normativa applicabile e
atti necessari alle verifiche con
sopralluoghi per |'accertamento dei

Uso distorto o improprio

livello di

competente Consiglio (o Giunta)

INTERVENTI VARI RESPONSABILEAREA | delle situazioni con rilievi anche | Responsabile area vigilanza e | valutazione scorretta o fuorviante della situazione ed | della discrezionalita nella |AMtiSSImo Media AMtisSimO | i regionalita relativa | 2PPlicazione codice di doppio controllo fra operatore intervenuto _— REPORT ANNUALE
AREAVIGILANZA 4 VIGILANZA ed OPERATORE ici i i Operatore intervenuto emanazione atti con abuso di potere verifica delle situazioni e al rilievo nella specifica comportamento dei responsabile continuativa sifno M| DEL RESPONSABILE
(Controlli, verifiche ispezioni e INTERVENUTO fotoglfaflcl e redazione rapporto di P P . . . N P dipendenti
ene servizio nel rilievo dei fatti materia
sanzioni)
invio ai superiori ed agli uffici o
autorita competenti oltre ad . . -
e di o " Altissimo Media Altissimo
eventuale rilascio di copia agli
interessati
ricezione e valutazione richiesta N
Alto Bassa Medio
accertamento
livello di
discrezional
GESTIONE ACCERTAMENTI registrazione richiesta, verifica in loco . . connessa all'attivita di : "
ANAGRAFRICI RESPONSABILE AREA | geila presenza/assenza dei soggetti verifiche non veritiere o scorrette e rilascio attestazioni | "= distorto @ improprio accertamento applicazione codice di controllo responsabile su operatore REPORT ANNUALE
AREA VIGILANZA 43 VIGILANZA ed OPERATORI | . X - Operatori incaricati € della discrezionalita nella |Altissimo Bassa Alto comportamento dei P P continuativa SI/NO
 erifiche icoegioni richiedenti e compilazione scheda non consentite o . : X sl DEL RESPONSABILE
(Controlli, verifiche ispezioni e INCARICATI ) verifica e nelle attestazioni . . . dipendenti
o anagrafica divulgazione dati per
sanzioni) | .
I'effettuazione delle
verifiche
ituzi iall' f
restituzione atti all'anagrafe con Altissimo Bassa Alto
attestazione
ricezione e valutazione richiesta
Alto Bassa Medio
accertamento
CETIONEACCERTRENTL YA RESPONSABILE AREA |vegisazlone richiesta verfea Responsabile Area Vigilanza e | verifiche non veritiere o scorrette e rilascio attestazioni | D=0 distorto @ improprio di Ilrvililondllit‘ applicazione codice di ntrollo responsabil ratori accertanti REPORT ANNUALE
AREAVIGILANZA | 44 | (o iche spezione | VIGILANZA ed OPERATOR |ramite sopralluogo o sugl atiin O oo ¢ || Vertiene nonverttiere o scorrate @ lasclo AUESKATON. | della discrezionalita nella | apissimo Bassa Alto o s i | comportamento dei | €OnTOC responseblle suoperator acceria continuativa SI/NO o OEL RESPONSABILE
) verfiiche Isp INCARICATI deposito presso il Comando e P verifica e nelle attestazioni dipendenti
sanzioni) redazione relazione/attestazione accertamento
risposta ai richiedenti Altissimo Bassa Alto
valutazione necessita di servizio Alto Bassa Medio
GESTIONE TURNI DI SERVIZIO ED valutazione migliorf?isposizizne;ei
turni per servizio efficiente ed efficace " " . B
ASSENZE livello di doppio controllo fra operatore istruttore e
RESPONSABILE AREA i i i i licazi i i
SPONS, e redazione schema generale annuale | poooncabile area vigilanza e | disposizione di tuni preferenziali in rapporto ad esigenze Uso d|§torto.o ‘mproprio o Bassa Medio discrezionalita applicazione codice ‘f' responsabile e vicendevole controllo di tutti gli _— REPORT ANNUALE
AREA VIGILANZA 45 o . VIGILANZA ed OPERATORE |tyrni - redazione servizi settimanali su R " " . della discrezionalita nella s comportamento dei N continuativa SI/NO
(Acquisizione e gestione del INCARICATO ? ' Operatore incaricato personali e non di servizio redasione dei turni connessa all'attivita di dipendenti operatori sl DEL RESPONSABILE
personale (ex acquisizione e alla bas.e menslle. @ gestione assenze per gestione turni P
progressione del personale) ferie, malattie, permessi ...
esposizione tabelle turni e revisioni N
: i : " Alto Bassa Medio
giornaliere in relazione alle necessita
ricezione oggetti smarriti e
cerlone oggettl smarrt Altissimo Alta Alissimo
registrazione
GESTIONE OGGETTI SMARRITI,
RINVENUTI E CONSEGNATI " . . " "
et P " - N . N - . Uso distorto o improprio livello di - - N .
RESPONSABILE AREA rilascio verbale rinveimento e Responsabile area vigilanza e | mancata catalogazione e registrazione oggetti rilevanti e . . L o e . N s applicazione codice di doppio controllo fra operatore istruttore e
. " P . o . : " . . della discrezionalita nella | Altissimo Alta Altissimo discrezionalita . " M- REPORT ANNUALE
AREA VIGILANZA 16 (Provvedimenti ampliativi della | VIGILANZA ed OPERATORE |catalogazione oggetti rinvenuti Operatore istruttore perdita oggetto o mancata riconsegna al proprietariooal | - . " X Nt | comportamento dei responsabile continuativa SI/NO
L N ) A ) . . ricezione degli oggetti e connessa all'attivita di - N Sl DEL RESPONSABILE
sfera giuridica dei destinatari con INCARICATO incaricato ritrovatore (dopo un anno) . . dipendenti
dest loro ricezione oggetti
effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario) pubblicazione rinvenimento o
riconsegna al proprietario se Altissimo Alta Altissimo
conoscibile
ricezione richiesta intervento per
recupero o verifica condizioni cani o Alto Bassa Medio
gatti
intervento in loco per verifica
GESTIONE CANILE, GATTILE E izioni ani livello di
ANAGRAFE CANINA RESPONSABILEAREA. | nts et st venmoar Usa distorto o improprio discresionlita applicazione codice di doppio controllo fra operatore istruttore e
aeavieanza | a7 IGILANZA. o OPERATORI richiesta intervento ASL vetrinaria per | pegoonsabile area vigilanza e | effettuazione pratiche non corrette per recupero cani e della discrezionalita | Alto Bassa Medio ot i c’;’:ﬂ e PP i on:ab“e continuativa suno REPORT ANNUALE
o atti successivi e detenzione animale Operatori PL gatti nellarichiesta di intervento y N po ) 3 sl DEL RESPONSABILE
(Controlli, verifiche ispezioni e PL sino a recupero, anche con ausilio di del canile affidamento animale al dipendenti
sanzioni) privati canile
richiesta intervento canile associato
per recupero o nch.lest.a a gattile per Alto Bassa Medio
supporto e valutazioni e supporto al
recupero
valutazione necessita di redazione
nuovo regolamento o di modifica di Altissimo Molto Bassa Medio
esistente
basso livello di
discrezionalita
connessa alla
PREDISPOSIZIONE RGOLAMENT! RESPONSABILE AREA redazi.one nuov‘o r.egolamento . valutazione scorretta delle necessita e delle modifiche da Uso distorto o improprio issil i del reg ol’:irv:‘eeriffité codice di controllo da parte delf'organo competente REPORT ANNUALE
AREA VIGILANZA 48 collazione con I'esistente pr le dovute | gogyonsabile area vigilanza della discrezionalita nella |Altissimo Molto Bassa Medio e reg : comportamento dei (Segretario, Consiglio o eventualmente Giunta continuativa SI/NO
- VIGILANZA modifiche apportare . previsto da normative N N Sl DEL RESPONSABILE
(Governo del territorio) redazione del regolamento . . dipendenti Comunale)
e nella predisposizione
del regolamento in
relazione alla fonte
normativa superiore
inserimento in programma per
approvazione da parte dell'organo Altissimo Molto Bassa Medio




