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Valutazione finale dei Responsabili di Area - Titolari di Posizione Organizzativa
Ai fini dell’ erogazione indennita di risultato - Anno 2016

IL SINDACO

Visto che con deliberazioni di Giunta Comunale:

s n.35del 15.3.2011 & stato aggiornato il Regolamento sull’erdinamento degli uffici e dei servizi;

= n. 176 del 27.11.2010 & stata approvata la graduazione (pesatura) delle Posizieni Organizzative e sono stati
conseguentemente attribuiti i valori delle indennita di posizioni rispetto alle fasce di appartenenza di ciascun
Titalare di PO, successivamente rideterminati con deliberazioni di GC n. 45 del 9.4.2013 e n.154 del 10.12.2013,;

s n, 93 del 7.6.2011 & stata approvata la Metodologia per la valutazione delle prestazioni individuali dei Titolari di
Posizioni Organizzative e della performance individuale del personale dei livelli, con le rispettive schede di
valutazione, confermando inoltre, quanto gia previsto nella deliberazione di GC n. 145/2005, che la percentuale
per P'indennita di risultato dei Responsabili sia fissata nella misura massima del 25% della rispettiva indennita di
posizione;

Visto che:

s che con progria deliberazione n. 51 del 14.06.2017 ai sensi degli articoli 10 e 15 del D. Lgs. 150/2008, é stato
approvato il Piano degli obiettivi/Peg unitamente al Piana delle Performance per I'anno 2016 secondo quanto
disposte dal D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;

« che con deliberazione C.C. n. 17 del 04.04.2016 & stato approvato il Bitancio di Previsione anno 2016;

e che can propria deliberazione n. 28 del 25.3.2017 sono state assegnate le risorse ai Responsabili di ciascuna Area,
fatte salve le successive modificazioni ed integrazioni,

Dato atto che Il Nucleo di Valutazione in data 09.5.2017 ha proweduto alla validazione della Relazione sulla
Performance, ai sensi dell’art. 14 comma 3 lettera ¢ del D.1gs.150/2009, come da suo verbale prot. n. 4955 del
09/05/2017;

Visto che con deliberazione di GC n. 61 del 14/06/2017 & stata approvata Relazione sulla Performance anno 2016, cosi
come validata dal Nucleo di Valutazione in data 09.5.2017;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 14 comma 6 del D.lgs n. 150/2009, la validazione della Relazione sulla performance da
parte del Nucleo di Valutazione dell’Ente & condizione inderogabile per I"accessa agli strumenti premiali adottati
dall’ente, che nello specifico ad oggi sono costituiti dalle retribuzioni di risultato delle Posizioni Organizzative, nonché
dall’incentivo alla produttivita riconosciuto al personale dei livelli.

Visto che a seguito della Validazione deila Relazione, il Nucleo di Valutazione ha proceduto ad effettuare la
valutazione delle Pasizioni Organizzative, compilando per ciascuna posizione la scheda contenente la proposta di
valutazione finale, consegnate a ciascun Respansabile in occasione del colloguio appositamente convocato in data
09/05/2017 e depositate agli atti dell’Ufficio personale — prot. n. 4959 del 09/05/2017;

Richiamato I'art. 8 della vigente Metodologia di valutazione, che prevede la procedura relativa alia valutazione finale
delle Posizioni Organizzative,

Visto che nessuna richiesta di riesame & stata attivata da parte di alcun Responsabile;

Comune di Romentino Prot. n. 6767 del 29-06-2017 partenza Cat. 1 Cl. 6




Visto che le schede contenenti la proposta di valutazione finale sono state trasmesse al Sindaco, entro 3 giorni dal
termine previsto per la presentazione di eventuali richieste di riesame da parte delle PO;

Atteso che il Sindaco entro i successivi 7 giorni debba determinare definitivamente sulle proposte di valutaziane
finale, formulate dal Nucleo di Valutazione, accogliendole integralmente o modificandole, previa necessaria
motivazione, come previste dall’art. 8 u.c. della vigente Metodologia di valutazione;

Ritenuto di provvedere in merito accogliendo integralmente le valutazioni proposte dal Nucleo di Valutazione,
DECRETA

di accogliere integralmente le valutazioni finali dei Titolari di Posizione Organizzativa, formulata dal Nucleo di

Valutaziene in data 09/05/2017, ed espresse nelle schede di valutazione delle prestazioni, depositate agli atti

dell’Ufficic perscnale, anche se non materialmente allegate,

Di autorizzare, con successivi atti gestionali, I'erogazione ai Responsabili Titolari di Posizione organizzativa, delle

indennitad di risultato relative all'anno 2016, secondo i criteri e le percentuali determinati nella metodologia di
Valutazione approvata con deliberazione di GC n. n. 93 del 7.6.2011.
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