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ASSEGNAZIONE INDENNITA’ DI RISULTATO ANNQ 2014
IL SINDACO

Richiamato il precedente decreto n. 16 in data 30.6.2010 di fissazione dei nuovi criteri per la valutazione del
Segretario Comunale al fine della corresponsione del{’indennita di risultato, in relazione al raggiungimento degli
obiettivi assegnati secondo il riscontro della nuova scheda di valutazione approvata con il medesimo decreto;

Visto che I'art. 42 del C.C.N.L, dei Segretari Comunali e Provinciali del 16/05/2001, stabilisce che la retribuzione
dirisultato non deve essere superiare al 10% del monte salari;

Atteso che la previsione della retribuzione di risultato, & stata determinata in misura pari al 10% annuo lordo
del monte salari dello stesso Segretario dell’annc di riferimento, come gia stabilito nei precedenti decreti n.
9644 del 5 luglio 2005, n. 14 del 17.10.2005, e n. prot. 18034 del 30.12.2010 e n. 3 del 24.3.2011, prot. 4394;

Vito che in data 27.1.2015 il Nucleo di Valutazione monocratico nella persena del Dott. Mattee Francavilla, ha
provveduto ad effettuare la valutazione del Segretario comunale, come da verbale n. 2 del 28,1.2015 prot; 683
unitamente al Sindaco ed & stata proposta la valutazione come da scheda di valutazione, allegata al verhale
stesso e deposita agli atti dell’ ufficio del personale;

Ritenuto dover esprimere la valutazione del Segretario Comunale Togna Dott.ssa Attilia per il periodo di
competenza anno 2014, confermando la proposta del Nucleo stesso;

Visto che & stata compilata |a scheda di valutazione e che é stato attribuito un punteggio positivo pari a 500
punti;

Dato atto che al Segretario potra essere erogata la retribuzione di risultato solo in caso di raggiungimento del
punteggio previsto nei criteri predeterminati, con proprio precedente decreto n. 16/2010;

DECRETA

di assegnare al Segretario Comunale Togna Dott.ssa Attilia per il periodo anno 2014, fa valutazione di punti 500,
come risultanti dalla scheda di valutazione depositata all’ufficio personale.

di corrispondere al Segretario Comunale Togna Dott.ssa Attilia I'indennita di risultato per 'anno 2014, nella
misura massima secondo il riscontro dei criteri predeterminati, con proprio precedente decreto n. 16/2010

di autorizzare il Responsabile del Servizio Finanziario di provvedere a porre in essere i relativi provvedimenti
consequenziali.




